(สำหรับผู้บังคับบัญชา)  
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

1.  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ชื่อ – สกุล..........................................................................ตำแหน่ง...............................................................

ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน..............................................................สำนัก/กอง/ศูนย์....................................................
กรม/สำนักงาน.......................................................................................ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตั้งแต่วันที่.................เดือน......................พ.ศ. ...............ถึง วันที่......................เดือน.................พ.ศ. ..............
2.  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (อาจมีได้มากกว่า 1 คน)
     2.1 ชื่อ – สกุล............................................... ตำแหน่ง.................................ดูแลงานด้าน..............................

    2.2 ชื่อ – สกุล............................................... ตำแหน่ง..................................ดูแลงานด้าน............................. 
3.  การมอบหมายงาน
     3.1  งานที่มอบหมาย
	งานที่มอบหมาย
(ระบุภารกิจ  งาน  กิจกรรม ของงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติภายใต้การดูแลของผู้ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย)
	รายละเอียดของงานที่มอบหมาย
(ระบุเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ปริมาณ/จำนวน / เพื่อกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดของงานที่คาดหวัง)
	ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  และพฤติกรรม              (ระบุความสามารถในการเรียนรู้งานในตำแหน่ง/การปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ สะท้อนความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย)
	ผลผลิตของงาน
(ความสำเร็จของงานที่มอบหมาย/งานที่คาดหวัง/     งานที่เกิดขึ้นจริง โดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้เมื่อครบรอบการประเมิน             3 เดือน  /6 เดือน)       

	1. หมวดงาน/งาน.............
 (ตัวอย่าง)  งานผู้สื่อข่าว  
ภายใต้การดูแลของ  
นาย/นางสาว.....................
	1……………………………..

 - จัดทำข่าวประกอบเสียงส่ง สทท./สวท. วันละไม่ต่ำกว่า 2  ข่าว
2. ทำข่าวท้องถิ่น  (ข่าวอ่าน)ออกอากาศประจำวัน ทาง สวท.ก.  
วันละไม่ต่ำกว่า 10 ข่าว
	..............................................
  -  มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์ทำข่าว
-  มีความสามารถในการเขียนข่าว/รายงานข่าว/สัมภาษณ์

-  มีมนุษยสัมพันธ์/ 
	….....................................
(รวบรวมเอกสาร/หลักฐาน
ประจำวัน/ประจำเดือน/จัดทำแฟ้มงาน/รูปเล่ม เพื่อความสะดวกให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบได้)

	2.หมวดงาน/งาน..................

(ตัวอย่าง) งานจัดรายการ ภายใต้การดูแลของ 
นาย/นางสาว...................... 


	2..............................................
 - จัดรายการเพลงสบายใจ ทุกวันจันทร์  เวลา 14.00 น. – 15.00 น.
4 วัน/สัปดาห์ / 16 ช.ม./เดือน

 - จัดรายการเพื่อสุขภาพ ทุกวัน จันทร์- ศุกร์ เวลา 19.00 น – 19.30 น   5 วัน/สัปดาห์ 
	...........................................
  - มีความสามารถในการจัดรายการเพลง/ มีน้ำเสียงน่าฟัง
 -  มีความสามารถในการสัมภาษณ์/จับประเด็น 
 -  มีความรอบรู้ด้านการจัดรายการ
	............................................
 - สคิปท์รายการ
 - เทป /ซีดี รายการที่จัดทำไว้    


	3. อื่น ๆ  (ถ้ามี)
..............................................

(ตัวอย่าง)  งานมอบหมายพิเศษ  งานด้านพัสดุ/ภายใต้การดูแลของ นาย/นางสาว.....
	…............................................
 - ปฏิบัติงานด้านพัสดุของหน่วยงาน (สวท.ก.) ตามที่ได้รับมอบหมาย  
	........................................... 
 -  มีความรู้ด้านงานพัสดุ
 -  มีความสามารถด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
	.............................................
  -  รายงานการตรวจรับพัสดุ
 -  ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
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3.2  ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
	งานที่มอบหมาย
(ภารกิจ งาน กิจกรรม ของงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ ตามข้อ 3.1)
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง(ความสำเร็จของงานที่มอบหมาย/งานที่คาดหวัง เมื่อครบรอบการประเมิน 3 เดือน  /6 เดือน)       
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
(เป้าหมายในการปฏิบัติงาน ปริมาณ/จำนวนของงานที่คาดหวัง)

	1.หมวดงาน/...........................................

  งาน................................
  งาน................................
	.......................................................
......................................................
......................................................
	.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................

	2.หมวดงาน/งาน.......................................
   งาน.......................................................
   งาน.......................................................
	.......................................................
......................................................
......................................................
	.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................

	3.หมวดงาน/งาน.......................................
   งาน.......................................................
   งาน.......................................................
	.......................................................
......................................................
......................................................
	.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................

	4. อื่น ๆ (ถ้ามี)....................................
	.......................................................
	.....................................................................


4. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
- ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้ารับการพัฒนา 3 กระบวนการ (การปฐมนิเทศ เรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักสูตรที่สำนักงาน ก.พ.กำหนดภายในระยะเวลาที่กำหนด และเข้าอบรมสัมมนาร่วมกัน) ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

	กระบวนการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4.1 การปฐมนิเทศ 
	- เพื่อให้ข้าราชการมีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ
(โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ผู้บริหาร และวัฒนธรรมของส่วนราชการ สร้างขวัญกำลังใจ)
	- หน่วยงานการเจ้าหน้าที่

	4.2  การเรียนรู้ด้วยตนเอง
	- เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ
	- หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ จัดหลักสูตร/      จัดสรรงบประมาณซื้อหลักสูตร/              แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
 -ให้ข้าราชการเรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักสูตรที่สำนักงาน ก.พ.กำหนด

	4.3  การอบรมสัมมนาร่วมกัน
	 - เพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี
	-  หน่วยงานการเจ้าหน้าที่/แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องทราบการเข้าร่วมสัมมนาตามระยะเวลาที่กำหนด

	4.4 การอบรมอื่น ๆ ที่ส่วนราชการ
       กำหนด  (ถ้ามี)
	............................................................................
............................................................................
	- สำนัก  กอง  สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด หน่วยงานที่จัดตั้งเป็นการภายใน กอ.รมน.   ศอ.บต  ฯลฯ
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5.  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

5.1  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

5.2  รายละเอียดการประเมิน  ประกอบด้วย  2 ส่วน  ดังนี้.-

ส่วนที่ 1   ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสอดคล้องเชื่อมโยงกับงานที่มอบหมาย ตามรายการประเมิน (ตาม ข้อ 3.1) 

	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมาย
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ระดับ

	งานที่มอบหมาย เรียงตามลำดับ ดังนี้ 
 (ระบุ)  งาน...............................(ก)........................................
1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
-  ความรู้ในกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
        -  ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
	(ความสำเร็จ /ภารกิจ/กิจกรรม...หมวดงาน./งาน.....ก.....)

1.1..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
       -  คุณภาพงาน
       -  ปริมาณงาน
	1.2  ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	
	
	
	
	

	 1.3  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
     -  ............................................................
     - ..............................................................
	1.3  ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	
	
	
	
	

	 1.4  อื่น ๆ  (ถ้ามี)
	1.4 ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
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	1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสอดคล้องเชื่อมโยงกับงานที่มอบหมาย ตามรายการประเมิน (ตาม ข้อ 3.1) 

	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมาย
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ระดับ

	งานที่มอบหมาย เรียงตามลำดับ ดังนี้ 
 (ระบุ)  งาน................................(ข)...................................
1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
-  ความรู้ในกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
        -  ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
	(ความสำเร็จ /ภารกิจ/กิจกรรม...หมวดงาน./งาน.....ข.....)

1.1..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
       -  คุณภาพงาน
       -  ปริมาณงาน
	1.2  ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	
	
	
	
	

	 1.3  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
     -  ............................................................
     - ..............................................................
	1.3  ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
...................................................................................................
	
	
	
	
	

	 1.4  อื่น ๆ  (ถ้ามี)
	1.4 ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
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	1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสอดคล้องเชื่อมโยงกับงานที่มอบหมาย ตามรายการประเมิน (ตาม ข้อ 3.1) 

	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมาย
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ระดับ

	งานที่มอบหมาย เรียงตามลำดับ ดังนี้ 
 (ระบุ)  งาน........................(ค)......................................
1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
-  ความรู้ในกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
        -  ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
	(ความสำเร็จ /ภารกิจ/กิจกรรม...หมวดงาน./งาน.....ค.....)
1.1..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	1.2  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
       -  คุณภาพงาน
       -  ปริมาณงาน
	1.2  ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	
	
	
	
	

	 1.3  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
     -  ............................................................
     - ..............................................................
	1.3  ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	 1.4  อื่น ๆ  (ถ้ามี)
	1.4 ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	
	
	
	
	


ระดับผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  5  ระดับ
ระดับ  1   ต่ำกว่าความคาดหวังมาก
ระดับ  2  ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
ระดับ  3  เป็นไปตามความคาดหวัง
ระดับ  4  สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
ระดับ  5  สูงกว่าความคาดหวังมาก
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ส่วนที่ 2  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	2.  ประเมินพฤติกรรม

	รายการประเมิน
	พฤติกรรม
	ระดับ

	2.1   ความประพฤติ
        -  ความอุตสาหะ
        -  ความรับผิดชอบ
        -  ความมีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
	2.1..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	 2.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม
        -  ความซื่อสัตย์และคุณธรรม
        -  การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณ
	2.2............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	
	
	
	
	

	 2.3  การรักษาวินัย
       - การปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและข้อบังคับของทางราชการ
	2.3  ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	
	
	
	
	

	2.4  อื่น ๆ  (ถ้ามี)
	2.4 ............................................................................................
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	
	
	
	
	


ระดับพฤติกรรม  5  ระดับ
ระดับ  1  ต่ำกว่าความคาดหวังมาก
ระดับ  2  ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
ระดับ 3  เป็นไปตามความคาดหวัง
ระดับ 4  สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
ระดับ 5  สูงกว่าความคาดหวังมาก
5.3  ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5.4  สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน    
ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองฯ 100  คะแนน
ส่วนที่ 2  คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองฯ 100  คะแนน    
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    ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ได้รับแต่งตั้ง

	รายละเอียดการประเมิน
	คะแนน 
	มาตรฐานการประเมิน
	หลักฐานประกอบการประเมิน


	ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	คะแนนเต็ม  
(100)
	คะแนนที่ได้

	คะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60  ผ่านการประเมิน
	

	 1. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมาย

(แยกตามหมวดงาน 
ก.   หมวดงาน..................(ก)............ 
1.1 ผลผลิตที่ของงานที่คาดหวัง      

(คะแนน...................)
1.2  ผลผลิตของงาน ที่เกิดขึ้นจริง     (คะแนน.....................)

1.3  ความสามารถในการเรียนรู้งาน (คะแนน....................)

 -  ความรู้ในกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
-   ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
1.4 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ (คะแนน.................)

      -  คุณภาพของงาน  -  ปริมาณงาน
1.5 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบ หมาย  (คะแนน.........)
1.6  อื่น ๆ (ถ้ามี)  (คะแนน.........)
	25 คะแนน
	......................

	       สูงกว่ามาตรฐานการประเมิน
       ต่ำกว่ามาตรฐานการประเมิน
	*  บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแล 

(แบบ ทล. 2)
 *  รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา (แบบ ทล. 3)
 *  รายงานผลการพัฒนา  3 กระบวนการ ตามที่สำนักงาน ก.พ.กำหนด
 * หลักฐานผลการปฏิบัติงานของผู้ทดลองฯ  (รอบ 3 เดือน/6 เดือน)
ผู้ทดลองฯ ดำเนินการจัดทำเพื่อรายงานผลการปฎิบัติงานประจำเดือนให้ผู้ดูแลฯ รับรองประจำทุกเดือน  (แบบรายงาน ผลการปฏิบัติงาน ( แบบ ผป.2)
หมายเหตุ   ช่องคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามหมวดงาน/งาน ที่มอบหมาย  (คะแนนเต็มรวม 100 คะแนน)  คะแนนย่อยสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

	ข. หมวดงาน........... (ข)....................
1.1 ผลผลิต ของงานที่คาดหวัง           (คะแนน..................)

1.2 ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง       (คะแนน..................)

1.3  ความสามารถในการเรียนรู้งาน (.... ..  )
 -  ความรู้ในกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
-   ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
1.4 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่  (คะแนน………..)
      -  คุณภาพของงาน  -  ปริมาณงาน
1.5 ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย  (คะแนน.............)
1.6  อื่น ๆ  (ถ้ามี)  (คะแนน..........)
	25 คะแนน
	.......................
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	รายละเอียดการประเมิน
	คะแนน 100 คะแนน
	มาตรฐานการประเมิน
	หลักฐานประกอบการประเมิน

	ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

	คะแนนเต็ม  
(100)
	คะแนนที่ได้

	คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ผ่านการประเมิน
	

	ค.   หมวดงาน...................(ค).............  
1.1 ผลผลิตของงาน ที่คาดหวัง  (คะแนน.....)

 1.2 ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง  (คะแนน...........)
1.3 ความสามารถในการเรียนรู้งาน (คะแนน...............)

 -  ความรู้ในกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
-   ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
 1.4 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ (คะแนน..................)

      -  คุณภาพของงาน  -  ปริมาณงาน
1.5  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย  (คะแนน.............) 

1.6 อื่น ๆ (ถ้ามี)  (คะแนน.............)


	25 คะแนน

	......................

	
	

	ง.   งานอื่น ๆ (ถ้ามี).................... 
1.1 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง 
 (คะแนน..........)

 1.2  ผลผลิตของงาน.ที่เกิดขึ้นจริง  (คะแนน......................)

  13  ความสามารถในการเรียนรู้งาน (คะแนน........)

 -  ความรู้ในกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
-   ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
 1.4 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ (คะแนน............)

      -  คุณภาพของงาน   -  ปริมาณงาน
1.5  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย  (คะแนน.............) 

1.6  อื่น ๆ (ถ้ามี)  (คะแนน.............)


	25 คะแนน
	.....................
	
	

	รวม
	100
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	รายการ
	คะแนน    100  คะแนน
	มาตรฐานการประเมิน

	หลักฐานประกอบการประเมินของผู้ทดลองฯ
บันทึกจากการสังเกต


	ส่วนที่ 2  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	คะแนนเต็ม (100)

	คะแนนที่ได้

	คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ผ่านการประเมิน


	

	2.  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

    2.1  ความประพฤติ 

              -  ความอุตสาหะ
              -  ความรับผิดชอบ
              -  ความมีมนุษยสัมพันธ์และ
      ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
     ร่วมกับผู้อื่น
   
	60 คะแนน
	.....................
	       สูงกว่ามาตรฐานการประเมิน
       ต่ำกว่ามาตรฐานการประเมิน
	

	2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม        - ความซื่อสัตย์ และคุณธรรม
            -  การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม
     และขนบธรรมเนียมประเพณีและ   
     การปฏิบัติตนตามกรอบของ
    จรรยาบรรณ
	20 คะแนน
	.......................
	
	

	2.3 การรักษาวินัย การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 
แบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ
	20 คะแนน
	......................
	
	

	2.4 อื่น ๆ (ถ้ามี)
	.....................
	......................
	
	

	                         รวม
	100
	
	
	

	(ช่องคะแนนพฤติกรรม รวม  100  คะแนน  สามารถปรับเปลี่ยนคะแนนตามหัวข้อรายการประเมิน ได้ตามความเหมาะสม)


ลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการร่วมกัน
(ลงชื่อ)............................................................

(..........................................................)
ตำแหน่ง..........................................................
ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน
วันที่.................เดือน..................พ.ศ. .............

(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ครั้งที่.......................

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................ตำแหน่ง.....................................................................
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................... ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง........................................................ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน......................................................
กอง/สำนัก/ศูนย์........................................................กรม/สำนักงาน...................................................จังหวัด.............................................
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่ วันที่................เดือน..................พ.ศ. ............ถึง วันที่..................เดือน.................พ.ศ. ...............
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว  ครั้งที่ ..............  ระหว่าง  วันที่............................เดือน......................พ.ศ. ..................  ถึง วันที่...............................เดือน.........................พ.ศ. .................... ดังนี้.- 
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1.1  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงานที่มอบหมาย
(แยกตามหมวดงาน/งาน)
	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมาย
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จ

	
	
	ผลผลิตที่คาดหวัง
	ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ................................
2. .................................
3. .................................
4. .................................
5. .................................
6. ................................
	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน   (กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง)
	หมวดงาน ..............................................................................................
	หมวดงาน............................................................................................................
	
	
	
	
	

	
	1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
 (คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน)
	.............................................................................................................................................
	..................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	
	อื่น ๆ  (ถ้ามี)
	..............................................................................................
	............................................................................................................
	
	
	
	
	


จุดเด่น..........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................
ระดับความสำเร็จ  ระดับ 1   ต่ำกว่าความคาดหวังมาก
                                  ระดับ 2  ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก      
                                 ระดับ 3  เป็นไปตามความคาดหวัง  
                                 ระดับ 4  สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
                                 ระดับ 5  สูงกว่าความคาดหวังมาก 
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2.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมินพฤติกรรม

	พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	คุณลักษณะ
	1

	2
	3
	4
	5

	2.1. ความประพฤติ
	-  ความอุตสาหะ
-  ความรับผิดชอบ
-  ความมีมนุษยสัมพันธ์ และความสามารถในการปฎิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
	
	
	
	
	

	2.2  ความมีคุณธรรม  จริยธรรม
	-  ความซื่อสัตย์และคุณธรรม
- การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ
- การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ
	
	
	
	
	

	2.3  การรักษาวินัย
	 - การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและข้อบังคับ
	
	
	
	
	

	2.4  อื่น ๆ (ถ้ามี) .....................................................
	- ...................................................................................
	
	
	
	
	


จุดเด่น..........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................
ระดับการประเมิน   ระดับ 1  ต่ำกว่าความคาดหวังมาก                                   ระดับ  4  สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
                                ระดับ 2  ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก                    ระดับ  5  สูงกว่าความคาดหวังมาก                                                                                             
                                ระดับ 3  เป็นไปตามความคาดหวัง
3.  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	การพัฒนา
	ผลการพัฒนา

	
	ผ่าน
	เมื่อวัน/เดือนปี
	ไม่ผ่าน
	ยังไม่ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	การปฐมนิเทศ
	
	
	
	
	

	การเรียนรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	การสัมมนาร่วมกัน
	
	
	
	
	

	อื่น ๆ (ตามที่หน่วยงานดำเนินการ)
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)............................................................

(..........................................................)
ตำแหน่ง..........................................................
ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
วันที่.................เดือน..................พ.ศ. .............

(สำหรับผู้บังคับบัญชา)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ครั้งที่.......................

วันที่........................เดือน.................พ.ศ. ..................ถึง วันที่.........................เดือน....................พ.ศ. ...................

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว).............................................ตำแหน่ง....................................................
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................... งาน/กลุ่ม/ฝ่าย............................................................................กอง/สำนัก..................................................................................................กรม/สำนักงาน.........................................จังหวัด...............................ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา.......................เดือน./ปีตั้งแต่ วันที่........................เดือน...............................พ.ศ. ........................  ถึง วันที่...................เดือน...........................พ.ศ. .....................
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงานที่มอบหมาย(แยกตามหมวดงาน)
	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมาย
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จ

	
	
	ผลผลิตที่คาดหวัง
	ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ................................
2. .................................
3. .................................

4. .................................

5. .................................

6. ................................
	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน   (กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง)
	หมวดงาน ..............................................................................................
	หมวดงาน............................................................................................................
	
	
	
	
	

	
	1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
 (คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน)
	.............................................................................................................................................
	..................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	
	อื่น ๆ  (ถ้ามี)
	..............................................................................................
	............................................................................................................
	
	
	
	
	


    2.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมินพฤติกรรม

	พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	คุณลักษณะ
	1

	2
	3
	4
	5

	2.1. ความประพฤติ
	-  ความอุตสาหะ
-  ความรับผิดชอบ
-  ความมีมนุษยสัมพันธ์ และความสามารถในการปฎิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
	
	
	
	
	

	2.2  ความมีคุณธรรม  จริยธรรม
	-  ความซื่อสัตย์และคุณธรรม
- การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ
- การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ
	
	
	
	
	

	2.3  การรักษาวินัย
	 - การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและข้อบังคับ
	
	
	
	
	

	2.4  อื่น ๆ (ถ้ามี) .....................................................
	- ...................................................................................
	
	
	
	
	


- 2 -
จุดเด่น..........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................
สิ่งที่ควรปรับปรุง........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................
3.  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	การพัฒนา
	ผลการพัฒนา

	
	ผ่าน
	เมื่อวัน/เดือนปี
	ไม่ผ่าน
	ยังไม่ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	การปฐมนิเทศ
	
	
	
	
	

	การเรียนรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	การสัมมนาร่วมกัน
	
	
	
	
	

	อื่น ๆ (ตามที่หน่วยงานดำเนินการ)
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)............................................................

(..........................................................)
ตำแหน่ง..........................................................
ผู้บังคับบัญชา
วันที่.................เดือน..................พ.ศ. .............

หมายเหตุ   ระดับการประเมินในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2   มี 5 ระดับ ดังนี้.-

                                     ระดับ 1  ต่ำกว่าความคาดหวังมาก
                                     ระดับ 2  ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
                                     ระดับ 3 เป็นไปตามความคาดหวัง
                                     ระดับ 4  สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
                                     ระดับ 5  สูงกว่าความคาดหวังมาก

 (สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ครั้งที่.......................

วันที่........................เดือน.................พ.ศ. ..................ถึง วันที่.........................เดือน....................พ.ศ. ...................

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว).............................................ตำแหน่ง....................................................
งาน/กลุ่ม/ฝ่าย............................................................................กอง/สำนัก..................................................................................................กรม/สำนักงาน.........................................จังหวัด...............................ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา.......................เดือน./ปีตั้งแต่ วันที่........................เดือน...............................พ.ศ. ........................  ถึง วันที่...................เดือน...........................พ.ศ. ....................
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงานที่มอบหมาย(แยกตามหมวดงาน)
	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมาย
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จ

	
	
	ผลผลิตที่คาดหวัง
	ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ................................
2. .................................
3. .................................

4. .................................

5. .................................

6. ................................
	1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน   (กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง)
	หมวดงาน ..............................................................................................
	หมวดงาน............................................................................................................
	
	
	
	
	

	
	1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
 (คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน)
	.............................................................................................................................................
	..................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	
	อื่น ๆ  (ถ้ามี)
	..............................................................................................
	............................................................................................................
	
	
	
	
	


    2.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการประเมิน
	ระดับ
การประเมิน

	พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	คุณลักษณะ
	1

	2
	3
	4
	5

	2.1. ความประพฤติ
	-  ความอุตสาหะ
-  ความรับผิดชอบ
-  ความมีมนุษยสัมพันธ์ และความสามารถในการปฎิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
	
	
	
	
	

	2.2  ความมีคุณธรรม  จริยธรรม
	-  ความซื่อสัตย์และคุณธรรม
- การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ
- การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ
	
	
	
	
	

	2.3  การรักษาวินัย
	 - การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและข้อบังคับ
	
	
	
	
	

	2.4  อื่น ๆ (ถ้ามี) .....................................................
	- ...................................................................................
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3.  สรุปผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
ที่ได้
	คิดเป็นร้อยละ
	ผ่าน
สูงกว่าร้อยละ    60
	ไม่ผ่าน
ต่ำกว่าร้อยละ
  60

	1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (100  คะแนน)
	
	
	
	

	2.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ      (100  คะแนน)
	
	
	
	


4.  ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	การพัฒนา
	ผลการพัฒนา

	
	ผ่าน
	พัฒนาครบ 3 ส่วน
	พัฒนาไม่ครบ 3 ส่วน
	ยังไม่ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	การปฐมนิเทศ
	
	
	
	
	

	การเรียนรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	การสัมมนาร่วมกัน
	
	
	
	
	

	อื่น ๆ (ตามที่หน่วยงานดำเนินการ)
	
	
	
	
	


สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของคณะกรรมการ
	รายการประเมิน
	คะแนน
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน
คิดเป็นร้อยละ
	ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
	ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด

	1.  ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	100
	
	
	
	

	2.  พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	100
	
	
	
	


ความเห็นของคณะกรรมการ         เห็นด้วยกับการประเมิน            ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ) ...............................................................
(...............................................................)
ตำแหน่ง................................................................
ประธานกรรมการ
วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ...............
 

(สำหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของ (นาย , นาง , นางสาว)...............................................................................


ตามที่................(ชื่อส่วนราชการ).........................ได้มีคำสั่ง ที่.............../..................ลงวันที่.....................................................แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์  นั้น 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.......................................................

ฝ่าย/งาน/กลุ่ม............................................................................กอง/สำนัก/ศูนย์.......................................................................................กรม/สำนักงาน....................................................................................จังหวัด...............................................................................................ตั้งแต่วันที่........................เดือน............................พ.ศ. ........................  ถึง วันที่...................เดือน.........................พ.ศ. ..................... 
ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้.-

การประเมินครั้งที่ 1  (3 เดือน)
ระหว่างวันที่........................เดือน............................พ.ศ. ........................  ถึง วันที่...................เดือน.........................พ.ศ. ........................

                         
                               ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
                               ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ

เหตุผล........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
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การประเมินครั้งที่ 2  (3 เดือน)
ระหว่างวันที่........................เดือน............................พ.ศ. ........................  ถึง วันที่...................เดือน.........................พ.ศ. ........................

                         
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                        พัฒนาครบ  3 ส่วน
                               
  พัฒนาไม่ครบ  3 ส่วน

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                           ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด


  เห็นควรให้รับราชการต่อไป
             ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด         เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก......... เดือน

                                               เห็นควรให้ออกจากราชการ
 

เหตุผล........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
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กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (ขยายเวลาครั้งที่ 1  :  3 เดือน)
ระหว่างวันที่........................เดือน............................พ.ศ. ........................  ถึง วันที่...................เดือน.........................พ.ศ. ........................

                         
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                      พัฒนาครบ  3 ส่วน
                               
 พัฒนาไม่ครบ  3 ส่วน

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                           ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด


  เห็นควรให้รับราชการต่อไป
            ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด           เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก......... เดือน


                                                เห็นควรให้ออกจากราชการ
 

เหตุผล........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

- 4 -
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (ขยายเวลาครั้งที่ 2  :  3  เดือน)
ระหว่างวันที่........................เดือน............................พ.ศ. ........................  ถึง วันที่...................เดือน.........................พ.ศ. ........................

                         
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                      พัฒนาครบ  3 ส่วน
                               
 พัฒนาไม่ครบ  3 ส่วน

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                           ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด


  เห็นควรให้รับราชการต่อไป
            ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด            เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก......... เดือน


                                                เห็นควรให้ออกจากราชการ
 

เหตุผล........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................


 (สำหรับผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ข้อมูลเบื้องต้น
ชื่อ – สกุล  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ....................................................................................................................
เริ่มทดลองปฏิบัตหน้าที่ราชการเมื่อวันที่..............................เดือน..................................พ.ศ........................................
ตามคำสั่งกรมประชาสัมพันธ์ที่............../...................ลงวันที่......................................................................................
ส่วนราชการและตำแหน่ง
กอง/ สำนัก...............................................................................................................................................................
งาน..............................................ระดับ..........................................  ตำแหน่งเลขที่...................................................
ปฏิบัติงานภายใต้การสอนแนะ ของ      1.  นาย/นางสาว.............................................................................................   
                                                          2.  นาย/นางสาว............................................................................................
                                                                ผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

	งานในหน้าที่  (ระบุหน้าที่หลักของตำแหน่งและระบุงานในหน้าที่ของตำแหน่งดังกล่าวด้วยว่ามีงานในหน้าที่อะไรบ้าง
1.  ตำแหน่ง...........................................................รับผิดชอบ...................................................................................
2.  งานในหน้าที่ของตำแหน่ง (ระบุงานหลัก ๆ ของตำแหน่ง)
      2.1) ..................................................................................................................................................................
      2.2)..................................................................................................................................................................
      2.3) ..................................................................................................................................................................
      2.4)..................................................................................................................................................................


	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ระบุลักษณะงานในตำแหน่งดังกล่าว)
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................



หมายเหตุ  ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย /และหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และรายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าวเสนอผู้บังคับบัญชา /และหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกสิ้นเดือน จนถึงวันสิ้นสุดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามแบบและวิธีการที่กรมประชาสัมพันธ์กำหนดแนบท้ายนี้ 

รายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เดือน.........................พ.ศ.......................
ระหว่างวันที่..............................เดือน...........................................  พ.ศ..................................................
ถึงวันที่.....................................เดือน............................................ พ.ศ..................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	การปฏิบัติงาน
	รายละเอียดการปฏิบัติงาน
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ผลผลิตของงานที่ปฏิบัติจริง

	งานที่ได้รับมอบหมาย  (ทั้งหมด)
  ตามแบบ (ทล.1)
หมวดงาน/งาน......................

	
	
	

	งานที่ได้รับมอบหมาย พิเศษอื่นนอกเหนือจากงานที่ได้รับมอบหมาย(ตามแบบทล.1 )  ถ้ามี

	
	
	


ผู้จัดทำ (ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)                                           ผู้บังคับบัญชาผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(ลงชื่อ)..................................................                                       (ลงชื่อ)..............................................................
         (..................................................)                                                (............................................................)
ตำแหน่ง...............................................                                         ตำแหน่ง...............................................................
วันที่.....................................................                                         วันที่.....................................................................
(ลงชื่อ) .....................................................................


             (..................................................................)


ตำแหน่ง....................................................................


                                      กรรมการ/เลขานุการ


วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ................		





(ลงชื่อ) .....................................................................


             (..................................................................)


ตำแหน่ง....................................................................


                                  กรรมการ


วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ................		





(ลงชื่อ) .....................................................................


             (..................................................................)


ตำแหน่ง....................................................................


                       ประธานกรรมการประเมินผล


                    การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ................		





(ลงชื่อ) .....................................................................


             (..................................................................)


ตำแหน่ง....................................................................


  วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ................		





(ลงชื่อ) .....................................................................


             (..................................................................)


ตำแหน่ง....................................................................


                       ประธานกรรมการประเมินผล


                    การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ................		





(ลงชื่อ) .....................................................................


             (..................................................................)


ตำแหน่ง....................................................................


  วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ................		





(ลงชื่อ) .....................................................................


             (..................................................................)


ตำแหน่ง....................................................................


                       ประธานกรรมการประเมินผล


                    การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ................		





(ลงชื่อ) .....................................................................


             (..................................................................)


ตำแหน่ง....................................................................


  วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ................		





  (ลงชื่อ)………………………………………


(......................................................)


ตำแหน่ง.......................................................


ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


วันที่...........เดือน.......................พ.ศ.............





  (ลงชื่อ)………………………………………


(......................................................)


ตำแหน่ง.......................................................


     ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


วันที่...........เดือน.......................พ.ศ.............
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(ลงชื่อ) .....................................................................


             (..................................................................)


ตำแหน่ง....................................................................


                       ประธานกรรมการประเมินผล


                    การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ................		





(ลงชื่อ) .....................................................................


             (..................................................................)


ตำแหน่ง....................................................................


  วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ................		
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