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คู่มือรูปแบบการจัดทำเอกสารผลงาน
ประกอบการขอรับการคัดเลือกบุคคล
เพื่อให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และ ชำนาญการพิเศษ กรณีให้ได้รับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก และในอัตราที่สูงขึ้น
* สามารถดาวน์โหลดไฟล์เอกสารชุดนี้ได้ที่ 

- เว็บไซต์ กรมประชาสัมพันธ์ www.prd.go.th          Intranet

  เข้าไปที่เว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ 
          คลิกหัวข้อ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์          การประเมินผลงาน พ.ต.ก.          
 
  (แบบฟอร์ม) คู่มือรูปแบบการจัดทำเอกสารผลงานประกอบการคัดเลือกบุคคล
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)ฯ  (สามารถนำไปใช้ได้)

คำนำ



ด้วย ก.พ. โดย อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร(พ.ต.ก.) โดยประกาศ อ.ก.พ. กรมประชาสัมพันธ์ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคคล การประเมินผลงานเพิ่มเติม ตามแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดไว้


ปัจจุบันมีข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ที่มีคุณสมบัติของบุคคลเบื้องต้นครบถ้วนและประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานเพื่อรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ซึ่งข้าราชการดังกล่าว ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำเอกสารและวิธีการเขียนผลงาน  


กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะเลขานุการที่รับผิดชอบการดำเนินงาน ดังกล่าว จึงได้จัดทำคู่มือรูปแบบการจัดทำเอกสารผลงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้คณะกรรมการประเมินผลงานที่ได้รับการแต่งตั้งมีแนวทางในการตรวจผลงานในทิศทางเดียวกัน เข้าใจอำนาจหน้าที่ บทบาทของตนเอง และให้ข้าราชการที่มีคุณสมบัติในการส่งผลงานเกิดความรู้ ความเข้าใจ แนวทางในการจัดทำแบบประเมินและการเขียนผลงาน เพื่อขอรับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดไว้ เพื่อสร้างความเข้าใจในกระบวนการขั้นตอนการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานต่อไป
กองการเจ้าหน้าที่
          กรมประชาสัมพันธ์
          ๑ มกราคม ๒๕๕๖
สารบัญ

หน้า
ส่วนประกอบของรูปแบบการจัดทำเอกสารผลงาน





A
ข้อกำหนดในการจัดพิมพ์ผลงาน








B
คำนำ











ก
สารบัญ











ข
แบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน (แบบ พ.ต.ก. ๑–๑)





๑
	กรณีรับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรก (มี ๔ ส่วน)
	กรณีในระดับที่สูงขึ้น (มี ๓ ส่วน)

	๑. ข้อมูลทั่วไป
๒. ประวัติการปฏิบัติงาน
๓. ผลงาน/ผลสำเร็จของงาน หรือ
    ข้อเสนอการปรับปรุงพัฒนางานด้านกฎหมาย
๔. ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	๑. ข้อมูลทั่วไป
๒. ประวัติการปฏิบัติงาน
๓. ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป



เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี)









๑๓
แบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน (แบบ พ.ต.ก. ๑-๒)





๑๔
	กรณีรับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรก (มี ๓ ส่วน)
	กรณีในระดับที่สูงขึ้น (มี ๒ ส่วน)

	๑. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
๒. สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ
๓. สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม 
	๑. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
๒. สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและ
   พฤติกรรม 


ภาคผนวก







                               
1. เกณฑ์การพิจารณาประเมินความรู้ ความสามารถของบุคคล



๒๓
2. ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลและการประเมินผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร

๒๔
เพื่อให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
ของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และ
ระดับชำนาญการพิเศษ กรณีประเมินเพื่อรับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรก/ในอัตราที่สูงขึ้น
3. ตัวอย่างการเขียนนำเสนอผลงาน/ผลสำเร็จของงาน หรือ ข้อเสนอการปรับปรุง
๒๕
และพัฒนางานด้านกฎหมาย
(ดูใน www.prd.go.th แนบท้ายคู่มือรูปแบบการจัดทำเอกสารผลงานฯ)












A

ส่วนประกอบของรูปแบบการจัดทำเอกสารผลงานทางวิชาการ
เรียงตามลำดับ ดังนี้
ส่วนนำ
1. ปกนอก 
2. ปกใน
3. คำนำ (มี ๓ ส่วน)  ลงชื่อของผู้รับการประเมินใช้เป็นตัวพิมพ์ เท่านั้น
4. สารบัญ
5. ใบคั่นแบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน (แบบ พ.ต.ก. ๑-๑) (ใช้กระดาษสี)

6. เนื้อหาแบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน (แบบ พ.ต.ก. ๑-๑)
	กรณีรับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรก (มี ๔ ส่วน)
	กรณีในระดับที่สูงขึ้น (มี ๓ ส่วน)

	๑. ข้อมูลทั่วไป
๒. ประวัติการปฏิบัติงาน
๓. ผลงาน/ผลสำเร็จของงาน หรือ
    ข้อเสนอการปรับปรุงพัฒนางานด้านกฎหมาย
๔. ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	๑. ข้อมูลทั่วไป
๒. ประวัติการปฏิบัติงาน
๓. ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป



7. ใบคั่นเอกสารอ้างอิง (ใช้กระดาษสี)
8. หลักฐานเอกสารอ้างอิง (ถ้ามี)
9. ใบคั่นแบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน (แบบ พ.ต.ก. ๑-๒) (ใช้กระดาษสี)
10. เนื้อหาแบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน (แบบ พ.ต.ก. ๑-๒)


	กรณีรับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรก (มี ๓ ส่วน)
	กรณีในระดับที่สูงขึ้น (มี ๒ ส่วน)

	๑. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
๒. สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ
๓. สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม 
	๑. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
๒. สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและ
   พฤติกรรม 


** ทั้งหมดนี้ คือ อยู่ในเอกสารผลงานทางวิชาการ ๑ เล่ม **
B
ข้อกำหนดในการจัดพิมพ์ผลงาน
การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
ลักษณะผลงานหรือผลสำเร็จของงาน หรือข้อเสนอการปรับปรุงพัฒนางานด้านกฎหมายที่นำมาประเมิน ตามเกณฑ์การพิจารณาจากระดับความรู้ความเข้าใจ รวมไปถึงทักษะ ความชำนาญและประสบการณ์      ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและตีความกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือก อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงพัฒนางานด้านกฎหมายที่ผ่านการพิจารณาจะต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการวงกว้าง โดยเกณฑ์การพิจารณาแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ “ผ่านการประเมิน” และ “ไม่ผ่านการประเมิน”
	ประเมินรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก
	ประเมินเพื่อรับในอัตราที่สูงขึ้น

	เลือกอย่างน้อยจำนวน ๑ เรื่อง
- กรณีนำเสนอผลงาน/ผลสำเร็จของงานด้านกฎหมายที่จัดทำในระหว่างดำรงตำแหน่งนิติกรและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน     หรือ
- กรณีนำเสนอข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย      ซึ่งจัดทำขึ้นหลังจากผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือเทียบเท่า และได้นำไปปฏิบัติจริงแล้ว  
	- ไม่ต้องประเมิน -


การพิมพ์เอกสาร

- ใช้รูปแบบตัวอักษรไทยสารบัญ ขนาดตัวอักษร ๑๖ 
- ส่วนหัวเรื่องใช้ไทยสารบัญ ขนาดตัวอักษร ๑๘ หนา
การลำดับเลขหน้า

- ให้ใส่เลขหน้าเอกสารรวมทั้งเอกสารอ้างอิงทุกหน้าในเล่ม (ใช้เลขไทย) และให้ใส่เลขหน้า
มุมบนขวามือเท่านั้น 
- เอกสารอ้างอิงของผลงานให้แนบต่อจากผลงานแต่ละชิ้น 
การส่งผลงาน

ต้องส่งเอกสารผลงานภายในเวลาที่กองการเจ้าหน้าที่กำหนด
--------------------------------------------

 (ปกนอก)
เอกสารประกอบการขอรับการคัดเลือกบุคคล
เพื่อให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร
ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และ ชำนาญการพิเศษ  กรณีให้ได้รับ พ.ต.ก.ครั้งแรก และในอัตราที่สูงขึ้น
โดย
........................................(ชื่อ/สกุล)........................................
ตำแหน่ง นิติกร ระดับ...........................................................
ตำแหน่งเลขที่ ...........................
สังกัด..............................................................
พ.ศ.......(ปีที่จัดทำ).......
............................กรมประชาสัมพันธ์...........................



(ปกใน)
เอกสารประกอบการขอรับการคัดเลือกบุคคล
เพื่อให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร
ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และ ชำนาญการพิเศษ  กรณีให้ได้รับ พ.ต.ก.ครั้งแรก และในอัตราที่สูงขึ้น
โดย
........................................(ชื่อ/สกุล)........................................
ตำแหน่ง นิติกร ระดับ...........................................................
ตำแหน่งเลขที่ ...........................
สังกัด..............................................................
พ.ศ. ........(ปีที่จัดทำ).......
............................กรมประชาสัมพันธ์...........................














ก

คำนำ (มี ๓ ส่วน)

ส่วนที่  ๑  การเกริ่นนำเข้าสู่เรื่อง ..................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่  ๒  เนื้อเรื่อง .......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
ส่วนที่  ๓  เนื้อเรื่อง .......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
                ชื่อ-สกุล (ใช้ตัวพิมพ์เท่านั้น)
      วัน/เดือน/ปี

สารบัญ
หัวข้อ








เลขหน้า
………………..







……………
………………..







……………
………………..







……………
………………..







……………
………………..







……………
………………..







……………
(เอกสารประกอบผลงานพอสังเขป) (ถ้ามี)
………………..







……………
………………..







……………
หมายเหตุ  ให้เลข (ไทย) หน้าเอกสารทุกหน้า ทั้งเล่ม








 
ใบคั่นแบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน (แบบ พ.ต.ก. ๑-๑)
(ใช้กระดาษสี)
แบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน (แบบ พ.ต.ก. ๑-๑)
๑
แบบ พตก. ๑-๑
แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร
 สำหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร


กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก


กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
	๑. ข้อมูลส่วนบุคคล


ชื่อ – นามสกุล.................................................................................................ตำแหน่งเลขที่......................
ตำแหน่ง........................................................................ ระดับ....................................................................
สังกัด
ฝ่าย / กลุ่ม / ส่วน.........................................................................................................................

กอง/สำนัก.................................................................................กรม.............................................

กระทรวง.......................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ.................................................... email …………………………………………………….
	๒. ประวัติการศึกษา


	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	ชื่อปริญญา / สาขาวิชา
	ชื่อสถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การได้รับทุนการศึกษา

๑ ............................................................................................................ ปี พ.ศ.   ....................................

๒ ............................................................................................................ ปี พ.ศ.   ....................................

๓ ............................................................................................................ ปี พ.ศ.   ....................................
๒
	๓. ประวัติการรับราชการ


	ลำดับ
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน/ส่วนราชการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	๔. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน


	ลำดับ
	หลักสูตร / สาขาที่อบรม
	สถาบัน / หน่วยงานที่จัด
	ระยะเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	๕. การได้รับคำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอื่น


	ลำดับ
	เลขที่คำสั่ง /
วันที่ออกคำสั่ง
	รายละเอียดคำสั่ง
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๓
	๖. ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (เฉพาะกรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น


	ลำดับ
	ประเภทและระดับตำแหน่ง
	อัตราเงินเพิ่ม
	วันเริ่มต้นรับเงินเพิ่มฯ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ....................................................................... (ผู้ขอรับการคัดเลือก)




          (...................................................................)





   (วันที่) .................../.............../..............
๔
ส่วนที่ ๒  ประวัติการปฏิบัติงาน
๑. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน (Job Description)
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
๕
๒. สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
	ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ส่วนราชการ
และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จของงาน
ที่เกิดขึ้นจริง (ผลผลิต)
	ลักษณะงาน
ด้านกฎหมาย
	ความรู้ ทักษะที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน
	ความยุ่งยากของงาน และ
แนวทางการแก้ไขปัญหา
	สัดส่วน
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน

	กระบวนงาน / โครงการ
	ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                               รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)
                                                                                                                               รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ (ร้อยละ)
                                                                                                                               รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ)
	

	
	

	
	๑๐๐


๖
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ....................................................................... 




          (...................................................................)





 ...................../....................../...................
(ลงชื่อ) ...................................................... (ผู้รับรอง) 
(ลงชื่อ) ................................................... (ผู้รับรอง) 
         (.....................................................)


         (..................................................)

      ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น


           ผู้อำนวยการกอง/สำนัก...........................
           ............./................/.................


         ............./................/.................
๗
ส่วนที่ ๓  ผลงานหรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย (เฉพาะกรณีการขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก)
ตอนที่ ๑  รายละเอียดผลงาน

โปรดแสดงผลงาน/ผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชำนาญ และประสบการณ์ด้านกฎหมาย ในการปรับใช้และการตีความกฎหมาย รวมถึงสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังนี้
กรณีที่ ๑  ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย
ชื่อเรื่อง/โครงการ ............................................................. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ...............................................
รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ.............................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในงาน ...........................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
ผลสำเร็จของงาน ......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ..............................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
๘
ผลสัมฤทธิ์จากการนำข้อเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใช้จริง
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
สัดส่วนของผลงาน ....................................................................................................................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ....................................................................... 




          (...................................................................)




ตำแหน่ง.....................................................................





 ..................../....................../.....................
๙
กรณีที่ ๒  ข้อเสนอการปรับปรุงด้านกฎหมาย
ชื่อเรื่อง/โครงการ ............................................................. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ...............................................
ความรู้จากการอบรมที่ได้นำมาจัดทำข้อเสนอ ..........................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย  .....................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
ผลสำเร็จของการนำข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายไปปฏิบัติ .......................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
๑๐
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ..............................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
สัดส่วนของผลงาน ....................................................................................................................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ....................................................................... 




          (...................................................................)




ตำแหน่ง.....................................................................





 ..................../....................../.....................
๑๑
ส่วนที่ ๔  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
๑. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ....................................................................... 




          (...................................................................)




ตำแหน่ง.....................................................................





 ..................../....................../.....................
๒. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ....................................................................... 




          (...................................................................)




ตำแหน่ง.....................................................................





 ..................../....................../.....................
๑๒
๓. ความเห็นของที่ปรึกษากฎหมาย/ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย หรือหัวหน้าส่วนราชการ/รองหัวหน้าส่วนราชการ
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ....................................................................... 




          (...................................................................)




ตำแหน่ง.....................................................................





 ..................../....................../.....................
ใบคั่นหลักฐานเอกสารอ้างอิง
             (ใช้กระดาษสี)
หลักฐานเอกสารอ้าง (ถ้ามี)
ของผลงาน/ผลสำเร็จของงาน หรือ
ข้อเสนอการปรับปรุงพัฒนางานด้านกฎหมาย
๑๓
หลักฐานอ้างอิงของผลงาน/ผลสำเร็จของงาน หรือ
ข้อเสนอการปรับปรุงพัฒนางานด้านกฎหมาย
  (ถ้ามี)

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

หมายเหตุ
เช่น -   คำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอผลงาน

      -   เอกสารประกอบ ตัวอย่างผลงาน ๑๐% (ประมาณ ๑ – ๒ ตัวอย่าง)




(แนบเอกสารผลงานที่เกี่ยวข้องกับการเสนอผลงานเท่านั้น)

ใบคั่นแบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน (แบบ พ.ต.ก. ๑-๒)
(ใช้กระดาษสี)
แบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน (แบบ พ.ต.ก. ๑-๒)
๑๔
แบบ พตก. ๑-๒
แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร
กรณีขอรับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรก     
   กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น 
	ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)  ............................................... นามสกุล ...................................................
ตำแหน่ง ................................................................... ระดับ .............................................................
กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย ..................................................... กอง/สำนัก .................................................
กรม ...................................................................... กระทรวง ..........................................................


ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

๑
คุณวุฒิการศึกษา


(      )
ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย


(      )
ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย


(      )
ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย

๒
การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ.กำหนด


หรือรับรอง


(      )
ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ




ระดับ ..........................(ระบุ ต้น / กลาง)
รุ่นที่ ..............................




ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ..................................
ออกโดย .................................


(      )
หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง




หลักสูตร ............................................................................................




ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร .................................
ออกโดย .................................

๓
ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย


(      )
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวม ............... ปี ................... เดือน ............... วัน


(      )
ไม่ครบถ้วน

๔
สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย


(      )
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 


(      )
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด




คิดเป็น ร้อยละ ............. ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี
๑๕
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล


(      )
ผ่าน


(      )
ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล .......................................................................................................



....................................................................................................................................)
(ลงชื่อ) ...................................................................... (ผู้ตรวจสอบ)





  (ตำแหน่ง) ............................................................





       (วันที่) ..................../....................../.............





(ลงชื่อ) ...................................................................... (ผู้รับรอง)


(ตำแหน่ง) หัวหน้าส่วนราชการระดับสำนักหรือกองที่รับผิดชอบงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล






(วันที่) ............../................/.................
๑๖
ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
    ๒.๑  การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

๑) ลักษณะของผลงานที่นำเสนอ


(     )
กรณีที่ ๑  ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย



- คุณภาพของงาน




(     )
ผ่าน


(     )
ไม่ผ่าน



- ความยุ่งยากของงาน




(     )
ผ่าน


(     )
ไม่ผ่าน



- ระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชำนาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย




(     )
สูงกว่ามาตรฐาน

(     )
ตามมาตรฐาน



- การนำผลงานไปใช้




(     )
เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด
(     )
เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
(     )
เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง 



- ผลสำเร็จของงาน




(     )
ตามเป้าหมายที่กำหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
(     )
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
(     )
ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ


(     )
กรณีที่ ๒  ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย



- คุณภาพของงาน




(     )
ผ่าน


(     )
ไม่ผ่าน



- การนำความรู้จากการอบรมมาใช้




(     )
มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้
(     )
ไม่มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้



- การนำผลงานไปใช้




(     )
เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง
(     )
เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง 



- ผลสำเร็จของงาน




(     )
ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ




(     )
ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ
๑๗
๒) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล

(     )
ผ่าน (ระบุเหตุผล ...........................................................................................................................
......................................................................................................................................................)
 
(     )
ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล .......................................................................................................................
......................................................................................................................................................)
(ลงชื่อ) ............................................................... (ประธานกรรมการ)

(ตำแหน่ง) ............................................

     (วันที่) ............../............../............
(ลงชื่อ) ............................................................... (กรรมการ)

(ตำแหน่ง) ............................................

     (วันที่) ............../............../............
(ลงชื่อ) ............................................................... (กรรมการ)

(ตำแหน่ง) ............................................

     (วันที่) ............../............../............
(ลงชื่อ) ............................................................... (กรรมการ)

(ตำแหน่ง) ............................................

     (วันที่) ............../............../............
(ลงชื่อ) ............................................................... (กรรมการ)

(ตำแหน่ง) ............................................

     (วันที่) ............../............../............
(ลงชื่อ) ...............................................................

     (ตำแหน่ง) หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่

เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

     (วันที่) ............../............../............
ข





กรุณาใช้แบบฟอร์มการจัดทำเอกสารประกอบตามแบบที่กำหนด ถ้าหัวข้อใดไม่กรอกข้อมูลให้ทำเครื่องหมาย( - )


หรือ พิมพ์คำว่า – ไม่มี -  หากผู้เข้ารับการคัดเลือกรายใดจัดทำเอกสารโดยตัดทอน ตกเติมข้อความ หรือ


ทำให้แบบฟอร์มดังกล่าวไม่ตรงตามแบบที่กำหนดไว้ จะส่งกลับไปให้ผู้รับการคัดเลือกแก้ไขให้ถูกต้องก่อน 


จึงส่งให้คณะกรรมการประเมินพิจารณา ให้จัดส่งเอกสารประกอบขอรับการคัดเลือก จำนวน ๕ ชุด 


(ต้นฉบับ ๑ ชุด สำเนา ๔ ชุด) 





2.5 นิ้ว





2.5 นิ้ว
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1.5 นิ้ว
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