
สิทธิการลาของข้าราชการ 


ข้าราชการมีสิทธิการลาตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ได้แบ่งประเภทของ     การลาออกเป็น  11  ประเภท ได้แก่


1. การลาป่วย


2. การลาคลอดบุตร


3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร



4. การลากิจส่วนตัว


5. การลาพักผ่อน


6. การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์


7. การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล


8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย


9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

           10. การลาติดตามคู่สมรส

            11.การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

สิทธิในการได้รับเงินเดือนระหว่างลา 


1. การลาป่วย ลาป่วยได้ไม่เกิน 60 วันทำการ ในกรณีจำเป็นผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้ลาต่อไปได้อีกไม่เกิน 60 วันทำการ


2. การลาคลอดบุตร ลาได้ไม่เกิน 90 วัน


3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร มีสิทธิลาครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทำการ


4. ลากิจส่วนตัว ลาได้ไม่เกิน 45 วันทำการในปีที่เริ่มรับราชการลาได้ไม่เกิน 15 วันทำการ 


5. ลาพักผ่อน ประจำปี 10 วันทำการ (ข้าราชการที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน ไม่มีสิทธิลา) และสามารถสะสมวันลาพักผ่อนที่ไม่ได้ใช้สิทธิได้อีกปีละไม่เกิน 10 วันทำการ สำหรับผู้ที่รับราชการติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิสะสมวันลาได้ 20 วันทำการ รวมกับวันลาพักผ่อนปีปัจจุบัน ไม่เกิน 30 วันทำการ



6. ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ได้ไม่เกิน 120 วัน ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน เมื่อได้รับอนุญาตให้ลาแล้ว ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วัน นับแต่วันเริ่มลา และต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันลาสิขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศภายหลังจากการประกอบพิธีฮัจย์


7. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกภายใน 48 ชั่วโมง และเมื่อพ้นจากระยะเวลาการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลต้องรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน
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8. ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ลาได้ไม่เกิน 4 ปี นับแต่วันไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้ลาต่อไปอีก เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกิน 6 ปี


ข้าราชการมีสิทธิลา แต่ไม่ได้รับเงินเดือนในระหว่างลา


1. ลาป่วยเกิน 120 วันทำการ


2. ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร ลาได้ไม่เกิน 150 วันทำการ


3. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ


4. ลาติดตามคู่สมรส
สิทธิการลาของลูกจ้างประจำ


ลูกจ้างประจำมีสิทธิลาได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 9 วรรค 2 ซึ่งกำหนดว่า การลาหยุดราชการของลูกจ้างประจำให้นำระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลมซึ่งมี 11 ประเภท


1. การลาป่วย


2. การลาคลอดบุตร


3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร



4. การลากิจส่วนตัว


5. การลาพักผ่อน


6. การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์


7. การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล


8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย


9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

           10. การลาติดตามคู่สมรส

            11.การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

สิทธิในการได้รับค่าจ้างระหว่างลา 


1. ลาป่วย ได้ไม่เกิน 60 วันทำการ แต่ถ้าหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายเห็นสมควรให้ลาต่อไปอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน 60 วันทำการ


2. ลาคลอดบุตร ได้ไม่เกิน 90 วัน หากประสงค์จะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีก ให้มีสิทธิลากิจส่วนตัว เพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน 30 วันทำการ และให้นับรวมอยู่ในวันลากิจส่วนตัว                 45 วันทำการด้วย
-3-



3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร มีสิทธิลาครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทำการ


4. ลากิจส่วนตัว ได้ไม่เกิน 45 วันทำการ แต่ในปีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน 15 วันทำการ


5. ลาพักผ่อน ได้ 10 วันทำการ และสามารถสะสมวันลาพักผ่อนที่ไม่ได้ใช้สิทธิได้อีกปีละไม่เกิน 10 วันทำการ สำหรับผู้ที่รับราชการติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป ให้มีสิทธิสะสมวันลาได้ 20 วันทำการ รวมกับวันลาพักผ่อนปีปัจจุบัน ไม่เกิน 30  วันทำการ


6. ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ลาได้ไม่เกิน 120 วัน ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน


7. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล เมื่อพ้นระยะเวลาของการลาดังกล่าวแล้วต้องรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน 


8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย


การลาโดยไม่ได้รับค่าจ้าง


1. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ


2. ลาติดตามคู่สมรส

สิทธิการลาของลูกจ้างชั่วคราว


ลูกจ้างชั่วคราวมีสิทธิลาได้ตามนัยหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร 0203/877 ลว. 22 มกราคม 2524 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้ลูกจ้างส่วนราชการถือปฏิบัติในการขอลาเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน ตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555  ได้แก่


1. การลาป่วย


2. การลาคลอดบุตร


3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร



4. การลากิจส่วนตัว


5. การลาพักผ่อน


6. การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์


7. การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล


8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย


9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

           10. การลาติดตามคู่สมรส

            11.การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
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สิทธิในการได้รับค่าจ้างระหว่างลา 


1. ลาป่วย - กรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรก ไม่เกิน 8 วันทำการ (ระยะเวลาปฏิบัติงานเกิน 6 เดือน)



  - กรณีจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ไม่เกิน 15 วันทำการ


2. ลาคลอดบุตร ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ลาได้ไม่เกิน 90 วัน ได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกิน 45 วัน อีก 45 วันให้รับจากประกันสังคม


3. ลาพักผ่อนประจำปี 10 วันทำการ แต่ในปีแรกต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน
 และลูกจ้างที่จ้างต่อเนื่องมีสิทธิสะสมวันลาได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 20 วันทำการ



4. ลาเข้ารับการฝึกวิชาทหาร ไม่เกิน 2 เดือน


5. ลาเพื่อเข้ารับการระดมพลหรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ไม่เกิน 30 วัน


6. ลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อรับราชการทหาร เท่าที่จำเป็น


การลาที่ไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา


1. การลาป่วย – ลูกจ้างที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่ครบ 6 เดือน


2. การลาคลอดบุตร – ลูกจ้างที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ 7 เดือน


3. ลากิจส่วนตัว


4. ลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมง ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง เนื่องจากการลาคลอดบุตร


   
สิทธิการลาของพนักงานราชการ


พนักงานราชการมีสิทธิลาได้ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ดังนี้


1. ลาป่วย  มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริงนับแต่วันทำการ การลาป่วยตั้งแต่ 3 วันทำการขึ้นไป ผู้มีอำนาจอนุญาตอาจสั่งให้มีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลที่ทางราชการรับรองประกอบการลา หรือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้


2. ลาคลอดบุตร ได้ 90 วัน


3. ลากิจส่วนตัว ได้ปีละไม่เกิน 10 วันทำการ
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4. ลาพักผ่อน ปีละ 10 วันทำการ สำหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการยังไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า  6 เดือน และได้พ้นจาการเป็นพนักงานราชการไปแล้ว  แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการในส่วนราชการเดิมอีก



5. การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหารเข้ารับการระดมพล หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก หรือเตรียมพลให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน 7 วัน


6. การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจย์ ต้องได้รับการจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 4 ปี มีสิทธิลาได้จำนวน 1 ครั้ง ตลอดช่วงเวลาของการมีสถานภาพเป็นพนักงานราชการ มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 120 วัน



พนักงานราชการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ดังนี้


1. ลาป่วย ปีหนึ่งไม่เกิน 30 วันทำการ


2. ลาคลอดบุตร ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 45 วัน อีก 45 วันให้รับจากสำนักงานประกันสังคม


3. ลากิจส่วนตัว ไม่เกิน 10 วัน



4. ลาพักผ่อนประจำปี ไม่เกิน 10 วัน (ไม่มีวันลาพักผ่อนสะสม)


5. การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร เข้ารับการระดมพล หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อมให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 60 วัน


6. การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ลาได้ไม่เกิน 120 วัน



   ในกรณีที่พนักงานราชการเข้าทำงานไม่ถึง 1 ปี ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทน การลากิจส่วนตัว และการลาพักผ่อน ลงตามส่วนของจำนวนวันที่จ้าง
****************
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