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 คะแนนดิบ   = คะแนนที่ไดจากตัวชี้วัดระดับกรม 
 น้ําหนัก    = น้ําหนักที่กาํหนดไวแตละมิติ 
          จาํนวนตัวชี้วัดแตละมติิ 
 ผลรวมน้าํหนักของ กปส.  = 95 
 
 

เงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กปส. 

(5,428,277.71 บาท) 

 

สวนที่ 1 : รอยละ 60 

(3,256,966.63 บาท) 

 

 

สวนที่ 2 : รอยละ 40 

(2,171,311.08 บาท) 

 

จัดสรรสําหรับหนวยงานทีม่สีวนผลักดนั 

ตัวชี้วัด ตามคาคะแนนถวงน้ําหนกัตัวชีว้ดัของหนวยงาน 

(คาคะแนนถวงน้าํหนัก = คะแนนดิบ x น้ําหนัก) 

                                       ผลรวมน้าํหนักของ กปส.  

แตละหนวยงานนาํไปจัดสรร 

ตามผลงานการปฏิบัติราชการ 

ของบุคคล 

สําหรับความรวมมือ 

จัดสรรใหขาราชการ/ลูกจางประจํา 

คนละเทา ๆ กนั 



 
 

หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
  1.  จํานวนเงินรางวัลทั้งหมดแบงเปน 2 สวน ในอัตรา 60 : 40 

   - รอยละ 60  จัดสรรใหขาราชการและลูกจางประจํา ที่มีรายชื่อณ วนัที ่1 กนัยายน 2550   

ทุกคนๆ ละเทาๆ กัน 

   - รอยละ 40  จัดสรรให สํานัก / กอง ที่มีผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่สํานัก / กอง 

รับผิดชอบโดยใชฐานเงินเดือนในการคํานวณ 

  2.  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานัก / กอง ใหหาคาเฉลี่ยผลคะแนนของตัวชี้วัด

ที่สํานัก / กอง รับผิดชอบ โดยใชผลคะแนนตัวชี้วัดระดับกรมเปนคาคะแนนของสํานัก / กอง ที่มีสวนรวม

ในความสําเร็จของตัวชี้วัดนั้น 

  3.  ในการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล ไมใชฐานเงินเดือนมาคํานวณ ทั้งนี้ เพื่อเปนการ

สงเสริมบุคลากรที่ทุมเทการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดในลักษณะการทํางานเปนทีม โดยไม

คํานึงระดับตําแหนง 

  4. กรณีขาราชการและลูกจางประจําที่มีการโยกยายหรือไปชวยราชการระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 ใหสํานัก / กองเดิม และสํานัก / กองใหม ที่ขาราชการและลูกประจําโยกยายไปชวยราชการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระยะเวลาที่ขาราชการและลูกจางประจําปฏิบัติราชการจริงและจัดสรรเงิน

รางวัลใหตามผลงานและระยะเวลาที่ปฏิบัตินั้น 

  5.  หากมีบุคลากรของสํานัก / กอง ถูกตัดสินวาทุจริตประพฤติมิชอบ ณ วันที่ 30 กันยายน 

2550 จะถูกหักคะแนนตามสัดสวน เชน ถามี 1 คน ถูกหัก 0.25 มี 2 คน ถูกหัก 0.50 มี 3 คน ถูกหัก 0.75 และ        

ถามี 4 คน ข้ึนไป ถูกหัก 1 คะแนน 

  6.  กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานัก / กอง เปน 5 ระดับ คะแนนต่ํากวา 3 
ถือวาไมผานการประเมิน 
  7.  ในสวนรอยละ 40 ใชสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

   7.1  กําหนดคะแนนถวงน้ําหนักของแตละสํานัก / กอง 

   7.2  แบงหนวยงานเปน 2 ประเภท 

    7 .2 .1   หนวยงานยุทธศาสตร  รวม  17  หนวยงาน  ไดแก  สนผ . ,  

สปต., สพป., สปช., สวศ., ศปส., สนข., สวท., สทท.11, และ สปข.1-8 
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กําหนดน้ําหนกัตามมิติดังนี ้

  ตัวชี้วัดในมิติที่  1            ดานประสทิธิผลตามแผนปฏบัิติราชการ             รอยละ 60 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  2            ดานคุณภาพการใหบริการ   รอยละ 10 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  3            ดานประสทิธิภาพของการปฏบัิติราชการ             รอยละ 10 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  4            ดานการพฒันาองคกร               รอยละ 20 

    7.2.2  หนวยงานสนบัสนนุ   รวม  9  หนวยงาน ไดแก กกจ., กกร., กคล., 

กพร.กปส., นตส., สลก., ศสช., กกช. และ  สพท. 

กําหนดน้ําหนกัตามมิติดังนี ้

  ตัวชี้วัดในมิติที่  1 ดานประสทิธผิลตามแผนปฏิบัติราชการ  รอยละ 10 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  2 ดานคุณภาพการใหบริการ              รอยละ 15 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  3 ดานประสทิธภิาพของการปฏิบัติราชการ             รอยละ 15 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  4 ดานการพัฒนาองคกร               รอยละ 60 

   7.3  สูตรการคํานวณน้ําหนักตัวชีว้ัดของสํานกั / กอง 

    =  น้ําหนักที่กาํหนดไวตามหนวยงานยทุธศาสตร / หนวยงานสนับสนุน 

     จํานวนตวัชี้วดัแตละมิติที่สํานัก / กองรับผิดชอบ 

  ตัวอยาง  ในมิติที่ 1  สนผ. มีตัวชีว้ัดที่รับผิดชอบ 7 ตัวชี้วัด กาํหนดน้าํหนักที่รอยละ 60 

      60   =  8.5714 

       7 

ตัวชี้วัด คะแนนดิบ น้ําหนกั 

3.1 3.829 8.5714 

3.2 3.140 8.5714 

3.3 5.0 8.5714 

3.5 5.0 8.5714 

3.6 5.0 8.5714 

3.9 1 8.5714 

3.10 1 8.5714 
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   ในมิติที่ 2  สนผ. มีตัวชีว้ัดที่รับผิดชอบ 3 ตัวชี้วัด กําหนดน้าํหนักที่รอยละ 10 

      10   =  3.3333 

       3 

ตัวชี้วัด คะแนนดิบ น้ําหนกั 

5 4.032 3.3333 

7.1 5.0 3.3333 

7.2 5.0 3.3333 

 

   ในมิติที่ 3  สนผ. มีตัวชีว้ัดที่รับผิดชอบ 2 ตัวชี้วัด กําหนดน้าํหนักที่รอยละ 10 

      10   =  5 

       2 

ตัวชี้วัด คะแนนดิบ น้ําหนกั 

9 4.5857 5 

11 3 5 

 

   ในมิติที่ 4  สนผ. มีตัวชีว้ัดที่รับผิดชอบ 5 ตัวชี้วัด กําหนดน้าํหนักที่รอยละ 20 

      20   =  4 

       5 

ตัวชี้วัด คะแนนดิบ น้ําหนกั 

12 4.5 4 

13.3 4.5 4 

14 3.6 4 

16 5 4 

17 5 4 
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   7.4  สูตรการคํานวณเพื่อหาคะแนนถวงน้ําหนกัตัวชีว้ดัของสํานัก / กอง (RI) 

         =    คะแนนดิบ x น้ําหนัก 

        95 

ตัวอยาง : การหาคะแนนถวงน้าํหนักตวัขี้วดัของ  สนผ.   

มิติที่ 1 

ตัวชี้วัดที ่ คะแนนดิบ น้ําหนกั คะแนนถวงน้าํหนัก 

3.1 3.829 8.5714 0.3455 

3.2 3.140 8.5714 0.2833 

3.3 5.0 8.5714 0.4511 

3.5 5.0 8.5714 0.4511 

3.6 5.0 8.5714 0.4511 

3.9 1 8.5714 0.0902 

3.10 1 8.5714 0.0902 

มิติที่ 2 

ตัวชี้วัดที ่ คะแนนดิบ น้ําหนกั คะแนนถวงน้าํหนัก 

5 4.032 3.3333 0.1415 

7.1 5.0 3.3333 0.1754 

7.2 5.0 3.3333 0.1754 

มิติที่ 3 

ตัวชี้วัดที ่ คะแนนดิบ น้ําหนกั คะแนนถวงน้าํหนัก 

9 4.5857 5 0.2414 

11 3 5 0.1579 

มิติที่ 4 

ตัวชี้วัดที ่ คะแนนดิบ น้ําหนกั คะแนนถวงน้าํหนัก 

12 4.5 4 0.1895 

13.3 4.5 4 0.1895 

14 3.6 4 0.1516 

16 5 4 0.2105 

17 5 4 0.2105 

RI 4.0058 
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   7.5  การจัดสรรเงินรางวัลรอยละ 40 ใหแก บุคลากรของสํานัก / กอง กาํหนดให

ประเมินผลเปน 5 ระดับ เชนเดียวกับระดับสํานัก / กอง ผลการประเมินตํ่ากวาระดับ 3 ไมไดรับเงินจัดสรรรางวัล 
 
 

............................. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


