


แบบตอบรับการรับรองรายการประชุม  
 การประชุมผูบริหาร  

 
 

เรียน  ลนก.  
   ไดพิจารณารายงานการประชุมผูบริหาร ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ แลว ผลการพิจารณา เปนดังน้ี 
 

   รับรองรายงานการประชุม  โดยไมมีการแกไข 
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                       วันที่ ............../......................./.......... 

 



รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ 

วันศุกรที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
ณ หองปะชมุ กปส. ชั้น ๒ หอง ๒๐๓  

 

 *********** 
ผูมาประชุม 

 

 ๑. นายเผชิญ  ขําโพธิ ์  รองอธิบดกีรมประชาสัมพันธ 
       รักษาราชการแทน อธิบดกีรมประชาสัมพันธ 
 ๒. นายรัตนบุรี อติศัพท  รองอธิบดกีรมประชาสัมพันธ 
 ๓. นายกฤษณพร เสริมพานิช  รองอธิบดกีรมประชาสัมพันธ 
 ๔. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน  ที่ปรึกษาดานการตางประเทศ 
 ๕. น.ส.พันธุทิพย สุนันทิยกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
 ๖. น.ส.อมัพวัน เจริญกุล  นักวิชาการประชาสัมพันธ ๙ ชช. 
  ๗. นายไพฑูรย ศรีรอด   ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
       แหงประเทศไทย 
 ๘. นายสุริยงค  หุณฑสาร  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสถานีวิทยุ 
       โทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง ๑๑ 
         ๙. นางลดาวัลย บัวเอี่ยม  ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธ 
       ตางประเทศ 
        ๑๐. นางพรทิพย อุทกภาชน  ผูอํานวยการสํานักขาว 
       ๑๑. นางเตือนใจ สินธุวณิก  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ 
       ๑๒. นายจรูญ  ไชยศร   รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักพัฒนา 
       นโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
       ๑๓. นายโยธิน  ไตรโกมุท  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมพัฒนางานเทคนิค 
       ๑๔. นายธีระพงษ   โสดาศรี  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
       ๑๕. นายบัณฑิต  ตั้งประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
       ๑๖. น.ส.สมใจ  สะสมทรัพย  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
       ๑๗. นางดวงดาว โพนทอง  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานัก 
       ประชาสัมพันธเขต ๔ 
       ๑๘. นางกุณฑลี  บัวสุวรรณ  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 
       ๑๙. นายพิทยา  ปสังคมาน  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 

/๒๐. นายจําลอง ......................... 
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 ๒๐. นายจําลอง สิงหโตงาม  แทน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๑. นายสุรินทร แปลงประสพโชค ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
 ๒๒. นางกญัญา พรปรีชา  ผูอํานวยการกองคลงั 
 ๒๓. นางอษุา  จารุภา   ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 ๒๔. นายจุมพล ชุมกมล  ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
 ๒๕. นายบวร  เตชะอินทร  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
        วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
 ๒๖. นายสมโภชน  วิสุทธิแพทย  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       การประชาสัมพันธ 
 ๒๗. นางจิตติมา จารุจินดา  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๒๘. มล.พูนศักดิ ์ เกษมศรี   แทน ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 
       แหงประเทศไทย เพื่อการศึกษา 
 ๒๙. น.ส.รวงทอง ยศธํารง  ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
 ๓๐. นายอนันตศักดิ ์ บุญเครือพันธุ  หัวหนาศูนยประชาสัมพันธเฉพาะกิจ 
       ในสถานการณที่มีผลกระทบตอประเทศชาติ 
 ๓๑. นางวีระนุช สาริกบุตร  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการตรวจสอบภายใน 
 ๓๒. นางชนดัดา แฮรรีส   ประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑ 
 ๓๓. นางธารทิพย ทองงามขํา  ประชาสัมพันธจังหวัดเชียงใหม 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๓ 
 ๓๔. นายมานพ อําพันธุ  ประชาสัมพันธจังหวัดนครสวรรค 
       แทน ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๔ 
 ๓๕. นายโสภณ ศิริกุลพิพัฒน  ประชาสัมพันธจังหวัดสุราษฎรธานี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 
 ๓๖. นางจินดา  กุลยเทพย   ประชาสัมพันธจังหวัดสงขลา 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖ 
 ๓๗. นายจําลอง สิงหโตงาม  ประชาสัมพันธจังหวัดจันทบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๗ 
 ๓๘. นางสุกญัญา นาคสุข   ประชาสัมพันธจังหวัดกาญจนบุรี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๘ 

/๓๙. นางทัศนีย ................... 
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       ๓๙. นางทัศนีย  ไตรอรุณ  เลขานุการกรม เลขานุการที่ประชุม 

 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการ 

 ๑. นายจําลอง  อินทรกําแหง  ที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล 
 ๒. นางปรมาภรณ ศรีสินวรากุล  ประชาสัมพันธจังหวัดอบุลราชธานี 
       ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๒ 
ผูเขารวมประชุม 

 ๑. นายเสมอ  นิ่มเงิน   หัวหนาฝายสารบรรณ สลก. 
 ๒. นางวิไลพร  บัวแดง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๖ สลก. 

เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๔๕ น. 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม 
    ประธานฯ แจงเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี.- 
    ๑. การนําเสนอขาว,  การจัดทําสารคดี, การจัดทาํขอความถวาย
พระพร, การติดตราสัญลักษณเฉลิมพระเกียรติฯ, การตัดการถายทอดเพลงพระราชนิพนธ, 
การจัดทําสกูปขาว และการจัดทําเอกสารวารสารตาง ๆ ที่เกีย่วของกับสถาบันพระมหากษัตริย 
ขอใหผูบริหารกําชับผูปฏิบัติควรพึงระมัดระวัง พิจารณาใหรอบคอบ เพราะเปนเรื่องละเอียดออน     
    ๒. เนื่องจากสถานการณภาคใตเหตุการณยังไมเขาสูสภาวะปกต ิ
ขาราชการและลูกจางทีอ่ยูในพื้นทีป่ฏบัิติงานดวยความยากลําบาก ขอมอบให รปส. ทั้ง ๓ ทาน 
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปเยี่ยมเยียนขาราชการ/ลูกจาง และเจาหนาที่ในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยให สลก. จัดทํากําหนดการตอไป 
    ๓. กปส. กาํหนดทอดกฐินสามัคคี เพื่อสืบทอดพระศาสนา ณ 
วัดมะกรูด ตําบลมะกรูด อําเภอโคกโพธิ ์ จังหวัดปตตานี มอบให สลก. ประสานรายละเอียด
เร่ืองวัน/เวลาและการเตรียมการทอดกฐินสามัคคี กปส. กับ สปข.๖ ตอไป 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ 
    ลนก. เสนอวา ตามที่ไดมีการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๑ ณ หองประชมุ กปส. ชัน้ ๒ หอง ๒๐๓ ไปแลว นั้น ไมมี
ผูบริหารทานใดขอแกไขรายงานการประชุม 
  จึงขอเสนอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๑ 

/มติที่ประชมุ .................. 
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 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ 
๒๘ เมษายน ๒๕๕๑ 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
    ๓.๑ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ 
                                           การใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๑ และรายงาน 
                                           เงินคงเหลือ กปส.จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๑ 
          อกค. รายงานวา  สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่  
๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๑ ที่ประชุมมีมติรับทราบการดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและการใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๑ และรายงานเงินคงเหลือ กปส. 
จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๑ โดยใหหนวยงานที่เกี่ยวของเรงรัดการดําเนินงาน
ตามโครงการใหแลวเสร็จตามเปาหมายโดยเร็ว 
การดําเนินการ 
     ๑. รายงานเงินคงเหลือ  ณ วันที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๕๑   
      เงินงบประมาณ  ป ๒๕๕๑            ๗๒๗.๐๐ ลานบาท 
     เงินรายได      ๑๖๖.๘๗  ลานบาท                    

    เงินอุดหนุน สทท.๑๑  (อสมท.)         ๕.๒๘ ลานบาท   
        เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบบีีซี          ๗๐.๕๙ ลานบาท 
      เงินโครงการอาเซียน          ๑.๑๓ ลานบาท 
      เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ               ๐.๗๑ ลานบาท 
     เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ       ๗.๒๗ ลานบาท 
      เงินรับฝากอื่น ๆ       ๓๓.๔๒ ลานบาท 
    ๒. เงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ๑,๓๔๔.๔๒ ลานบาท เบิกจายเปนเงิน 
๖๑๗.๔๒ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๔๕.๙๒ ต่ํากวามติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน 
๒๕๕๐ ที่กําหนดใหมีการเบิกจาย ไตรมาสที่ ๓ รอยละ ๕๔ 
   ๓. แผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๑ ตั้งไว ๑๓๘.๖๐ ลานบาท ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๑ เบิกจาย 
๙๔.๓๙ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๖๘.๑๐ ต่ํากวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๔๔.๒๑ 
   ๔. ผลการดําเนินงานงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 งบลงทุนทั้งส้ิน ๒๖๒.๑๐ 
ลานบาท จํานวน ๗ โครงการ และมีงบลงทุนประจําปงบประมาณ ๒๕๔๙-๒๕๕๐ ที่ยังอยูระหวาง
ดําเนินการ จาํนวน ๒ โครงการ วงเงิน ๑๑๐.๖๕ ลานบาท ความคืบหนาการดําเนินงานงบลงทุน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ณ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑ สรุปได ดังน้ี   

๔.๑ โครงการของเงินงบประมาณ......... 
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        ๔.๑ โครงการของเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๐ จํานวน ๒ โครงการ 
        ๑) โครงการยายและจัดหาเครื่องสงวิทยุกระจายเสียงระบบ A.M. ศาลายา  
พรอมอาคารสถานี วงเงิน ๙๗.๖๕ ลานบาท ไดดําเนินการประกาศราง TOR และรางเอกสาร
ประกวดราคา ครั้งที่ ๓ ระหวางวันที่ ๑๘-๒๔ มีนาคม ๒๕๕๑ ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ
จัดทําประกาศประกวดราคา กําหนดขยายเอกสารประกวดราคาวันที่ ๗-๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
กําหนดยื่นซองเอกสารประกวดราคาวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ กําหนดเสนอราคาวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๑ ตามประกาศประกวดราคาเลขที่ ๐๒๐๒.๐๓ (ป) ๒๘/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๑ (งบประมาณป ๒๕๔๙ จํานวน ๑๔.๑๗ ลานบาท/งบประมาณป ๒๕๕๐ 
จํานวน ๘๓.๔๘ ลานบาท) 
      ๒) โครงการยายสถานีเครื่องสงวิทยุ-โทรทัศน ของกรมประชาสัมพันธ ในพื้นที่ 
จังหวัดแมฮองสอน รปส. (นายกฤษณพรฯ) ใหความเห็นชอบดําเนินการจัดจาง เมื่อวันที่ ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๕๑ ขณะนี้อยูระหวางการจัดทําประกาศประกวดราคา 
  ๔.๒ โครงการของเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวน ๗ โครงการ  
          ๑) โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ ศสช. จํานวน ๑ โครงการ วงเงิน 
 ๒๐.๙๐ ลานบาท คือ  
     - โครงการลําดับที่ ๑ ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
เรียบรอยแลว วงเงินที่ประมูลได ๒๐.๗๖๕ ลานบาท 
        ๒) โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สพท.จํานวน ๕ โครงการ วงเงิน 
๒๒๙.๒๐ ลานบาท คือ  
    - โครงการลําดับที่ ๒ วงเงิน ๕๕.๒๐ ลานบาท ประกาศราง TOR ครั้งที่ 
๓ เมื่อวันที่ ๑-๗ พฤษภาคม ๒๕๕๑ มีผูเสนอแนะวิจารณ ๓ ราย ขณะนี้อยูระหวาง
คณะกรรมการราง TOR พิจารณาขอเสนอแนะ 
    - โครงการลําดับที่ ๓ วงเงิน ๑๘ ลานบาท ขณะนี้อยูระหวางการประกาศ 
ประกวดราคา ครั้งที่ ๓ ระหวางวันที่ ๑๔-๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
     - โครงการลําดับที ่๔ วงเงิน ๗๙ ลานบาท ลงนามในสัญญาเรียบรอย
แลว สัญญาเลขที่ ๖๒๕/๕๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๑ วงเงิน ๗๘.๗๑ ลานบาท อยู
ระหวางปรับปรุงสถานที่และติดตั้งอปุกรณ 
   - โครงการลําดับที่ ๕ วงเงิน ๑๗ ลานบาท รปส.(นายรัตนบุรีฯ) 
อนุมัติใหจัดซื้อเมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๑ กําหนดลงนามในสัญญาวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
      - โครงการลําดับที่ ๖ ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว สัญญาเลขที่  

/๖๒๖/๕๑ ............... 
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๖๒๖/๕๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม วงเงิน ๗๑.๖๙ ลานบาท (ใชเงินรายไดสมทบ ๑๑.๖๙ 
ลานบาท) อยูระหวางดําเนินการตรวจรับ 

        ๓) โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สปข.๖ จํานวน ๑ โครงการ  
วงเงิน ๑๒.๐๐ ลานบาท คือ 
    - โครงการลําดับที่ ๗ โอนเงินไปดาํเนินการที่ สปข.๖ อยูระหวางขอ 
 สงป. นําเงินรายได กปส. ไปสมทบ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
   อกค. รายงานเพิ่มเติมวา งบประมาณที่ไดแปลงงบประมาณของป ๒๕๕๑ ที่ขอ
ปรับโครงการของ สนข. เปนเงิน ๑๒ ลานบาท ทีไ่ดแจงใหผูบรหิารทราบแลวนั้น ขณะนี้โครงการ
สํานักขาวแหงชาติ ทาง สงป. ไดประสานแจงวา โครงการตาง ๆ ที่จะตองดําเนินการขอใหดําเนินการ
ใหแลวเสร็จในปงบประมาณนี้ สําหรับงบลงทุนและเรื่องของการจัดหาคอมพวิเตอรที่จะตองไปผาน
คณะกรรมการ และผาน สปน. อาจลาชา จึงขอใหผูรับผิดชอบโครงการไดประสานกบัหนวยงาน  
ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดาํเนินงานเสร็จสิ้นตามแผน หากไมเสร็จอาจจะมีผลกระทบตอการจัดตัง้
งบประมาณของป ๒๕๕๓-๒๕๕๔ ตอไป  
   ในปงบประมาณป ๒๕๕๒ กปส. ไดเสนอขอตัง้งบประมาณไปประมาณ ๒,๐๐๐ 
ลานบาท ทราบวาจะไดรับประมาณ ๑,๕๐๐ ลานบาท และอาจจะตองใชเงินรายไดสนับสนุน
ประมาณ ๒๕๐ ลานบาท ดังนั้นตนทุนของป ๒๕๕๒ อยูที่ประมาณ ๑,๗๐๐ ลานบาทเศษ และมี
รายการเชารถ ป ๒๕๕๒ จะเปนการเชารถในระยะที่ ๓ ซึ่งไดนาํเขา ครม. เรียบรอยแลว ๑๓๕ คัน 
ซึ่งตัวเลขของการเชารถไมไดอยูในงบประมาณป ๒๕๕๒ จึงไดประสานกับ สงป. แลวทราบวา   
ในเดือนกรกฎาคมนี้   จะมีการแปรญัตติเร่ืองงบประมาณ โดย กปส. อาจจะขอแปรญัตติในชวงนั้นได 
ซึ่งจะตองจัดทําขอมูลรายละเอียดใหพรอม โดยผาน รมต.นร. ไปถึง สงป. เพื่อจัดเตรียมเขา
แปรญัตติใหในขั้นกรรมาธิการอีกครั้ง รวมทั้ง สทท.ยะลา ที่ขออัตรากําลัง จํานวน ๑๙ อัตรา
เพิ่มเติม เนื่องจากป ๒๕๕๒ งบประมาณไดผาน ครม.ไปแลว แตก็ไมมีเร่ืองอัตรากําลัง ๑๙ อัตรา 
ซึ่งคงจะตองแปรญัตติเชนเดียวกัน 
  เร่ืองของการเขาชี้แจงคณะกรรมาธิการเปนรายกระทรวง กําหนดในปลายเดือน
กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๕๑ รายละเอียด กคล. จะไดประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ
จัดเตรียมรายละเอียดตอไป 
  ประธานฯ แจงวา การชี้แจงงบประมาณขอให สนผ., กคล. และหนวยงานที่
เกี่ยวของจัดเตรียมรายละเอียดของขอมูลตาง ๆ ใหละเอียดรอบคอบ โดยเฉพาะ ผอ.สํานัก/กอง  
ที่เกี่ยวของ และ รปส. ควรจะเขาชี้แจงดวย และขอใหหนวยงานตาง ๆ ที่มโีครงการ ขอใหคิด 

/แผนงาน .................. 
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แผนงานโครงการการพัฒนาจัดเตรียมไวใหพรอมเพื่อจะไดดําเนินการไดในทันที โดยเฉพาะ
หนวยงานสื่อ ประกอบดวย สวท., สวท., สนข., หรือ สปข.๑-๘ รวมทั้ง สพท. และ ศสช. 
ขอใหจัดเตรียมไวใหพรอม  

 

 มติที่ประชุม  ๑.รับทราบ 
    ๒. มอบ ผอ.สนข. ดําเนินการโครงการสํานักขาวแหงชาติให
แลวเสร็จตามแผนในปงบประมาณนี้ 
    ๓. มอบหนวยงานดานสื่อ ประกอบดวย สวท., สทท.๑๑ , 
สปข.๑-๘, สนข., สพท. และ ศสช. ที่มีโครงการขอใหจัดเตรียมโครงการไวลวงหนาให
พรอม เพื่อจะไดดําเนินการจัดตั้งงบประมาณไดทันท ี
    ๓.๒ การนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการ 
                    ห.กพร.กปส. รายงานวา กพร.กปส. ไดรับอนุมัติใหจัด
โครงการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการประจําป ๒๕๕๑ ในวงเงินงบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
โดยไดเร่ิมนิเทศงานสํานัก/กอง/หนวยงาน ตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๕๑ เปนตนมา ขณะนี้ได
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว รวมจํานวนสํานัก/กอง/หนวยงาน ไดไปนิเทศงาน จํานวน ๒๑ สํานัก/กอง 
  วัตถุประสงคของการนิเทศงานคือ เพื่อติดตามความกาวหนาการดําเนินการพัฒนา
ระบบราชการของสํานัก/กอง/หนวยงาน เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคของการพัฒนางานโดย
นําแนวทาง/มาตรการการพัฒนาระบบราชการมาประยุกตใช นอกจากนี้เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและนําขอเสนแนะตาง ๆ ของหนวยงานมาปรับปรุงการทํางานของ กพร.กปส. ใหสามารถ
สนองความตองการแกหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ผลการนิเทศงานโดยรวม 
  กพร.กปส. ไดจัดโครงการนิเทศงานตอเนื่องมา ๒ ป โดยในปแรก (ป ๒๕๕๐) 
ดําเนินการในรูปแบบการบรรยายสรางความรูความเขาใจเรื่องมาตรการ/แนวทางการพัฒนา
ระบบราชการ สําหรับในปที่สองไดเปลี่ยนรูปแบบจากการบรรยาย เปนการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและรับทราบปญหาอุปสรรคของการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งปรากฏผลการนิเทศงาน ดังนี้.- 
  ๑) สํานัก/กอง/หนวยงานสวนใหญมีความเขาใจและเห็นความจําเปนของการพัฒนา 
ระบบราชการมากขึ้น เห็นไดจากการพูด ซักถามประเด็นที่เกี่ยวของ อาท ิPMQA RM KM  
และการจัดทําคํารับรองฯ 
   ๒) ผูบริหารของสํานัก/กอง สวนใหญมีการติดตามและกํากับการปฏิบัติราชการ
ในความรับผิดชอบ โดยใชตัวชี้วัดตามคํารับรองเปนแนวทางหลักในการประเมินผลงาน 
 

/๓)บุคลากร ................ 
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  ๓) บุคลากรระดับปฏิบัติยังไมสามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตรองคกรใหสอดคลองกับ 
ภารกิจในความรับผิดชอบไดอยางชัดเจน 
  ๔) การพัฒนาระบบราชการโดยรวมมีแนวโนมในทางที่ดีขึ้น บุคลากรมีความรู  
ความเขาใจในเกณฑการประเมินผลตามคํารับรองมากขึ้น ซึง่ที่ผานมายงัขาดความรูความเขาใจ
เร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยใชคํารับรองฯ เปนเครื่องมือ 
ขอเสนอแนะของ กพร.กปส. 
   ๑) ผูบริหารทุกระดับของสํานัก/กอง/หนวยงานควรมีบทบาทในการเปนผูนํา 
การเปลี่ยนแปลง เพื่อชวยกระตุนใหผูปฏิบัติยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางการ 
บริหารงานภาครัฐยุคใหม (New Public Management) 
  ๒) ในป  ๒๕๕๒  กปส.  ควรมีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องการถายทอดเปาหมาย  
ตัวชี้วัดระดับกรมลงสูระดับบุคคล ซึ่งจะสอดคลองกับระบบการประเมินผลขาราชการตามแนวทาง
ของ พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๓) กปส. ควรพิจารณาทบทวนปรับโครงสรางองคกรและจัดทําแผนอัตรากําลัง 
รองรับยุทธศาสตรรอบใหม (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตาม
แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ซึ่งจะชวยเพิ่มขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานดวย 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  จึงขอเสนอมาเพื่อโปรดทราบ และใหสํานัก/กอง/หนวยงานใหความรวมมือ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะขอ ๑ และ กพร.กปส. จะไดรวมดําเนินการกับ สนผ. และ กกจ. 
ตามขอเสนอแนะ ขอ ๒ และ ขอ ๓ ตอไป 
  รปส. (นายรัตนบุรีฯ) แจงวา เร่ืองของการถายทอดเปาหมายตัวชี้วัดระดับกรม
ลงสูระดับบุคคล ขอใหจัดทํา CD และ DVD   

มติที่ประชุม  ๑. รับทราบ และเห็นชอบตามขอเสนอแนะของ กพร.กปส.   
                      ๒.มอบให ห.กพร. กปส. ดําเนินการจัดทํา CD และ DVD  
เพื่อขยายผลการถายทอดตอไป 

 

    ๓.๓ การติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามคํารับรอง 
           การปฏิบัติราชการป ๒๕๕๑ รอบ ๖ เดือน (Site Visit) 
            ห.กพร.กปส. รายงานวา  สํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับบริษัท 
ทริส กําหนดติดตามความกาวหนาการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๑ 
ของ กปส. วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๑ โดยขอให กปส. รายงานความกาวหนาการดําเนินการ
และสอบถามประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดที่ยังไมเขาใจชัดเจน เพื่อใหการดําเนินการในชวง 

/๖ เดือนหลัง .............. 
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๖ เดอืนหลงัของปมกีารดาํเนินการที่ตรงกับประเดน็การประเมนิ และเพื่อพฒันาการดําเนินการ 
ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
การดําเนินการ 
  กปส. โดย กพร.กปส. ไดรายงานผลความกาวหนาจากการดําเนินการตามตัวชี้วัด
ทั้ง๒๑ ตัว ใหผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร. และผูแทนบริษัททริสไดรับทราบ ซึ่งในรอบ ๖ เดือนที่
ผานมา กปส. มีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ไดประเมินตนเองไดคาคะแนนเทากับ ๑.๕๔๕๓ 
คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดหลายตัวตองรอผลการประเมินจากผูประเมินอิสระ (Third Party) 
และบางตัวอยูระหวางการดําเนินการตามขั้นตอนยังไมสามารถประเมินคาคะแนนออกมาได
อยางชัดเจน 
  จากผลความกาวหนาดังกลาว ผูแทน ก.พ.ร. และ บริษัททริส ไดใหขอเสนอแนะ 
ขอสังเกต และความเขาใจตอเกณฑการประเมินสรุปไดดังน้ี.- 
  ๑) ตัวชี้วัดที ่๓.๙  รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผูเขาชมเว็บไซด  (Unique IP)  
กปส. ตั้งเปาหมายคาคะแนนที่ระดับ ๔ คือ ๑๙.๒๕% หมายความวา ป ๒๕๕๑ กปส. ตองมี   
ผูเขาชมเว็บไซดเพิ่มขึ้น ๑๙.๒๕% จากจํานวน ๗๘๕,๕๒๐ ครั้ง ซึ่งเปนฐานขอมูลเดิม เทากับ  
ป ๒๕๕๑ จํานวนผูเขาชมเว็บไซด กปส. ตองเปนจํานวน ๑๕๑,๒๑๒ ครั้ง จึงจะบรรลุคาเปาหมาย
ที่ตั้งไว ซึ่งเดมิเขาใจวามีคาเพิ่มขึ้น ± ๑.๗๕% 
   ๒) ตัวชี้วัดที ่๓.๑๐ รอยละของจํานวนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน 
และส่ือมวลชน ยอมรับภาพลักษณที่ดีของกรมประชาสัมพันธในความเปนสถาบันมืออาชีพ
ดานสื่อสารมวลชน และการประชาสัมพันธ ตัวชี้วัดนี้ กปส. ไดทําเร่ืองอุทธรณขอลดระดับเกณฑ
การประเมิน โดยขอตัง้คากลาง (คะแนน ๓) ที่ระดับ ๖๘.๙% แทนทีต่ั้งไวเดิม ๘๒% เนื่องจาก
ตัวชี้วัดนี้ไมผานเกณฑการประเมินมาติดตอกัน ๒ ปแลว ซึ่งกรณีดังกลาวผูแทนบริษัททริส ขอให
รอผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 
  ๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน ตัวชี้วัด
นี้ไมผานเกณฑการประเมินมาโดยตลอด ซึ่งในสวนของ กปส. มีขั้นตอนการดําเนินการแตกตาง
จากสวนราชการอื่น ซึ่ง ก.พ.ร. นาจะมีขอผอนผนัเปนการเฉพาะสําหรับ กปส. จากขอจํากัด
ของ  กปส. ดังกลาว ผูแทนบริษัททริสใหขอเสนอแนะวา ขอให กปส. จัดทําขั้นตอนการดําเนินการ
ใหละเอียดชัดเจน ซึ่งถาขั้นตอนใดตดิขัดหรือเปนปญหาจากปจจัยภายนอก ก.พ.ร. ก็จะพิจารณา
ลดหยอนให แตถาขั้นตอนใดเปนความรับผิดชอบโดยตรงของ กปส. และเปนความบกพรองภายใน 
ในเรื่องการบริหารจัดการก็จําเปนตองถูกตดัคะแนนลงในกรณีที่ไมสามารถใชจายเงินไดตามแผน 
 

/สําหรับ ............. 
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  สําหรับตัวชี้วัดอื่นมิไดมีปญหาแตประการใด จากผลการรายงานรอบ ๖ เดือน
ตามที่ กปส. เสนอไป ทางผูแทน ก.พ.ร.  และบริษัททริสไมมีขอสงสัย/ซักถาม โดยผูกํากับตัวชี้วัด
แตละตัวจะไดเรงติดตามกําชับใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตอไป 

 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ และขอความรวมมือหนวยงานที่รับผิดชอบกํากับ 
ตัวชี้วัดเรงรดั ติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
    ๔.๑ ใหความเห็นชอบแผนปรับปรุงองคกรตามเกณฑ PMQA 
                                          รอบที่ ๑ 
          ห.กพร. กปส. เสนอวา สํานักงาน ก.พ.ร.ไดกําหนดกรอบ
แนวทางการประเมินองคกรพรอมกับการปรับปรงุองคกรภายใตการดําเนินการตัวชี้วัดที ่ ๑๒ ระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจําป ๒๕๕๑ เปน 
๒ ระยะ คือ 
  การประเมินองคกร รอบที่ ๑ (ตนปงบปะมาณ) มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร
ไดทราบสถานะขององคกรและใชประโยชนจากผลการตรวจสอบ ในการสนับสนุนการดําเนินการ
ปรับปรุงองคกรระหวางปงบประมาณ ๒๕๕๑ เพื่อใหองคกรมีผลการดําเนินการตามเกณฑ PMQA 
ในปลายป ที่มีประสิทธภิาพมากขึ้น โดยมุงเนนไปที่แผนปรับปรุงองคกรที่สามารถบูรณาการ
เขากับแผนงานโครงการประจําที่ดําเนินการอยูแลวในปจจุบัน หรือเปนมาตรการ/โครงการที่ไม
ตองใชงบประมาณในการดําเนินงาน 
  การประเมินองคกร รอบที่ ๒ (ปลายปงบประมาณ) เปนการประเมินองคกร
พรอมกับการจัดทําแผนปรับปรุงองคกรตอเนื่องดวยใชวิธีการ Checklist เชนเดียวกับการประเมิน
รอบที่ ๑ โดยมีจุดมุงหมายในการจัดทําแผนปรับปรุงองคกรที่บูรณาการ จุดแข็งและโอกาสใน
การปรับปรุง (จุดออน) เขากับแผนยุทธศาสตรองคกร ซึ่งอาจเปนแผนระยะยาว หรือแผนตอเนื่อง
ที่จะดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ตอไป 
การดําเนินงาน 
  กพร.กปส.ไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเพื่อดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กปส. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ เร่ือง การประเมินองคกรดวยตนเอง
ตามเกณฑ PMQA รอบที่ ๑ ประจําป ๒๕๕๑ ระหวางวันที่ ๖-๘ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ 
โรงแรมรอแยลฮิวล กอลฟ รีสอรท แอนด สปา จ.นครนายก เพื่อดําเนินการประเมินองคกร
ดวยตนเอง เทียบกับเกณฑมาตรฐาน  PMQA โดยวิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานที่กําหนด  

/(Checklist) ................. 



- ๑๑ - 

 
 

(Checklist) จะพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปุงองคกร (จุดออน) นํามา
จัดทําแผนปรับปรุงองคกรตอเนื่องประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑   
  ที่ประชุมคณะทํางานเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
กรมประชาสมัพันธ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ ไดมมีติเกีย่วกับผลการประเมินองคกรตามเกณฑ PMQA 
รอบที่ ๑ ในประเด็นสําคัญ รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุม และการนําเสนอในรูปแบบ 
Power Point ตอที่ประชุม 
  จึงขอเสนอใหที่ประชมุพจิารณาในเรื่อง  กปส. จะตองดําเนนิการตามมาตรฐาน 
ดังนี้.-  
   ๑. โอกาสในการปรับปรุงลําดับที่ ๑ หมวด ๔ หัวขอ ๔.๑ ก(๓) : กปส. ยังไม
มีวิธีการวัดผลการดําเนินการเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ และยังไมมีการทําใหระบบการวัดผล
ไวตอการบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลง  
        - แผนปรับปรุงองคกร : ๑. โครงการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานระดับกรม สํานัก/กอง และระดบับุคคล โดยมีหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ 
สนผ. และ ศสช.  
       - มาตรการปรับปรุงองคการ: ๒.การประชุมประจําเดือนผูบริหาร ระดับกรม 
และระดับสํานัก/กอง ตองบรรจุวาระ:การติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานในประเด็น
สําคัญ คือ แผนการบริหารความเสี่ยง, การดําเนินงานดานการเงิน, แผนการปองกันปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการปกปองผลประโยชนของประเทศและผูมีสวนไดสวนเสีย 
   ๒. โอกาสในการปรับปรุง ลําดับที่ ๒ หมวด ๓ หัวขอ ๓.๑ ก (๒) : วิธีการรับ
ฟงและเรียนรูความตองการและความคาดหวังหลัก ๆ ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
แตละกลุมยงัไมเปนแนวทางเดียวกัน 
        - มาตรการปรับปรุงองคกร:๓ สํานัก/กอง ที่มีผูรับบริการเปนประชาชน
โดยตรงตองจัดใหมีชองทางและกระบวนการรับฟงและเรียนรูความตองการและความคาดหวัง 
ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ และขอรองเรียน แกผูรับบริการอยางนอย ๑ ระบบ และนํา
ขอมูลไปประกอบการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม หนวยงานที่รับผิดชอบหลักคือ สวท., 
สทท. และ สปข.๑-๘  (สวท., สทท. ในพื้นที่) 
  ๓. โอกาสในการปรับปรุงลําดับที่ ๓ หมวด ๒ ๒.๒ ก (๕) : ไมมีแนวทางการ
ถายทอดแผนยุทธศาสตรองคกรเพือ่นําไปปฏิบัติใหบรรลุเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และกลยุทธ 
และกลยุทธหลักที่ชัดเจนอยางเปนระบบ  

/-มาตรการ ................ 



- ๑๒ - 
       - มาตรการปรับปรุงองคกร:๔ สํานัก/กองตองจดัใหมีกระบวนการถายทอด 
ตัวชี้วัดและเปาหมายขององคกรสูระดบัสํานัก/กอง โดยจัดทําเปาประสงค และแผนที่ยุทธศาสตร
ในระดับสํานัก/กอง กําหนดตัวชี้วัดในแตละเปาประสงค กาํหนดเปาหมาย และเกณฑการ
ประเมินผลที่มีความสอดคลองกับระดับกรม หนวยงานที่รับผิดชอบหลักคือ สํานัก/กอง  
      - มาตรการปรับปรุงองคกร:๕ ประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจวิสัยทัศน  
คานิยม และแผนยุทธศาสตรองคกร เพื่อไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก คือ สนผ., สลก. และผูบริหารสํานัก/กอง  
 

 มติที่ประชุม  ๑. เห็นชอบมาตรการและแผนปรับปรุงองคกร (๑ โครงการ  
และ ๔ มาตรการ) ตามที่ กพร.กปส. นําเสนอ 
      ๒. มอบหมายหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการมาตรการและ 
แผนปรับปรุงองคกรตามที่ไดรับความเห็นชอบในขอ ๑ 
     ๔.๒ การพิจารณาชวยเหลือการครองชีพขาราชการระดับตน 
                                                  อกค. รายงานวา คณะรัฐมนตรี เห็นชอบการปรับขยาย
เงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํา ที่ไดรับคาครองชีพเพิม่ขึ้นจากอัตราขั้นต่ํา ๗,๗๐๐.- บาท  
เปน ๘,๒๐๐.-บาท และจากอัตราขั้นสูง ๑๑,๐๐๐.-บาท เปน ๑๑,๗๐๐.- บาท โดยมีผล
ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑  
  โดยมอบใหกระทรวงการคลังแกไขระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ รวมทั้ง ใหปรับเงินชวยเหลือ
การครองชีพของเจาหนาที่ของรัฐอื่นที่ไดรับในลกัษณะเชนเดียวกับเงินคาครองชีพของขาราชการ 
โดยขั้นตนไดรับ ๕,๕๓๐ บาท และขั้นสูงสุด ๑๑,๗๐๐.-บาท 
  กรณีที่แกไขระเบียบใหเบิกเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท 
แตเมื่อรวมกับเงินเดือน/คาจางแลว ตองไมเกิน ๑๑,๗๐๐.-บาท 
  อกค. เสนอเพิ่มเติมวา ตามที่ ครม. มีมติเพิ่มคาครองชีพใหกับขาราชการและ
ลูกจางประจํา มีหนวยงานตาง ๆ ไดสอบถามถึงการเพิ่มคาครองชพีใหกับลูกจางชั่วคราว ในการนี้ 
กคล. จึงไดจัดทําตารางเปรียบเทียบการเงินมาใหที่ประชุมไดพิจารณาวาเห็นสมควรจะเพิ่มคา
ครองชีพใหลูกจางชั่วคราว โดยมีจํานวน ๖๙๓ อัตรา เปน ๕๐๐, ๘๐๐ และ ๑,๐๐๐ บาท/คน 
โดยเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม – กันยายน ๒๕๕๑ เปนตนไป (ดงัรายละเอียดที่แนบ) โดยใช
เงินรายไดของ กปส.  
  ผูบริหารไดพิจารณาแลว เห็นดวยในหลักการที่สมควรจะเพิ่มคาครองชพีใหกับ
ลูกจางชั่วคราวคนละ ๘๐๐บาท เพราะลูกจางชั่วคราวก็มีสวนสนับสนุนการปฏิบัติงานหลักของ  

/กปส.อยู ................. 



- ๑๓ - 

 

กปส. อยู โดยใชเงินรายไดของ กปส. จัดสรรให สําหรับการจางลูกจางชั่วคราวในภาพรวมของ 
กปส. มอบให กกจ. พิจารณาตรวจสอบความจําเปน ในการจางลูกจางชั่วคราวของสํานัก/กอง 
สวนเงินรายไดให กคล. ไปพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนการหาเงินรายไดของ กปส. ตอไป 
 มติที่ประชุม  ๑. อนุมัติใหใชเงินรายไดของ กปส. เพิ่มเปนคาครองชีพใหกับ
ลูกจางชัว่คราว คนละ ๘๐๐ บาท โดยเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม –กันยายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
    ๒. มอบให กกจ. พิจารณาวางแผนเรื่องอัตรากําลังของ 
ลูกจางชั่วคราว 
    ๓. มอบ กคล. พิจารณาวางแผนเรื่องการหารายไดของ 
กปส. ตอไป  
 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเพื่อทราบ 
      ๕.๑ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือน 
                                           เมษายน ๒๕๕๑ 
                         ผอ.สนผ. รายงานวา  ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ กรม
ประชาสัมพันธไดรับจัดสรรงบประมาณวงเงินทั้งส้ิน ๑,๓๔๔,๔๒๑,๐๐๐ บาท ประกอบดวย งบ
บุคลากร, งบดําเนินงาน, งบลงทุน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ขณะนี้หนวยงานตาง ๆ 
ไดปฏิบัติงานตามภารกิจพืน้ฐานทีไ่ดรับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
การดําเนินงาน 
  สนผ. ไดรับรายงานผลการดําเนินงานประชาสัมพันธจากหนวยงานของ กปส. 
จํานวน ๒๕ หนวยงาน ซึ่งสงมาในระยะเวลาที่กําหนด (ภายในวันที่ ๑๐ ของทกุเดือน) จํานวน  
๒๐ หนวยงาน ไดแก กกจ., กกช., กกร., นตส., สลก., สวท., สทท.๑๑ สพป., สปต., สนผ., 
ศปส., ศสช., สปข. ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘ คิดเปนรอยละ ๘๐ และหนวยงานที่ไมไดจัดสง 
จํานวน ๔ หนวยงาน ไดแก กพร.กปส.,  สพท., สปช., สนข., คิดเปนรอยละ ๑๖ และที่เสนอ
เอกสารเขาที่ประชุมผูบริหารโดยตรง คือ กคล. โดยมีโครงการตาง ๆ ประกอบดวย 
  ๑. โครงการกํากับดูแลกจิการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนเคเบิ้ลทีวี และ 
วิทยุชุมชนใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมาย 
  ๒. โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบราชการกรมประชาสัมพันธ ประจําป ๒๕๕๑ 
  ๓. โครงการสนับสนุนของกรมประชาสัมพันธ 
        -กกจ., กกร., สลก., นตส., สพป., ศสช., และ ศปส.   
  ๔. การประชาสัมพันธเผยแพรตามภารกิจยุทธศาสตร 
       - โครงการประชาสัมพันธเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

/โครงการ ................ 



- ๑๔ – 

 

                         - โครงการประชาสัมพันธดานตางประเทศ 
      - โครงการเสนอแนะนโยบายการประชาสัมพันธสนับสนุนยุทธศาสตรระดับชาติ 
นโยบายสําคัญของรัฐบาล 
   ๕. โครงการประชาสัมพนัธสนับสนุนยุทธศาสตรและนโยบายสาํคัญรัฐบาลทาง 
สถานีวิทยุโทรทัศนแหงชาติประเทศไทย 
          ๖. โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญรัฐบาลทาง 
สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย  
  ๗. รายงานเฉพาะกิจการประชาสัมพันธรายการวิทยุเครือขายเพื่อความมั่นคง
ทุกความถี่ในพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต รายการ “ใตสันติสุข” 
  ๘. ผลการดําเนินงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
                    ๕.๒ ผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ และเผยแพรนโยบาย   
                                           เสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต 
                                           ผอ.สปข.๖ รายงานวา  ตามที่ สปข. ๖ ไดรับอนุมัติในหลักการ 
ใหนําสรุปผลการดําเนินงานดานประชาสัมพันธดานความมั่นคงและดานการเยียวยาผูไดรับผลกระทบ
จากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เขาที่ประชุมผูบริหารในวาระเพื่อทราบ 
ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ๒๕๔๙ นั้น  
การดําเนินงาน 
  สปข.๖ และหนวยงานของ กปส. ในพืน้ที่ ๗ จังหวัดภาคใตตอนลาง ประกอบดวย
หนวยงานวิทยุโทรทัศนและหนวยงานวิทยุกระจายเสียง ไดปฏิบัติงานในความรับผิดชอบการ 
ดําเนินงานประชาสัมพันธและการเผยแพรนโยบายเสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต
ในชวงระยะเวลาวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

  

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๕.๓ รายงานผลการประชุมสภาบริหารครั้งที่ ๘๔ ของสหภาพ 
                                           วิทยุ-โทรทัศนแหงเอเชีย-แปซิฟก (The 84th ABU  
                                                Administrative Council Meeting) 
                    ผอ.สปต. รายงานวา ตามที่ ผอ.สปต. พรอมคณะไดรับอนุมัติ
ใหเดินทางไปรวมการประชุมสภาบริหาร ครั้งที่ ๘๔ ของสหภาพวิทยุ-โทรทัศนแหงเอเชีย-แปซิฟก  

/(The 84th ............... 
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(The 84th ABU Administrative Council Meeting) ระหวางวันที่ ๑๒-๑๓ พฤษภาคม 
๒๕๕๑ ณ มาเกา ในนามของ National Broadcasting Services of Thailand (NBT) นั้น 
การดําเนินงาน 
  ผอ.สปต. และคณะ ไดเปนผูแทนเขารวมการประชุมสภาบริหารครั้งที่ ๘๔ ของ
สหภาพวิทยุ-โทรทัศนแหงเอเชีย-แปซิฟก (The 84th ABU Administrative Council Meeting) 
ระหวางวันที่ ๑๒-๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ มาเกา ในนามของ National Broadcasting 
Services of Thailand (NBT) โดยมีสาระสําคัญของการประชุมสรุปไดดังน้ี 
  ๑. เรื่องการบริหารงานทั่วไป   ทีป่ระชุมไดพิจารณาการยกเวนภาษีจากรัฐบาล 
มาเลเซีย การขับสมาชิกที่คางชําระหนี้เกิน ๒ ป พนจากสมาชิกภาพ การรับสมาชิกใหม การ
รับเจาหนาที่ใหมในสํานักเลขาธิการ ทั้งระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติงาน การแกไขธรรมนูญ 
ABU วาดวยการดํารงตําแหนงของประธานและรองประธานแทนตําแหนงที่วาง 
  นอกจากนี้ ยังไดมกีารพิจารณารายงานการเงินของ ABU และพิจารณาเรื่อง 
สถานที่สําหรับจัดการประชุมใหญสามัญประจําป และการประชุมสภาบริหารในปตอ ๆ ไป 
  ๒. ผลการดาํเนินงานในดานตาง ๆ ที่ประชุมไดรับทราบและพิจารณารายงาน 
ผลการดําเนนิงานในดานตาง ๆ ของ ABU ทัง้กจิกรรมดานเทคนิค ดานรายการ ดานกฬีา ดานขาว 
งานของฝายโครงการดานการพัฒนา รายงานของคณะทํางานแผนและกลยุทธ และรายงานของ 
กลุมศึกษาการจัดทําเครือขายแลกเปลี่ยนเนื้อหาระหวางสมาชิก (Content Exchange Network)  
นอกจากนี้ ที่ประชุมยังไดพิจารณาแนวทางการจัดประกวดรางวัลสําหรับความเปนเลิศดานการ
กระจายเสียง/แพรภาพเพื่อบริการสาธารณะ (ABU Prize for Excellence in Public 
Service Broadcasting) ดวย 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
           ๕.๔ การเตรียมการจัดนิทรรศการไทย-บรูไนดารุสซาลาม  
                                           ครั้งที่ ๓ 
                  ผอ.สปต. รายงานวา สปต. ไดรับมอบหมายใหจัดนิทรรศการ
ไทย-บรูไนฯ ครั้งที่ ๓ ซึ่งเปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนภายใตบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมอื
ดานสารสนเทศและการกระจายเสียงและภาพระหวางไทย-บรูไนฯ (MOU on Cooperation 
in the Field of information and Broadcasting) และมีการประชุมรวมกัน เพื่อจัด
นิทรรศการฯ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๑ ณ หองประชุม กปส. โดยที่ประชุมมีมติใหใช
หัวขอวา Thailand-Brunei Darussalam:Only one Earth “Care and Share” (โลกน้ี  
มีเพียงหนึ่ง พึงชวยกันดแูลและรักษา) 

/การดําเนินการ…...... 
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การดําเนินการ 
 การจัดนิทรรศการรวมไทย-บรูไนดารุสซาลาม ครั้งที่ ๓ ณ หองโถง ชั้นลาง 

อาคารหอประชุม กปส. ระหวางวันที่ ๓-๖ มิถุนายน ๒๕๕๑  โดยเนื้อหาของนิทรรศการแบง
ออกเปน ๒ สวน   
   สวนที่ ๑   - ความสัมพันธระหวางไทย-บรูไนฯ 
      - การดําเนินงานตามบันทึกความเขาใจระหวางไทย-บรูไน 
  สวนที่ ๒ - พระมหากษัตริยทั้ง ๒ พระราชวงศกับการอนุรักษและแกไข 
                                        ปญหาสิ่งแวดลอม 
    - ภาครัฐบาลในการดูแลแกไขสิ่งแวดลอม 
    - ภาคธุรกิจและเอกชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
งบประมาณ    - คาจัดนิทรรศการ และคาแลกเปลี่ยนการเยือนเจาหนาที่ 
                                       รวมเปนเงินประมาณ ๑๔๐,๐๐๐ บาท 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๕.๕ การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาด 
                  ประจําป ๒๕๕๑    
                   อกจ. รายงานวา ดวย  ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ กรมประชา- 
สัมพันธไดจดัสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการตามยุทธศาสตรภายใตโครงการราชการใสสะอาด 
และตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทาง/
มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  ในวงเงินงบประมาณ  ๕๐๐,๐๐๐.- 
บาท (หาแสนบาทถวน) 
การดําเนินการ 
            ในการนี้  กรมประชาสัมพันธไดจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาดขึ้น โดยมี
คณะกรรมการ บริหารศูนยประสานราชการใสสะอาดกรมประชาสัมพันธ ซึ่งมีรปส.(นายรัตนบุรี 
อติศัพท)เปนประธาน และ อกจ. เปนกรรมการและเลขานุการ   รับผิดชอบบริหารงานการ
สรางราชการใสสะอาด  ใหเปนไปตามมติ ค.ร.ม. ซึ่งในปงบประมาณ ๒๕๕๑ ไดมีการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาด  ดังน้ี.- 
  ๑. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยประสานราชการใสสะอาดและ
คณะทํางานจัดทําแผนสรางราชการใสสะอาด ใชงบประมาณ ๒๓,๐๐๐.-บาท 

/๒. จัดโครงการ ............. 
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    ๒. จัดโครงการฝกอบรมบริหารจิตเพื่อการปฏิบัติงาน(นอกสถานที่) ใช
งบประมาณ ๑๙๖,๔๐๐.-บาท 
    ๓. โครงการปฏิบัติธรรมนําสุขสําหรับบุคลากร  กปส. และประชาชน
ภายนอกรวมกับชมรมพุทธธรรมนํา สุข  ตั้ งแต เดือนมิถุนายนเปนตนไป  ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารศูนยประสานราชการใสสะอาด  เห็นชอบใหมอบหมาย สวท. ประสาน
กับชมรมพุทธธรรมนําสุขในการดําเนินการดังกลาว   โดยมอบ  สวท. กทม.นิมนตพระ
เกจิอาจารย ซึ่ง สวท. ไดนิมนตไปเทศนออกอากาศทาง สวท.เปนประจํา มาบรรยายธรรมที่หอง
เอนกประสงคอาคารหอประชุม กปส. เดือนละ ๑ ครั้ง ในวันขึ้น ๑๕ ค่ํา และมอบหมายให สลก. 
ประชาสัมพันธใหขาราชการ กปส. และบุคคลภายนอกทราบ ทั้งน้ี เพื่อตองการขยายผลให
พุทธศาสนาในวงกวางขึ้นและไดมีผูเขารับฟงธรรมเพิ่มขึ้นใชงบประมาณ ๓๒,๐๐๐.-บาท 
    ๔. โครงการบําเพ็ญประโยชนดานการบริจาคโลหิต ณ กปส. จํานวน ๔ 
ครั้ง ตอปใชงบประมาณ ๒๔,๐๐๐.-บาท 
    ๕. การจัดกิจกรรม ๕ ส. ปรับปรุงพื้นที่และระบบเอกสาร ซึ่งในปนี้เนน
ใหปรับปรุงเฉพาะในสวนกลาง (กทม.) โดยมีเงินรางวัลเพื่อเปนกําลังใจใหขาราชการกอง/
สํานักตางๆ  จัดสภาพแวดลอมและปรับภูมิทัศน ของ กปส. ใหสะอาดเหมาะสมกับการทํางาน 
และมอบหมายให สลก. เปนเจาภาพหลักในการจัดประกวดดังกลาว โดยแบงสรรเงินรางวัล 
ดังนี้.- 
  - รางวัลที่  ๑   เงินสดจํานวน    ๑๐,๐๐๐.-บาท 
  - รางวัลที่  ๒   เงินสดจํานวน      ๘,๐๐๐.-บาท      รวมเงินรางวัล  ๓๒,๐๐๐.-บาท 
  - รางวัลที่  ๓   เงินสดจํานวน      ๖,๐๐๐.-บาท 
  - รางวัลชมเชย ๔ รางวัลๆ ละ       ๒,๐๐๐.-บาท 
   ๖. การเขียนบทความเผยแพรลงใน Webpage “ ทําผิดอยาเผลอ “ใช 
งบประมาณ ๓,๖๐๐.-บาท 
   ๗. การดําเนินกิจกรรมตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ซึ่งมีกิจกรรมที่ใชงบประมาณในการดําเนินการ จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก 
        ๗.๑  จัดอบรมใหความรูแกผูบริหารและเจาหนาที่ในเรื่องกฎ ระเบียบที่เกี่ยวกับ 
การเงิน คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล  ผานทาง  VDO  Conference  เปนเวลา  ๑ วัน  
โดยเชญิวิทยากรจาก สํานักงาน ปปช.  บรรยายเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและหลัก  ธรรมาภิบาล 
ในภาคเชา และเชิญวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง บรรยายเรื่องการเงิน/การจัดซื้อ/จัดจาง ในภาคบาย   
ทั้งนี้ เพื่อเปนการสนับสนุนมาตรการการดําเนินการตอผูที่ทุจริต หรือมีสวนรวมในการทุจริต 

/การปฏิบัติ.................  
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การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ โดยมอบหมายให กกจ. รวมกับ นตส. ดําเนินการ
จัดอบรมดังกลาว ภายในวงเงินงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐.-บาท  
       ๗.๒ การจัดทํากระบวนการ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยใหหนวยงาน 
ของ กปส. ที่มีการใหบริการกับผูรับบริการทั้งหนวยงานภายในและภายนอก จัดทาํปายแนะนํา
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแกผูรับบริการทราบอยางชัดเจน/จัดทําปายรณรงค
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ใชงบประมาณ  ๘๙,๐๐๐.-บาท   
           ทั้งนี้  ขอความรวมมือจากผูบริหารในทุกสํานัก/กอง เนนย้ําใหขาราชการและเจาหนาที่ 
ในสังกัดถอืปฏิบัติและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาดและตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาวดวย  
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวารการประชุมทีไ่ดแจกตอทีป่ระชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๕.๖ สรุปผลการประชุม อ.ก.พ.สํานักนายกรัฐมนตร ี
                    อกจ. รายงานวา  ตามที่ไดมกีารประชุม อ.ก.พ. สํานักนายก- 
รัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ หองประชมุ ๓๐๑ ตึกบัญชาการ ชั้น ๓ ทําเนียบ 
รัฐบาล โดย รมต.นร. (นายจักรภพ เพ็ญแข) เปนประธาน และมี ร.อปส. (นายเผชิญฯ)  
เปนผูแทน กปส. เขารวมประชุม นัน้ 
การดําเนินการ 
   กกจ. ขอสรปุผลการประชุม อ.ก.พ. สํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีระเบียบวาระการ
ประชุมที่เกี่ยวของกับ กปส. สรุปไดดงัน้ี 
  ๑. การขอรับการจัดสรรตําแหนงและอัตราเงินเดือนจากตําแหนงวางที่ตองยุบเลิก 
จากผลการเกษียณอายุปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ มติที่ประชุมเห็นชอบใหสวนราชการในสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรีดําเนินการตามแนวทางที่ คปร. กําหนด คือขอรับการจัดสรรตําแหนงและ
อัตราเงินเดือนฯ คืนได ๒๐% สําหรับกรณีการขอตําแหนงคืนทั้งหมด หรือขอเพิ่มตําแหนง
ใหมจาก คปร. ขอใหทุกสวนราชการชี้แจงเหตุผลความจําเปนที่เปนรูปธรรมชัดเจน เชน การดําเนินการ
ตามกฎหมายใหม การปรับโครงสรางองคกร ปริมาณงานเพิ่มสูงขึ้น ฯลฯ  
  สําหรับ กปส. ที่เสนอขอรับจัดสรรตําแหนงคืนทั้งหมด ๒๐ อัตรา จะไดรับคืน
ตามที่ คปร. กําหนด ๒๐% คือ ๔ อัตรา สวนอีก ๑๖ อัตรา ขอให กปส. จัดคําชี้แจงเหตุผล
ความจําเปนเพิ่มเตมิเสนอประกอบการพิจารณาของ คปร. โดยสงเปนภาพรวมของสํานักนายกรัฐมนตร ี
โดย สปน. เปนผูดําเนินการรวบรวม 

/กรอบอัตรา ............... 
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  ๒. กรอบอตัรากําลังพนักงานราชการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕  มต ิ
ที่ประชุมเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕  ของ 
สวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีเฉพาะจํานวนตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ
อนุมัติไวเดมิ คือ สปน.จํานวน ๙๗ อัตรา,  กปส. จํานวน ๒๒๐ อัตรา และ สคบ.จํานวน 
๑๐๗ อัตรา สวนกรอบอัตรากําลังที่ขอเพิ่มใหมของ กปส. และ สคบ. ใหเสนอ คพร.พิจารณา 
โดยใหเสนอแยกจากกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการตามกรอบเดิม เพื่อไมใหเกิดผลกระทบ
กับการจางตอเนื่อง 
  ในการนี้ ที่ประชุมไดใหคําแนะนํา โดยให กปส. และ สคบ. จัดทําคําชี้แจง
เหตุผลความจําเปนเพิ่มเติม เพื่อใหเห็นความสําคัญและความจําเปนที่จะตองขอเพิ่มกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการดังกลาวอยางชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงทางดานนโยบาย กฎหมาย 
ที่มีผลกระทบตอภารกิจของสวนราชการผลผลิตหรือเปาหมายองคกรที่มคีวามสําคัญและเกิด
ประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติ จําเปนตองมีบุคลากรปฏิบัติงานดังกลาวใหบรรลุผลสําเร็จ 
และสอดคลองกับแนวทางการพิจารณาของ คพร. คือ เปนงานสําคัญมาก ซึ่งมีกฎหมายกําหนดให
ดําเนินการหรือเปนงานตามมติ ครม. หรือมีการจัดตั้งสวนราชการใหม (ระดับกรม) 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวารการประชุมทีไ่ดแจกตอทีป่ระชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
    ๕.๗ แนวทางปฏิบัติการขายทอดตลาดพัสดุชํารุดและเสื่อสภาพ 
                    อกค. รายงานวา ตามที่หนวยงานในสังกัด กปส. สวนกลาง 
ทําการตรวจสอบพัสดุประจําปตามระเบียบวาดวยการพัสดุ ขอ. ๑๕๕-๑๕๖ โดยผลการตรวจสอบ
พัสดุปรากฏมีรายการพัสดุชํารุดและเส่ือมสภาพ ซึ่งตองดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
  ๑. แตงตัง้คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 
   ๒. ให สพป. (พิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ) คัดเลือกพัสดไุวอนุรักษ 
  ๓. แตงตัง้คณะกรรมการประมาณราคากลาง และคณะกรรมการขายทอดตลาด 
                       ใหคราวเดียวกัน 
  ๔. จัดทําประกาศขายทอดตลาด 
  ๕. ทําการขายทอดตลาด 
  หลังจากจัดทาํประกาศขายทอดตลาด ซึ่งไดเผยแพรทาง สวท., สทท. และเว็บไซด
ของ กปส. ทําใหมีผูสนใจซื้อจํานวนหลายราย มาติดตอขอดูพัสดทุี่จะทําการขายทอดตลาด
ของแตละหนวยงานตามชัน้ตาง ๆ ในอาคาร กปส. ทาํใหเกิดความไมเหมาะสมและไมเปนระเบียบ 

/ในการนี ้............... 



- ๒๐ - 

 

  ในการนี้ เพือ่ความเหมาะสมและเปนระเบียบเรียบรอย เห็นควรใหคณะกรรมการ
ขายทอดตลาดนําพัสดุที่จะขายทอดตลาดมาแสดง ณ บริเวณอาคารจอดรถชั้น ๑ ในวันทําการ
ขายทอดตลาด โดยกองคลังจะแจงในประกาศขายทอดตลาด 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวารการประชุมทีไ่ดแจกตอทีป่ระชุมแลว) 

 

 มติที่ปะชุม  รับทราบ 
             ๕.๘ การประชาสัมพันธงานประชาสัมพันธโครงการสรางสะพาน 
                                           มิตรภาพไทย-ลาว (นครพนม-แขวงคํามวน) 
                                           ผอ.สปข.๒ รายงาน ตามที่รัฐมนตรีประจําสํานักนายก- 
รัฐมนตรี (นายจักรภพ เพ็ญแข) ไดเดินทางไปตรวจราชการในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ ๑๑ 
จังหวัดนครพนม เมื่อวันที่ ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๑ และไดมอบนโยบายให กปส. 
ประชาสัมพันธโครงการกอสรางสะพานมิตรภาพไทย-ลาว (นครพนม-แขวงคํามวน) นั้น 
การดําเนินการ 
  สปข.๒ อุบลราชธานี และสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดนครพนมไดรวมกัน
ดําเนินการปะชาสัมพันธเผยแพรโครงการกอสรางสะพานมิตรภาพ ๓ ที่เชื่อมระหวางจังหวัด 
นครพนม ประเทศไทย กับแขวงคํามวน สปป.ลาว ซึ่งเปนภารกิจในการสนับสนุนงานดานการ 
ประชาสัมพันธเผยแพร ผลการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และรัฐบาล ใหประชาชนในพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๙ จังหวัด รวมทั้งประชาชนชาวลาว และประเทศขางเคียง
ไดรับรูและเขาใจ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวารการประชุมทีไ่ดแจกตอทีป่ระชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
             ๕.๙ การดําเนินงานของ สปข.๑ 
                                           ผอ.สปข.๑ รายงานวา ในเดือนเมษายน ๒๕๕๑ สปข.๑ ได
ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ประกอบดวย 
  ๑. โครงการอบรมสื่อวิทยุ โทรทัศน วิทยุชุมชน เคเบิลทีวี และส่ือส่ิงพิมพ
ภายใตหัวขอ “การสงเสริมบทบาทสตรีใหมีสวนรวมทางการเมือง” 
  ๒. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. โครงการนิเทศงานสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ ปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวารการประชุมทีไ่ดแจกตอทีป่ระชุมแลว) 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
๕.๑๐ การดําเนินงาน .............. 
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          ๕.๑๐ การดําเนินงานของ สปข.๒           
                       ผอ.สปข.๒ รายงานวา  สปข.๒  ไดดําเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการตาง ๆ ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๑ ดงัน้ี 
  ๑. กิจกรรมติดตาม รมต.นร. (นายจักรภพ เพ็ญแข) ออกปฏิบัติราชการ 
ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ ๑๑ จังหวัดนครพนม  
  ๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ผูส่ือขาวและผูจัดรายการ 
เร่ือง “การสงเสริมใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการ  
  ๓. แผนงาน/โครงการของบประมาณจังหวัดประจําป ๒๕๕๒ ของหนวยงาน 
ในสังกัด สปข.๒ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวารการประชุมทีไ่ดแจกตอทีป่ระชุมแลว) 

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
         ๕.๑๑ การดําเนินงานของ สปข.๓ 
                       ผอ.สปข.๓ รายงานวา ในเดือนเมษายน ๒๕๕๑ สปข.๓ 
ไดดําเนินการจัดกิจการรม/งาน โครงการตาง ๆ ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๑ ดังน้ี 
   ๑. จัดประชมุเชิงปฏิบัตกิารผลิตขาวขั้นสูง 
   ๒. จัดเวทีประชาคม “ทําไมตองสงเสริมผูหญงิเขาไปมีสวนรวมทางการเมอืงทองถิ่น” 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ (วาระจร) 
    ๖.๑ การจัดแสดงดนตรีทางวัฒนธรรมระหวางไทย-บรูไน 
           ผอ.สวท. รายงานวา กปส. จะจัดการแสดงดนตรีเพื่อแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมทางวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนภายใตบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวาง 
ประเทศไทยกับบรูไนดารุสซาลาม ประจําป ๒๕๕๑ ในวันที่ ๖ มถิุนายน ๒๕๕๑ ณ อาคาร
หอประชุม กปส. โดยมี สวท. และ สทท. เปนเจาภาพหลัก 
การดําเนินงาน 
  สวท. และ สทท. ไดมกีารจัดประชุมหารือรวมกันหลายครั้ง เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  ครั้งสุดทายประชุมเมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๑ มีผลการ
ดําเนินงานและความกาวหนา ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ จะตองดําเนินการหรือสนับสนุนการ
ดําเนินงาน รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมทีไ่ดแจกตอทีป่ระชุมแลว 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

/๖.๒ การจัดสรร .............. 
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    ๖.๒ การจัดสรรเงินรางวัลประจําป พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                                           ของกรมประชาสัมพันธ 
                                           ร.ผอ.สนผ. รายงานวา สํานักงาน ก.พ.ร.มีหนังสือ ดวน
ที่สุด ที่ นร ๑๒๐๑/๒๐๘๕ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๑ แจงผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของ กปส. ซึ่งไดคะแนน ๓.๘๙๙๘ ไดรับเงินรางวัลจํานวน ๕,๔๒๘,๒๗๗.๗๗ บาท 
(หาลานสี่แสนสองหมื่นแปดพันสองรอยเจ็ดสิบเจ็ดบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค) และ สํานักงาน ก.พ.ร. 
มีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๑/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๑ แจงวา การจัดสรร
เงินรางวัล ๒๕๕๐ มีความคลาดเคลื่อน ทางสํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดทบทวนการคํานวณเงิน
รางวัลของทุกสวนราชการใหมทั้งหมด โดยยอดเงินรางวัลประจําป พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ กปส. ไดรับ
จัดสรรใหมเปนเงินรางวัล ๖,๑๓๑,๑๗๑.๔๔ บาท (หกลานหนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพนัหนึ่งรอย
เจ็ดสิบเอ็ดบาทสี่สิบสี่สตางค) โดยให กปส. ดําเนินการเบิกจายเงินรางวัลสวนตาง ๆ ทีเ่พิ่มเติม
จากกรมบัญชีกลาง จํานวน ๗๐๒,๘๙๓.๗๓ บาท (เจ็ดแสนสองพันแปดรอยเกาสิบสามบาท
เจ็ดสิบสามสตางค) เพื่อนาํไปจัดสรรเปนเงินรางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจําตามรายละเอียด
หลักเกณฑแนวทางและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  สนผ. ไดรับแจงจาก กคล.วา ขณะนี้สามารถดําเนินการเบิกจายเงินรางวัลได
เฉพาะจํานวน ๕,๔๒๘,๒๗๗.๗๗  บาท เทานั้น  สําหรับเงินรางวัลสวนตางที่เพิ่มเติม จํานวน 
๗๐๒,๘๙๓.๗๓ บาท ตองรอกรมบัญชีกลางโอนเขาระบบ GFMIS กอน จึงนําไปจัดสรร
ใหกับขาราชการและลูกจางเพิ่มเติมได 
การดําเนินงาน 
  คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําป ๒๕๕๐ กปส. ไดมกีารประชุมเมื่อวันที่ 
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๑ โดยมี ร.อปส. (นายเผชิญฯ) เปนประธาน เพื่อพิจารณาจัดสรรเงิน
รางวัลฯ พอสรุปไดดังนี ้
  ๑. จัดสรรเงินรางวัล จํานวน ๕,๔๒๘,๒๗๗.๗๗ บาท ใหแกขาราชการและ 
ลูกจางประจําของ กปส. โดยแบงเงินรางวัลออกเปน ๒ สวน ในอัตราสวน ๖๐:๔๐ 
  ๒. การจัดสรรเงินรางวัลพิเศษสําหรับผูบริหาร  สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนด 
หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารออกเปน ๒ สวน ในอัตราสวน ๕๐:๕๐    
   คณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลฯ มีมติเห็นชอบดังน้ี 
  (๑) การจัดสรรเงินรางวัลพิเศษสําหรับผูบริหารใน สวนที่ ๑ รอยละ ๕๐ ใหเปนไป
ตามเกณฑที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
   (๒) การจัดสรรเงินรางวัลสวนที่ ๒ รอยละ ๕๐ แบงออกเปน ๓ สวน 

/สวนที่ ๑ ............ 



- ๒๓ - 

 

                สวนที่ ๑   รอยละ ๓๐ จดัสรรเปนเงินรางวัลสมทบใหผูเชี่ยวชาญ ขาราชการ  
ลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานเลขานุการของ อปส. และ รปส. รวมทั้งผูไปปฏิบัติราชการที่ ศ.อบต., 
สปช. และ สทท.๑๑ 
        สวนที่ ๒   รอยละ ๖๐ จัดสรรเปนเงินรางวัลสมทบใหหนวยงานที่มีสวน 
ผลักดันตัวชีวั้ดตามผลการประเมินของหนวยงาน (RI)  
        สวนที่ ๓   รอยละ ๑๐ จัดสรรเปนเงินรางวัลสมทบใหขาราชการที่จัดทํา 
คํารับรองฯ ระดับกรม ผูกํากับตัวชี้วัดและผูจัดเกบ็ขอมูล 
 โดยมอบหมายให กกจ. ดําเนินการในการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 
   ๓. การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหลูกจางชั่วคราว  
ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการใหจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหลูกจาง
ชั่วคราวที่ปฏบัิติหนาที่ตั้งแตวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๔๙ ถงึวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ โดยมอบหมาย
ให กกจ. ประสานรายละเอียดกับ กคล. ทั้งน้ีขึ้นอยูกับมติของคณะกรรมการสวัสดิการ กปส. 
ที่จะจัดสรรให 
  ๔. การจัดตัง้คณะทํางานตรวจสอบผลการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล ที่ประชุม
เห็นชอบองคประกอบคณะทํางานตรวจสอบผลการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล ประกอบดวย 
อกค. เปนประธานคณะทํางาน ผูแทนจาก สนผ., กคล., กกจ. เปนคณะทํางาน ผูแทน กคล. 
เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
  อกจ. รายงานเพิ่มเติมวา กําหนดเวลาที่หนวยงานที่เกี่ยวของตองดําเนินการให
แลวเสร็จ เพื่อสงใหหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการตามขั้นตอนตอไป คือ 
  ๑. สนผ. คํานวณเงินที่สํานัก/กอง จะไดรับจากผลงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ตามฐานอัตราเงินเดือนขาราชการ ตามโครงสรางอัตรากําลังที่ ก.พ. กําหนดในบัญชีถือจาย โดย 
สงใหสํานัก/กอง ภายในวันที่ ๓ มิถนุายน ๒๕๕๑ 
   ๒. สํานัก/กอง คํานวณเงินใหแกขาราชการ/ลูกจางประจําในสังกัด และสงขอมูล
ที่ถูกตองให สนผ. ภายในวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๑ 
  ๓. คณะทํางานตรวจสอบเงินรางวัลระดับบุคล พิจารณาใหแลวเสร็จ สงให กกจ. 
ภายในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๑ 
  ๔. กกจ. ดําเนินการตรวจสอบการคํานวณคาตอบแทนที่สํานัก/กอง แจงมา เพื่อ
จัดทําคําส่ังเสนอให อปส. ลงนามใหแลวเสร็จ และดําเนินการจัดสงให กคล. ภายในวันที่ ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๑  

/๕. กคล. ดาํเนินการ ............ 






