
 



 



 



 





หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 งวดที่ 2 ของกรมประชาสัมพันธ 

******************************************************************* 

 

กรมประชาสัมพันธไดจัดสรรเงินรางวัลที่ไดรับทั้งหมดโดยแบงเงินรางวัลออกเปน 2 สวน  คือ 

สวนที่ 1  เงินรางวัลสําหรับการมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการรวมกัน  คิดเปนรอยละ 60    
ของเงินรางวัลทั้งหมด  เปนเงินรางวัลสําหรับความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกัน  นํามาจัดสรรใหแก

ขาราชการและลูกจางประจําของกรมประชาสัมพันธทั้งหมดตามจํานวนและรายชื่อที่มี ณ วันที่ 1 กันยายน 

2550  โดยเฉลี่ยเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําของกรมประชาสัมพันธทุกคน  คนละเทาๆ กัน 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 เงินรางวัลสําหรับความโดดเดนของหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 40  ของเงินรางวัล

ทั้งหมด  เปนเงินรางวัลสําหรับผลงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของแตละหนวยงานที่มีผลทําให

กรมประชาสัมพันธบรรลุเปาหมายที่กําหนด  โดยพิจารณาจัดสรรตามผลงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของแตละหนวยงาน  ซึ่งคํานวณอิงตามฐานเงินเดือนของบุคลากรในหนวยงาน  และใชชวงชั้นผลการประเมิน

และน้ําหนักการจายเงินรางวัลตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

วิธีการจัดสรรเงินรางวัลในสวนที่ 2 (รอยละ 40)  แบงเปน  2  ข้ันตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การจัดสรรเงินรางวัลระดับสํานัก / กอง  พิจารณาผลงานตามคะแนนเฉลี่ยของ

ตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ที่สํานัก / กอง  รับผิดชอบดําเนินงานและมีสวนรวมดําเนินงานใหเกิด

ความสําเร็จตามเปาหมาย  จํานวน  26  หนวยงาน  โดยสํานัก / กอง ตองมีคะแนนผลการประเมินไมตํ่ากวา  

3.0000  คะแนน  จํานวนเงินรางวัลที่สํานัก / กอง จะไดรับข้ึนอยูกับ  ระดับคะแนนผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ  จํานวนตัวชี้วัดที่หนวยงานรับผิดชอบ  น้ําหนักของตัวชี้วัดที่
เกี่ยวของ  และขนาดของสํานัก / กอง  ที่สะทอนผานฐานเงินเดือนรวมของบุคลากรในสํานัก / กอง 

 
 
 
 
 

เงินรางวัลที่ขาราชการ / ลูกจางประจาํไดรับ   =     เงนิรางวัลสวนที่ 1 

              จาํนวนขาราชการ / ลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 กนัยายน 2550 
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วิธีการคํานวณ : 
1.  กําหนดน้ําหนักตัวชี้วัดเพื่อนํามาใชคํานวณหาคาน้ําหนักของตัวชี้วัดที่สํานัก / กอง 

รับผิดชอบ  โดยแบงตามประเภทหนวยงาน  คือ 

   1.1  หนวยงานยุทธศาสตร รวม 17 หนวยงาน ไดแก สนผ., สปต., สพป., สปช.,  

สวศ. ศปส., สนข., สวท., สทท.11, และ สปข.1-8  กําหนดน้ําหนักรวมของตัวชี้วัดในแตละมิติ  ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  1            ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ             รอยละ 60 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  2            ดานคุณภาพการใหบริการ   รอยละ 10 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  3            ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ             รอยละ 10 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  4            ดานการพัฒนาองคกร               รอยละ 20 

   2.2  หนวยงานสนับสนุน   รวม  9  หนวยงาน ไดแก กกจ., กกร., กคล., กพร.กปส., 

นตส., สลก., ศสช., กกช. และ  สพท.  กําหนดน้ําหนักรวมของตัวชี้วัดในแตละมิติ  ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  รอยละ 10 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  2 ดานคุณภาพการใหบริการ              รอยละ 15 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ             รอยละ 15 

  ตัวชี้วัดในมิติที่  4 ดานการพัฒนาองคกร               รอยละ 60 

2  คํานวณคะแนนผลการประเมินของแตละสํานัก / กอง  จากคาคะแนนดิบและน้ําหนักของ

แตละตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
คะแนนดิบ    = คะแนนที่ไดจากตัวชีว้ัดระดับกรม 

 น้ําหนกั     = น้ําหนกัทีก่ําหนดไวแตละมติิ 

                    จาํนวนตัวชี้วัดแตละมิติ 

 น้ําหนกัรวมของกรมประชาสัมพันธ  = 95 

 

คาคะแนนถวงน้ําหนกั (Z)  = คะแนนดิบ (x) x น้ําหนัก (y) 

                                       น้าํหนักรวม  

คะแนนผลการประเมินของสํานัก / กอง   =  ผลรวมคาคะแนนถวงน้าํหนักของสาํนัก / กอง (ΣZ) 
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3  นําผลคะแนนการประเมินของสํานัก / กอง  ที่ไดจากขอ (2) มาหาคาน้ําหนักการจายเงิน

รางวัล [B(Ri)]  ตามตารางน้ําหนักการจายเงินรางวัลตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

 

น้ําหนักการจายเงินรางวัลตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมนิ (Ri) น้ําหนกัการจายเงนิรางวัล[B(Ri)] 

5.0000 3.00 

4.7500 – 4.9999 2.75 

4.5000 – 4.7499 2.50 

4.2500 – 4.4999 2.25 

4.0000– 4.2499 2.00 

3.7500 – 3.9999 1.75 

3.5000 – 3.7499 1.50 

3.2500 – 3.4999 1.25 

3.0000 – 3.2499 1.00 

2.0000 – 2.9999 0 

1.0000 – 1.9999 0 
 

4.  ใชตัวเลขเงนิเดือนรวมของแตละสํานกั /กอง  มารวมคาํนวณตามสูตร  ดังนี ้
สูตรการคํานวณ 
 
 
 

 

 โดยที ่ Ri  =  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานัก / กอง 

  B(Ri)  =  น้ําหนักการจายเงนิรางวลั 

  Pi  =  เงินเดือนรวมของสํานัก / กอง 

  B(Ri) x Pi =  สวนแบง (Share)  ของเงินรางวัลของแตละ สํานกั / กอง   

    =  น้ําหนักการจายเงนิรางวลั x เงนิเดือน รวมของ สํานกั / กอง 

  ΣB(Ri) x Pi =  ผลรวมของสวนแบง (Share) ทัง้หมด 

 

 

 

 

 

 

เงินรางวัลที ่สํานัก / กอง ไดรับ  =  เงินรางวัลสวนที ่ 2  x   B(Ri) x Pi 

               ΣB(Ri) x Pi 
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ตัวอยางการคํานวณเงินรางวลัแกผลงานโดดเดนของสํานกั / กอง 
สํานกั / 
กอง 

ลําดับที ่

ผลการ
ประเมิน

สํานกั / กอง 
(Ri) 

น้ําหนักการ
จายเงนิ
รางวลั  
[B(Ri)] 

เงินเดือน
รวมของ

สํานกั / กอง 
(Pi) 

B(Ri) x Pi 

จํานวนเงินรางวลัที่สาํนกั/กอง
ไดรับ         
= เงนิรางวัลทัง้หมด x B(Ri) x Pi 

                              ΣB(Ri) x Pi 

1 4.25 – 4.49 2.25 100,000 2.25 x 100,000 

= 225,000 

2,171,311.08 x 225,000 

          80,992,182.50 

= 6,032.00 

2 4.00 – 4.24 2.00 200,000 2.00 x 200,000 

= 400,000 

2,171,311.08 x 400,000 

           80,992,182.50  

= 10,723.56 

3 4.75 – 4.99 2.75 300,000 2.75 x 300,000 

= 725,000 

2,171,311.08 x 725,000 

            80,992,182.50 

= 19,436.45 

*n      

 ΣB(Ri) x Pi 

= 

80,992,182.50 

รวมเงนิรางวัลทั้งหมด 

= 2,171,311.08 

* n  คือ  จํานวนสาํนกั / กอง 
 

 ขั้นตอนที่ 2  การจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล  เมื่อสํานัก / กองตางๆ ไดรับจัดสรรเงิน

รางวัลแลว  จะตองนําไปจัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2550  ซึ่งประกอบดวย  ขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดสํานัก / กอง  กรณีขาราชการและ

ลูกจางประจําที่มีการโยกยายหรือไปชวยราชการระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหสํานัก / กองเดิม และ

สํานัก / กองใหม ที่ขาราชการและลูกประจําโยกยายไปชวยราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

ระยะเวลาที่ขาราชการและลูกจางประจําปฏิบัติราชการจริงและจัดสรรเงินรางวัลใหตามผลงานและระยะเวลาที่

ปฏิบัตินั้น  โดยใหสํานัก / กองพิจารณาจากการมีสวนรวมรับผิดชอบในแตละตัวชี้วัดหรือตามวิธีการและ

หลักเกณฑที่ สํานัก / กอง เห็นเหมาะสม  โดยมีเงื่อนไขคือ จะตองทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากร

แบงเปน 5 ระดับ  ตามชวงชั้นผลการประเมินและน้ําหนักการจายเงินรางวัลตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  

ผลการประเมินต่ํากวาระดับ 3.0000  จะไมไดรับเงินรางวัล 

 



 5 

วิธีการคํานวณเงินรางวัล : ไมใชฐานเงินเดือนมาคํานวณในสูตร 
  (1)  หาคาคะแนนถวงน้ําหนักของแตละคน (Wi)  ดวยสูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

  (2)  นําคา Wi ที่คํานวณไดในขอ (1) คูณ  ยอดเงินรางวัลที่สํานัก / กองไดรับจัดสรร (A) 

ผลลัพธที่ได คือ  จํานวนเงินรางวัลของแตละกลุมที่มีคะแนนการประเมินเทากัน 

 

 
   

(3)  นําคา A x Wi จากขอ (2) หารดวย จํานวนผูที่ไดรับคะแนนการประเมินแตละระดับ   

เทาๆ กัน (Pi)  ผลลัพธที่ได  คือ  เงินรางวัลของขาราชการ / ลูกจางประจําของแตละคน 

 

 

 

 
 

โดยที ่  i    = ขาราชการ / ลูกจางประจําคนที ่1, 2, 3,..................n    

  Ri = ผลการประเมนิ 

  Pi = จํานวนผูที่ไดรับคะแนนการประเมินแตละระดับเทาๆ กนั 

  Wi = คาคะแนนถวงน้ําหนกัของแตละคน (Weight) 

  A = ยอดเงินรางวลัที่สํานัก / กองไดรับจัดสรร 

  B(Ri) = น้ําหนกัการจายเงนิรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wi =  B(Ri) x Pi 
                                    Σ B(Ri) x Pi 

 

จํานวนเงนิรางวัลของแตละกลุมที่มีคะแนนการประเมินเทากันไดรับ  =  A x Wi 

เงินรางวัลที่แตละคนไดรับ   =   A x Wi 

    Pi 
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ตัวอยาง 
การคํานวณเงินรางวัลระดับบุคคล 

สูตร : ไมใชฐานเงินเดือนคํานวณในสูตร (ใชจํานวนคนที่ไดคะแนนประเมินเทาๆ กันมาคํานวณแทน   
        ฐานเงินเดือน) 
สมมติวาหนวยงานไดรับจัดสรรเงนิรางวลั  100,000  บาท  และมีจาํนวนขาราชการ / ลูกจางประจาํ รวมทัง้สิน้  40  คน 

Ri B(Ri) 
Pi 

(คน) 
B(Ri)(Pi) Wi 

เงินรางวัล (บาท) 
A x Wi 

ไดรับเงินรางวัลคนละ 
(บาท) 

5 3 5 15 0.20 20,000 20,000  =  4,000 

             5 

4.5 2.5 12 30 0.40 40,000 40,000  = 3,333 

            12 

4 2 11 22 0.29 29,000 29,000  =  2,636 

            11 

3 1 8 8 0.11 11,000 11,000  =  1,375 

            8 

2 0 3 0  0 0 

1 0 1 0  0 0 

   n     

ΣB(Ri)(Pi) = 75 
i = 1 

1 
100,000 

 

รวมเงินที่จัดสรร 
99,992 

เหลือเศษ 8 บาท 

A  คือ  ยอดเงนิรางวัลทีห่นวยงานไดรับจัดสรร  =  100,000  บาท 

สูตรคํานวณ  คือ   

 

 

 

 

 

   

 

 

****************************************************************** 

Wi =  B(Ri) x (Pi) 
                                            n 

          Σ B(Ri) x (Pi) 
i  =  1 

 

เงินรางวัลที่แตละคนไดรับ  =  A x Wi 

          Pi 



หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่สมทบใหผูปฏิบัติงาน   
ในสังกัด กปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

******************************************************************* 

  คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําป  2550  กรมประชาสัมพันธ  ไดกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่สมทบใหผูปฏิบัติงานในสังกัด 

กปส. แบงออกเปน  4  สวน  ดังนี้ 

 สวนที่  1  จัดสรรเงินรางวัลใหผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งเปนผูดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ  

ระดับ  9  ของ กปส.  กําหนดสัดสวนรอยละ 3 โดยจัดสรรใหคนละเทาๆ กัน 

 สวนที่  2  จัดสรรใหขาราชการและลูกจางประจําที่มีคําสั่งใหปฏิบัติงานดาน

เลขานุการของ อปส.  และ รปส. รวมทั้งผูไปปฏิบัติราชการ   กําหนดสัดสวนรอยละ  12  โดย

จัดสรรใหตามผลการประเมิน 

 สวนที่  3  จัดสรรใหขาราชการที่จัดทําคํารับรองฯ ระดับกรม  ผูกํากับตัวชี้วัดและ

ผูจัดเก็บขอมูลในระดับกรม  กําหนดสัดสวน  รอยละ 10   โดยจัดสรรใหตามผลการประเมิน

และน้ําหนักของตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 

 สวนที่  4  รอยละ 75 ของเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารใหแบงเปน 3  สวน   

  สวนที่ 1  :  จัดสรรให  ส.ปชส.เลย  จํานวน  8,000  บาท (แปดพันบาท

ถวน)  โดยจัดสรรใหแกขาราชการจํานวน  4  คน  คนละ  1,500  บาท สําหรับลูกจางประจํา 

จํานวน  2  คน  คนละ  1,000  บาท 

  สวนที่ 2  :  รอยละ 5 ของจํานวนเงินภายหลังหักสวนที่  1  แลว  จัดสรร

ใหคณะทํางาน  PMQA  และคณะทํางาน KM ในระดับกรม ที่เขารวมประชุมไมนอยกวา 3 คร้ัง  

คนละเทาๆ กัน 

  สวนที่ 3  :  จํานวนเงินสวนที่เหลือจัดสรรใหสํานัก / กอง   ตามผลการ

ประเมินของสํานัก / กอง   เมื่อสํานัก / กองตางๆ ไดรับจัดสรรเงินรางวัลแลว  จะตองนําไป

จัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ซึ่ง

ประกอบดวย  ขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดสํานัก / กอง  กรณีขาราชการและ

ลูกจางประจําที่มีการโยกยายหรือไปชวยราชการระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหสํานัก / กองเดมิ 

และสํานัก / กองใหม ที่ขาราชการและลูกประจําโยกยายไปชวยราชการประเมินผล การปฏิบัติ 
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ราชการตามระยะเวลาที่ขาราชการและลูกจางประจําปฏิบัติราชการจริงและจัดสรรเงินรางวัลให

ตามผลงานและระยะเวลาที่ปฏิบัตินั้น  โดยใหสํานัก / กองกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรร

เงินรางวัลระดับบุคคลตามที่ สํานัก / กอง เห็นเหมาะสม  โดยมีเงื่อนไขคือ จะตองทําการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรแบงเปน 5 ระดับ  ตามชวงชั้นผลการประเมินและ

น้ําหนักการจายเงินรางวัลตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  ผลการประเมินต่ํากวาระดับ 

3.0000  จะไมไดรับเงินรางวัล 

 

 

****************************************** 
  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 คะแนนดิบ   = คะแนนที่ไดจากตัวชี้วัดระดับกรม 
 น้ําหนัก    = น้ําหนักที่กาํหนดไวแตละมิติ 
          จาํนวนตัวชี้วัดแตละมติิ 
 ผลรวมน้าํหนักของ กปส.  = 95 

เงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
งวดที่ 2 

(702,873.30 บาท) 

 

สวนที่ 1 : รอยละ 60 

(421,723.98 บาท) 

 

 

สวนที่ 2 : รอยละ 40 

(281,149.32 บาท) 

 

จัดสรรสําหรับหนวยงานทีม่สีวนผลักดนั 

ตัวชี้วัด ตามคาคะแนนถวงน้ําหนกัตัวชีว้ดัของหนวยงาน 

(คาคะแนนถวงน้าํหนัก = คะแนนดิบ x น้ําหนัก) 

                                       ผลรวมน้าํหนักของ กปส.  

แตละหนวยงานนาํไปจัดสรร 

ตามผลงานการปฏิบัติราชการ 

ของบุคคล 

สําหรับความรวมมือ 

จัดสรรใหขาราชการ/ลูกจางประจํา 

คนละเทา ๆ กนั 






