
 
  
 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร   “MEDIA   PROFESSIONAL” 
 

หลักการและเหตุผล   
    

   การปฏิรูปราชการมีผลทําใหบทบาทของขาราชการไทยเปลี่ยนแปลงและแตกตางไปจากเดิม    โดย
ขาราชการระดับบริหารตองมีหนาที่ดําเนินการใหการปฏิรูประบบราชการประสบความสําเร็จ อาทิ  เปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลงขององคการ  สรางวิสัยทัศนองคการ   ดําเนินการและสนับสนุนงาน  ตลอดจนใหคําแนะนํา
และติดตามงานอยางมีประสิทธิภาพ   และที่สําคัญคือ  ขาราชการระดับปฏิบัติการตองกาวทันความคิดของผู
บริหารระดับสูงโดยอาศัย    “การทํางานอยางมืออาชีพ”     ซึ่งมีองคประกอบสําคัญคือ    เปนผูมีความรูอยาง
แทจริงในเรื่องที่ทํา  รูหลักวิชา  รูเหตุผล  ของเร่ืองที่ทําอยางรอบดาน   สามารถคาดคะเนเพื่อหาทางแกไขได
ในกรณีที่มีเหตุปกติเกิดขึ้น  มีความสามารถในการประยุกตความรูไปใชไดอยางเหมาะสม    ความสามารถนี้
จะเกิดขึ้นไดจากประสบการณ  ไหวพริบปฏิภาณ จนกลายเปนความเชี่ยวชาญพิเศษที่คนทั่วไปไมมี ตลอดจน  
มีความสามารถในการประสานสัมพันธที่ดีกับผูรับบริการ     มีการสื่อสารที่สรางสรรค     รูจักอดทนอดกลั้น    
เพื่อที่จะไดทําผลงานที่ตอบสนองความตองการไดถูกตอง (สํานักงาน ก.พ., 2545)   
 

 กรมประชาสัมพันธ  เปนสวนราชการขนาดใหญ มีอัตรากําลังและเจาหนาที่   จํานวน   2,291  อัตรา  
มีภารกิจเกี่ยวกับการเปนศูนยกลางการประชาสัมพันธของรัฐ     เพื่อใหการดําเนินงานประชาสัมพันธเปนไป
อยางมีระบบ     โดยเสนอแนะนโยบายดานการประชาสัมพันธกับรัฐบาลและสวนราชการ     ใหประชาชนมี
โอกาสรับรู เกิดความเขาใจ  สามารถใชขอมูลขาวสารของรัฐพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ   ประกอบกับ  ผลการศึกษาวิจัยเพื่อจัดทําแผนพัฒนาขาราชการและศึกษาหาความตองการจําเปนใน
การฝกอบรมขาราชการกลุมงานหลักของกรมประชาสัมพันธ ทั้งในสวนกลางและภูมิภาค ไดแก กลุมบริหาร
ทั่วไป   ประชาสัมพันธ     ผูจัดรายการ-ผูสื่อขาว-เจาหนาที่กระจายเสียง    ไฟฟาสื่อสาร    และผูบังคับบัญชา 
พบวา  กรมประชาสัมพันธมีปญหาในการปฏิบัติงาน  4  ดาน  ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับ คน  แผนงาน-เปาหมาย  
ระบบบริหารจัดการ  และปญหาดานเทคโนโลยี     ซึ่งเปนปญหาที่แกไขไดดวยการเพิ่มพูนความรูที่เกี่ยวกับ
การจัดทําแผนกลยุทธ    การทํางานอยางมีระบบ    คอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน   และภาษาอังกฤษเพื่อการ 
ติดตอสื่อสาร (กรมประชาสัมพันธ, 2546)      อีกทั้ง สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยยึด
สมรรถนะ   คือ   การทํางานใหเกิดผลที่สนองตอบเปาหมายขององคการ  น้ัน  บุคลากรจําเปนตองมี  ความรู  
ความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติที่หลากหลายรอบดาน  และยืดหยุนสูง   อาทิ   ความสามารถในการคิด   การ
วางแผนกลยุทธ  การบริหารทรัพยากร  การสื่อสาร  การรับผิดชอบตรวจสอบได  การประสานสัมพันธ  การ
บริหารการเปลี่ยนแหลง   ทักษะทางคอมพิวเตอร  ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต   (ทิพาวดี  เมฆสวรรค, 2543) 
 

ดวยเหตุผลดังกลาว    สถาบันการประชาสัมพันธ   สํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ    จึงเห็นสมควร 
มีการสรางเสริมสมรรนะของบุคลากรกรมประชาสัมพันธใหเหมาะสมและเพียงพอแกการปฏิบัติงานที่สราง
ผลกระทบในวงกวางเกิดผลยาวนาน  สรางความเจริญกาวหนาของราชการกรมประชาสัมพันธอยางยั่งยืน 
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วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อเพิ่มพูนความรู และทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานรายการ   ดานเทคนิค   และดานการ 
ประชาสัมพันธ   
  2. เพื่อสังเคราะหความรูและทักษะที่เหมาะสมแกการปฏิบัติงานดานรายการ   ดานเทคนิค   และ
ดานการประชาสัมพันธ   
 

กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการระดับ  3- 7    กลุมสายงาน ตาง ๆ ของกรมประชาสัมพันธ   จํานวน  120  คน     
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวังและตัวชี้วัด 
 ผลลัพธ  ไดแก    บุคลากรกรมประชาสัมพันธ กลุมสายงานตาง ๆ มีสมรรถนะที่เหมาะสมและ 
เพียงพอแกการปฏิบัติงานราชการอยางมืออาชีพ     
 
 

ผลผลิต ตัวชี้วัด เกณฑการวัด 
1. ผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน  120 คน มีความรู 
ทักษะถูกตองเหมาะสมและเพียงพอแกการปฏิบัติงาน
ตามกลุมสายงาน   
2. ผลงานของผูเขารับการฝกอบรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ไดแก   ตัวอยางรายการวิทยุโทรทัศน
พรอมสคริปตรายการ  

1. รอยละของผลคะแนนทดสอบของ 
ผูเขารับการฝกอบรม  
2.  ผลการสังเกตและประเมินของวิทยากร  
  

1. ไมต่ํากวา 
     รอยละ 70 
2. ไมต่ํากวาดี 
  

 
 

แผนการดําเนินงาน 
    1. กําหนดแผนปฏิบัติการและผูรับผิดชอบ 
   2. ผูรับผิดชอบดําเนินการอยางเปนระบบตามขั้นตอนของการฝกอบรมและพัฒนา 
   3. รายงานผลการดําเนินงานแกผูบังคับบัญชาและสวนเกี่ยวของ 
 

แนวคิดและวิธีการฝกอบรม 
 มุงเนนหลักการเรียนรูของผูใหญ และการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยยึดผูเขารับการฝกอบรมเปน
ศูนยกลางในกระบวนการเรียนรู  ประกอบดวยวิธีการฝกอบรม  ดังนี้ 
 

สวนที่ 1  การเสริมสรางใหความรูโดยวิธีการตาง ๆ เชน  
- การบรรยาย  หรือถายทอดเนื้อหาความรูหลักวิชาการ  โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิในหองฝกอบรม 
- การ ศึกษาความรู และหลักวิชาการจาก เอกสารวิชาการ และอินเทอรเน็ต 
- การอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับวิทยากร และระหวาง 

ผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน 
- การศึกษาดูงานในประเทศ และตางประเทศ 



 
3 

   

สวนที่ 2  การทํากิจกรรมและสรุปผลการเรียนรู  คือ  
 - การวิเคราะหและสังเคราะหสาระการเรียนรูเปนกลุม 
 - ทดลองปฏิบัติกิจกรรมที่กลุมรวมกันสังเคราะห 
 - สรุปสาระการเรียนรู  เสนอสถาบันการประชาสัมพันธ เพื่อดําเนินการรวบรวมและจัดพิมพเปน
เอกสารเชิงวิชาการ    
  

รายละเอียดกิจกรรมในโครงการ  
 โครงการนี้ประกอบดวยหลักสูตรฝกอบรม  2  หลักสูตร  ไดแก 
 1. หลักสูตร “MEDIA  PROFESSIONAL” สําหรับขาราชการกรมประชาสัมพันธ   ระดับ 3-5  
จํานวน  1  รุน 
 2. หลักสูตร “MEDIA  PROFESSIONAL” สําหรับขาราชการกรมประชาสัมพันธ   ระดับ 6-7  
จํานวน  2  รุน 
 

รายละเอียดหลักสูตร   

  

ทฤษฎีและปฏิบัติ                                                                                     รวม 132   ชั่วโมง 
1. มิติการคิดเพื่อการปฏิบัติงาน 3    ชั่วโมง 
2. ทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรค 3    ชั่วโมง 
3. การประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต  3    ชั่วโมง 
4. การคํานวณตนทุนผลผลิตในการจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน และ
ฝกปฏิบัติ     

6    ชั่วโมง 

5. การบริหารองคกรธุรกิจดานสื่อเพื่อการประชาสัมพันธการตลาด   
สําหรับระดับ 6-7 

3    ชั่วโมง 

6. กลยุทธการผลิตสื่อเชิงธุรกิจ  สําหรับระดับ 6-7 3    ชั่วโมง 
7. เทคโนโลยีการผลิตและพัฒนารายการ  และฝกปฏิบัติ  สําหรับระดับ 3-5  39    ชั่วโมง 
8. การวางแผนกลยุทธการพัฒนารายการเชิงธุรกิจ  และฝกปฏิบัติ  สําหรับ
ระดับ 6-7 

27    ชั่วโมง 

9. การสะทอนความคิด 3    ชั่วโมง 
10. การพูดในที่สาธารณะ    3    ชั่วโมง 
11. การพัฒนาบุคลิกภาพ 3    ชั่วโมง 
12. การเสริมสรางสัมพันธภาพ และฝกปฏิบัติ 9    ชั่วโมง 
13. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 3    ชั่วโมง 
14. การบริหารกายและจิต  สําหรับระดับ 6-7 3    ชั่วโมง 
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15. ชี้แจงการศึกษาดูงานตางประเทศ และประชุมกลุม  6    ชั่วโมง 
16. ศึกษาดูงานตางประเทศ    36    ชั่วโมง 
17. การสรุปสาระการศึกษาดูงานและการทดลองปฏิบัติ   และการนําเสนอ 
ตอที่ประชุม 

9    ชั่วโมง 

18. พบผูบริหาร 3    ชั่วโมง 
19. การวัดและประเมินผลการฝกอบรม         2    ชั่วโมง 
20. กิจกรรมพิธีการ         4    ชั่วโมง 

 
 
 

หัวขอวิชา วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการ ช่ัวโมง 
1. มิติการคิดเพ่ือการ 
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับมิติการคิดที่จําเปนแก 
การปฏิบัติงาน 

- ความสําคัญของการคิด 
- 10  มิติของการคิด 

- บรรยาย 
- กรณีตัวอยาง 
-อภิปราย 
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2. ทักษะการแก
ปญหาเชิงสรางสรรค 

เพ่ิมพูนความรู และฝกทักษะ
กระบวนการคนหาวิธีแกปญหาที่
เหมาะสมที่สุดในสภาวการณ 

- ความหมายและความสําคัญของการแกปญหา
เชิงสรางสรรค 
- วิธีการแกปญหาตามลําดับขั้นตอนการแก
ปญหาเชิงสรางสรรค 

- บรรยาย 
- แบงกลุมฝก
ปฏิบัติโดยใช 
วิธีกรณีศึกษา 
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3. การประชา
สัมพันธในภาวะ
วิกฤต  

เพ่ิมพูนความรูเกี่ยวกับแผนปฏิบัติ
การประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต 

- กรอบแนวคิดการประชาสัมพันธในภาวะ
วิกฤต 
- แนวทางการประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต 

- บรรยาย 
-  กรณีตัวอยาง  
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4. การคํานวณตนทุน 
ผลผลิตในการจัดทํา 
งบประมาณแบบมุง
เนนผลงาน 

กําหนดคาใชจายในการผลิตให
ไดผลผลิตที่สอดคลองกับการ
บริหารงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงาน 

- ระบบจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
-  ความสําคัญของการคํานวณตนทุนผลผลิต   
-  แนวคิด/ วิธีการคํานวณตนทุนผลผลิต   

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- กรณีตัวอยาง 
- แบงกลุมฝก  
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5. การบริหารองคกร
ธุรกิจดานสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธและ
การตลาด(ระดับ 6-7) 

เพ่ิมพูนความรู และความเขาใจ 
เกี่ยวกับการวางแผนองคกร 
เชิงกลยุทธ 

- ความสําคัญของการวางแผนกลยุทธ 
- ปจจัยความสําเร็จในการวางแผนกลยุทธ 
ขององคกร 
- ศึกษาดูงาน ณ  บริษัท อาร.เอส.โปรโมชั่น 

- บรรยาย 
- กรณีตัวอยาง 
- ทัศนศึกษา 

3 

6. กลยุทธการผลิต
สื่อเชิงธุรกิจ (ระดับ 
6-7) 

เพ่ิมพูนความรู และความเขาใจ 
เกี่ยวกับการบูรณาการเทคนิค 
วิธีการผลิตสื่อ 

-องคประกอบในการบูรณาการเทคนิคและวิธี
การผลิตสื่อ 
- ศึกษาดูงาน  ณ   บริษัทกันตนา กรุป 

- บรรยาย 
- กรณีตัวอยาง 
- ทัศนศึกษา 
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7. เทคโนโลยีการ
ผลิตและพัฒนา 
รายการ  (ระดับ 3-5) 

สังเคราะหวิธีการผลิตและพัฒนา
รายการแบบบูรณาการ 

- วิเคราะหองคประกอบการผลิตรายการแบบ
ดั้งเดิม และแบบทันสมัย 
-  สังเคราะห วิธีผลิตรายการแบบบูรณาการ  
- ทดลองใชและประเมินผล 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- ฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริง 

39 

8. การวางแผน 
กลยุทธการผลิต 
รายการเชิงธุรกิจ 
(ระดับ 6-7) 

วิเคราะหและกําหนดแนวทางการ
พัฒนารายการโดยผสานกลยุทธ
ทางการตลาด 

- แนวคิด วิธีการของ  Experiential  Marketing   
- วิเคราะหองคประกอบการพัฒนารายการที่
ผสานกลยุทธทางการตลาด  
- กําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนารายการที่ 
ผสานกลยุทธทางการตลาด   
- กําหนดแผนกลยุทธการผลิตรายการเชิงธุรกิจ 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- ฝกปฏิบัติ 

27 
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หัวขอวิชา วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการ ช่ัวโมง 
9. การสะทอน 
ความคิด 

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิง
วิเคราะหและสังเคราะห 

- การนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาดูงานไป
เชื่อมโยงกับความรูและประสบการณเดิมที่มีอยู 
แลวเกิดเปนความคิดใหมที่เกิดประโยชนแกการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงความ 
คิดเห็น 

3 

10. เทคนิคการพูดใน
ที่สาธารณะ 

เพ่ิมพูนทักษะการพูดที่เหมาะสม
ในโอกาสตาง ๆ 

- ปจจัยสงเสริมการพูด 
- การปรับปรุงแกไขการพูด 

- บรรยาย 
- ฝกปฏิบัติ 

3 

11. การพัฒนา 
บุคลิกภาพ 

ฝกทักษะการเขาสังคมในโอกาส
ตาง ๆ 

- มารยาทในการเขาสังคมโอกาสตาง ๆ 
- การปรับปรุงบุคลิกภาพ 

- บรรยาย 
- ฝกปฏิบัติ 

3 

12. การเสริมสราง 
สัมพันธภาพ 

เพ่ิมพูนทักษะการสื่อสารภายใน
ตนเองและระหวางบุคคล  

- การสื่อสารภายในตนเอง   ระหวางบุคคล และ
ภายในทีมงาน 

- Walk Rally 9 

13. การทดสอบ 
สมรรถภาพทางกาย 

กระตุนการใสใจดูแลสุขภาพ
อยางตอเนื่อง 

- ทดสอบและวัดความสามารถในการทํางาน
ของอวัยวะตาง ๆในรางกาย 

- วัดและ
ทดสอบ 

3 

14. การบริหารกาย
และจิต (ระดับ 6-7) 

สงเสริมการออกกําลังกายที่ 
เหมาะสมแกตนเอง 

กอลฟ หรือ  แอโรบิค  หรือ  ลีลาศเพ่ือสุขภาพ - ปฏิบัติจริง 3 

15. ชี้แจงการศึกษา 
ดูงานตางประเทศ 
และประชุมกลุมยอย 

พิจารณากําหนดการการศึกษา 
ดูงาน    แบงหนาที่รับผิดชอบ 
และแนะนําวิธีปฏิบัติตน 

- กําหนดการการศึกษาดูงาน 
- ภารกิจเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน 
- หนาที่ความรับผิดชอบรายกลุม 
- คําแนะนําสําหรับการศึกษาดูงาน 

- แจกเอกสาร 
- ชี้แจง  แนะนํา 
- ซักถาม 
- เตรียมวัสดุ
อุปกรณ 

6 

16. ศึกษาดูงาน 
ตางประเทศ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กลยุทธการบริหารองคกรดานสื่อ 
และนวัตกรรมดานสื่อสรางสรรค 

-  ประเทศเวียดนาม  (ระดับ 6-7) 
- ประเทศมาเลเซียและสิงคโปร  (ระดับ 3-5) 
 

- ศึกษาดูงาน 36 

17. การวิเคราะหและ
สรุปสาระการศึกษา 
ดูงาน และนําเสนอ 
ตอที่ประชุม 

อภิปรายสรุปสาระจากการศึกษา 
ดูงาน 

- เก็บขอมูลตามประเด็นที่ไดรับมอบหมาย 
ลงในแบบฟอรมที่กําหนด 
- สรุปสาระการศึกษาดูงาน  และการทดลอง 
ปฏิบัติ  เสนอตอที่ประชุม 

- อภิปราย 
- เสนอผลงาน 

9 

18. พบผูบริหาร ฟงนโยบายของผูบริหารระดับสูง 
และแสดงความคิดเห็น 

- ภารกิจตามกลุมสายงานของกรม 
ประชาสัมพันธ 
- ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไข 

Dinner Talk 3 

19. การวัดและ
ประเมินผลการ 
ฝกอบรม  

ทดสอบหลังการฝกอบรม และ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
โครงการฝกอบรม 

- แบบทดสอบหลังฝกอบรม 
- แบบประเมินผลโครงการ 
 

- ทําแบบ
ทดสอบและ
แบบสอบถาม 
-  ซักถาม 

2 

20. กิจกรรมพิธีการ 
  

ชี้แจงขอมูลเกี่ยวกับการฝกอบรม 
กํากับ ดูแลการปฏิบัติตนของผูเขา
รับการฝกอบรม     แสดงความ 
คาดหวังที่มีตอการเขารับการฝก 
อบรมและประเมินความคาดหวัง 

- การลงทะเบียน 
- การชี้แจงหลักสูตร 
- พิธีเปดและพิธีปด 
  

-  แจกเอกสาร 
-  กลาวแนะนํา 
-  แสดงความ 
คิดเห็น 
  

4 
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กําหนดการหลักสูตร  “MEDIA  PROFESSIONAL”    ระดับ  3-5 
   เวลา 
วัน 

09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 17.00-20.00 น. 

15 มิ.ย. ลงทะเบียน / ช้ีแจงหลักสูตร มิติการคิดเพ่ือการปฏิบัติงาน  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย   
16 มิ.ย. การเสริมสรางสัมพันธภาพ   ณ  ฐานปฏิบัติการ  จ.นครนายก 
17 มิ.ย. ทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรค การประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต ช้ีแจงการศึกษาดูงานตางประเทศ 
18 มิ.ย.  การคํานวณตนทุนผลผลิตในการจัดทํางบประมาณ  และแบงกลุมปฏิบัติ การประชุมกลุมยอย 
19 มิ.ย. เทคโนโลยีการผลิตและพัฒนารายการ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
20 มิ.ย. เทคโนโลยีการผลิตและพัฒนารายการ การพูดในที่สาธารณะ  
21 มิ.ย. 
22 มิ.ย. 
23 มิ.ย. 
24 มิ.ย. 

  
ศึกษาดูงานนวัตกรรมดานสื่อสรางสรรค   

ณ  ประเทศมาเลเซียและสิงคโปร 
   

25 มิ.ย.   
26 มิ.ย.     เทคโนโลยีการผลิตและพัฒนารายการ  ณ  สทท. 11  จ.สุราษฎรธานี 
27 มิ.ย.   
28 มิ.ย. สรุปสาระการศึกษาดูงาน และการปฏิบัติโครงการจริง พบผูบริหาร   
29 มิ.ย. การนําเสนอผลการศึกษาดูงาน       วัด/ประเมินผลโครงการ  และพิธีปด  ผรอ. เดินทางกลับตนสังกัด 
หมายเหตุ:-   รับประทานอาหาร  3 เวลา       ไดแก      1)    07.00-09.00 น.       2)  12.00-13.00 น.        และ 3)  16.00-17.00 น.  
รับประทานอาหารวาง   3   เวลา  ไดแก       1)   10.30-10.45 น.       2)     14.30-14.45 น.        และ 3)    18.30-18.45 น.      

 

กําหนดการหลักสูตร  “MEDIA  PROFESSIONAL”    ระดับ 6-7   รุนท่ี 1 
   เวลา 
วัน 

09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 17.00-20.00 น. 

25 
พ.ค. 

ลงทะเบียน / ช้ีแจงหลักสูตร มิติการคิดเพ่ือการปฏิบัติงาน  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย   

26  
พ.ค. 

การเสริมสรางสัมพันธภาพ   ณ  ฐานปฏิบัติการ  จ.นครนายก 

27 
พ.ค. 

ทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรค การประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต การพูดในที่สาธารณะ  

28 
พ.ค. 

การคํานวณตนทุนผลผลิตในการจัดทํางบประมาณ  และแบงกลุมปฏิบัติ    การพัฒนาบุคลิกภาพ 

28 
พ.ค. 

การบริหารองคกรธุรกิจดานส่ือเพ่ือ
การประชาสัมพันธและการตลาด 
ณ  บริษัท อาร.เอส โปรโมช่ัน 

กลยุทธการผลิตส่ือเชิงธุรกิจ   
ณ  บริษัทกันตนา  กรุป     

การสะทอนความคิด 

30 
พ.ค. 

ช้ีแจงการศึกษาดูงาน ประชุมกลุมยอย การบริหารกายและจิต 
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   เวลา 
วัน 

09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 17.00-20.00 น. 

31 
พ.ค. 

1 มิ.ย. 
2 มิ.ย. 

 3 มิ.ย. 

  
 ศึกษาดูงานนวัตกรรมดานสื่อสรางสรรค   

ณ  ประเทศเวียดนาม 

4 มิ.ย. 
5 มิ.ย. 
6 มิ.ย. 

   
การวางแผนกลยุทธดานผลิตสื่อเชิงธุรกิจ 

  
7 มิ.ย. การวิเคราะหและสรุปสาระการศึกษาดูงาน พบผูบริหาร   
8 มิ.ย.  การนําเสนอผลการศึกษาดูงาน   วัด/ประเมินผลโครงการ  และพิธีปด ผรอ. เดินทางกลับตนสังกัด 
หมายเหตุ:-   รับประทานอาหาร  3 เวลา       ไดแก      1)    07.00-09.00 น.       2)  12.00-13.00 น.        และ 3)  16.00-17.00 น.  
รับประทานอาหารวาง   3   เวลา  ไดแก       1)   10.30-10.45 น.       2)     14.30-14.45 น.        และ 3)    18.30-18.45 น.      

 

กําหนดการหลักสูตร  “MEDIA  PROFESSIONAL”    ระดับ 6-7   รุนท่ี 2 
   เวลา 
วัน 

09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 17.00-20.00 น. 

6 ก.ค. ลงทะเบียน / ช้ีแจงหลักสูตร มิติการคิดเพ่ือการปฏิบัติงาน  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย   
7 ก.ค. การเสริมสรางสัมพันธภาพ   ณ  ฐานปฏิบัติการ  จ.นครนายก 
8 ก.ค. ทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรค การประชาสัมพันธในภาวะวิกฤต การพูดในที่สาธารณะ  
9 ก.ค. การคํานวณตนทุนผลผลิตในการจัดทํางบประมาณ  และแบงกลุมปฏิบัติ    การพัฒนาบุคลิกภาพ 

10 ก.ค. การบริหารองคกรธุรกิจดานส่ือเพ่ือ
การประชาสัมพันธและการตลาด 
ณ  บริษัท อาร.เอส โปรโมช่ัน 

กลยุทธการผลิตส่ือเชิงธุรกิจ   
ณ  บริษัทกันตนา  กรุป     

การสะทอนความคิด 

11 ก.ค. ช้ีแจงการศึกษาดูงาน ประชุมกลุมยอย การบริหารกายและจิต 
12 ก.ค. 
13 ก.ค. 
14 ก.ค. 
15 ก.ค. 

  
 ศึกษาดูงานนวัตกรรมดานสื่อสรางสรรค   

ณ  ประเทศเวียดนาม 

16 ก.ค. 
17 ก.ค. 
18 ก.ค. 

   
การวางแผนกลยุทธดานผลิตสื่อเชิงธุรกิจ 

  
19 ก.ค. การวิเคราะหและสรุปสาระการศึกษาดูงาน พบผูบริหาร   
20 ก.ค.  การนําเสนอผลการศึกษาดูงาน   วัด/ประเมินผลโครงการ  และพิธีปด ผรอ. เดินทางกลับตนสังกัด 
หมายเหตุ:-   รับประทานอาหาร  3 เวลา       ไดแก      1)    07.00-09.00 น.       2)  12.00-13.00 น.        และ 3)  16.00-17.00 น.  
รับประทานอาหารวาง   3   เวลา  ไดแก       1)   10.30-10.45 น.       2)     14.30-14.45 น.        และ 3)    18.30-18.45 น.      
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คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 1. เปนขาราชการกรมประชาสัมพันธ   ระดับ  3-5   (อายุไมเกิน  35 ป)    และระดับ 6-7  (อายุไมเกิน  
45 ป)    ที่ดํารงตําแหนง   ผูจัดรายการ   ผูสื่อขาว    เจาหนาที่กระจายเสียง   ชางไฟฟาสื่อสาร   หรือนายชาง 
ไฟฟาสื่อสาร   ไมนอยกวา  2 ป 
 2. เปนผูสามารถเขารับการฝกอบรมไดครบถวนตลอดหลักสูตร  

3. เปนผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรของสถาบันการประชาสัมพันธ    ดังรายชื่อหลักสูตรที่ระบุ  
จํานวนไมนอยกวา    2   หลักสูตร   คือ  

3.1  หลักสูตร “นักประชาสัมพันธ” 
 3.2  หลักสูตร “ผูบังคับบัญชาระดับตน หรือระดับกลาง” 
 3.3  หลักสูตร  “สื่อมวลชนสัมพันธ” 
  3.4  หลักสูตร “ภาษาอังกฤษเพื่อการประชาสัมพันธ” 
 3.5  หลักสูตร  “การวางแผนครบวงจร” 

3.6  หลักสูตร  “พัฒนาทักษะการจัดและผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง” 
 
  

จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวนรุนละ  40  คน 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รุนละ 15  วัน    วันละ  9 ชั่วโมง   ไมเวนวันเสารและวันอาทิตย   ดังนี้ 
1. หลักสูตร MEDIA  PROFESSIONAL  ระดับ 3-5       วันที่  15-29  มิถุนายน 2547 

2. หลักสูตร MEDIA  PROFESSIONAL  ระดับ 6-7  รุนที่ 1 วันที่  25 พฤษภาคม – 8 มิถุนายน 2547 
3. หลักสูตร MEDIA  PROFESSIONAL  ระดับ 6-7  รุนที่ 2  วันที่  6-20  กรกฎาคม 2547 

 

สถานที่ดําเนินการ 
สถาบันการประชาสัมพันธ   กรุงเทพฯ  จังหวัดนครนายก  จังหวัดสุราษฎรธานี   ประเทศมาเลเซีย   

สาธารณรัฐสิงคโปร   สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
 
 

วิทยากร 
ภาครัฐและเอกชน   

 
 

คาใชจาย 
เงินงบประมาณประจําป 2547 ของกรมประชาสัมพันธ  จํานวน 3,617,000 บาท (สามลานหกแสน 

หน่ึงหมื่นเจ็ดพันบาทถวน)   
 



 
9 

 
 

การประเมินผลหลักสูตร 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝกอบรม 
2. ประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝกอบรมและการจัดฝกอบรม 
3. ประเมินประโยชนและคุณคาของหลักสูตรฝกอบรม ตอการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม 
  

ท่ีปรึกษาหลักสูตร 
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
กรมประชาสัมพันธมีขาราชการระดับปฏิบัติการกลุมสายงานตาง ๆ ที่มีคุณลักษณะของ 

เจาหนาที่ชํานาญการดานการประชาสมพันธ    
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สถาบันการประชาสัมพันธ      สํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ     กรมประชาสัมพันธ  
 

 
------------------------------------ 



 
  
 

โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร “นักบริหารงานประชาสัมพันธ” รุนที่ 44 

 
 

หลักการและเหตุผล 
  

โลกาภิวัตนทําใหนานาประเทศทั่วโลก  รวมถึงประเทศไทย   ตองเผชิญปญหาวิกฤตรอบดาน  ไมวา
จะเปนดานการเมือง  เศรษฐกิจ   สังคม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ประเทศทั้งหลายตางตองเรงปรับตัวให
ทันตอสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว        ผลของการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
โดยเฉพาะเทคโนโลยีดานโทรคมนาคมขาวสาร  ทําใหความคิด วิทยาการ วัฒนธรรม  และธรรมเนียมปฏิบัติ 
ตาง ๆ แพรไปอยางกวางขวาง         อะไรที่เกิดขึ้น  ณ  จุดใดจุดหนึ่งสามารถสงผลกระทบถึงจุดอ่ืน ๆในโลก  
อะไรที่นาสนใจก็เปนที่รับรู รับทราบ  รับปฏิบัติไดโดยทั่วไป      ดวยเหตุน้ี   การจัดการขาวสารจึงเปนปจจัย 
และพลังหลักในการพัฒนาประเทศ     ฉะนั้น      หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ใชการประชาสัมพันธเปน
กลไกในการบริหารงานองคกรใหมีประสิทธิภาพ          จําเปนตองดําเนินการภายใตแนวคิดพื้นฐานของการ
ประชาสัมพันธแบบใหม    จากเดิมที่มุงใหบริการดานขาวสาร  ขอเท็จจริง และสาระความรูที่เปนประโยชน
เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางรัฐกับประชาชนบนพื้นฐานของการสื่อสารสองทาง   ตอง เปลี่ยนใหม  คือ 
มุงสนองความตองการของกลุมเปาหมายที่หลากหลาย    โดยปฏิบัติการเชิงรุก    ทันเหตุการณ   มีเคร่ืองชี้วัด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของงาน       มีการเปรียบเทียบระหวางหนวยงาน เพื่อพัฒนางานใหดีขึ้นทามกลาง
ขอจํากัดของทรัพยากรการบริหารที่มีอยู      ดวยแนวคิดที่เปลี่ยนไปนี้  ทําใหมองเห็นถึงความยุงยากซับซอน
ที่ตองเกิดขึ้นในกระบวนการดําเนินงานประชาสัมพันธ  และชี้ใหเห็นวา    ผูมีหนาที่รับผิดชอบตองมีความรู
ขั้นสูง และมีความสามารถดําเนินงานประชาสัมพันธขององคกรเชิงกลยุทธ  

ดวยเหตุผลดังกลาว    สถาบันการประชาสัมพันธ   กรมประชาสัมพันธ   ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการประชาสัมพันธ        จึงเห็นสมควรจัด       โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“นักบริหารงานประชาสัมพันธ”   รุนที่ 44   ขึ้น 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู  และทักษะขั้นสูงเกี่ยวกับการบริหารงานประชาสัมพันธขององคกร 
2. เพื่อสังเคราะหแนวคิดและวิธีการบริหารทรัพยากรการประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ  

 
กลุมเปาหมาย 

ขาราชการพลเรือน   ทหาร   ตํารวจ   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานของรัฐ  ระดับ 8 หรือเทียบเทา 
และภาคเอกชน ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานประชาสัมพันธขององคกร   
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ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวังและตัวชี้วัด 
 ผลลัพธ  ไดแก    ผูเขารับการฝกอบรมมีสมรรถนะในการบริหารงานประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ    
 

ผลผลิต ตัวชี้วัด เกณฑการวัด 
1. ผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน  40 คน มีความรูและ 
ทักษะเหมาะสมและเพียงพอแกการบริหารงาน 
ประชาสัมพันธขององคกร   
2. เอกสารเชิงวิชาการ  เรื่อง  “สมรรถนะหลักในการ
บริหารทรัพยากรการประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ”   

1. รอยละของผลคะแนนทดสอบของ 
ผูเขารับการฝกอบรม  
2.  จํานวนหนาของเอกสารฯ  

1. ไมนอยกวา 
รอยละ 70 
2. ไมนอยกวา  
30 หนา 
  

 
 

แผนการดําเนินงาน 
    1. กําหนดแผนปฏิบัติการและผูรับผิดชอบ 
   2. ผูรับผิดชอบดําเนินการอยางเปนระบบตามขั้นตอนของการฝกอบรมและพัฒนา 
   3. รายงานผลการดําเนินงานแกผูบังคับบัญชาและหนวยงานเกี่ยวของ 
 

แนวคิดและวิธีการฝกอบรม 
 มุงเนนหลักการเรียนรูของผูใหญ และการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยยึดผูเขารับการฝกอบรมเปน
ศูนยกลางในกระบวนการเรียนรู  ประกอบดวยวิธีการฝกอบรม  ดังนี้ 
 

สวนที่ 1  การเสริมสรางใหความรูโดยวิธีการตาง ๆ เชน  
- การบรรยาย  หรือถายทอดเนื้อหาความรูหลักวิชาการ  โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิในหองฝกอบรม 
- การ ศึกษาความรู และหลักวิชาการจาก เอกสารวิชาการ และอินเทอรเน็ต 
- การอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับวิทยากร และระหวาง 

ผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน 
- การศึกษาดูงานในประเทศ และตางประเทศ 
  

สวนที่ 2  การทํากิจกรรมและสรุปผลการเรียนรู  คือ 
 - การสะทอนความคิดหลังฟงการบรรยายและการศึกษาดูงาน ระหวางผูเขารับการฝกอบรม 
 - การวิเคราะหและสังเคราะหสาระการเรียนรูเปนกลุม 
 - สรุปผลการวิเคราะหและสังเคราะหสาระการเรียนรูเปนกลุม   เสนอสถาบันการประชาสัมพันธ 
เพื่อดําเนินการรวบรวมและจัดพิมพเปนเอกสารเชิงวิชาการ    
  

รายละเอียดหลักสูตร  
 หลักสูตรนี้แบงเปน  4  หมวด   และประกอบดวยหัวขอวิชาตาง ๆ    รวมทั้งสิ้น  150  ชั่วโมง  ดังนี้ 
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หมวดวิชา 
(ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค หัวขอวิชา (ชั่วโมง) วิธีการ 

1. ความรู 
ทั่วไป (15) 

-เพิ่มพูนความรู ความ 
เขาใจเกี่ยวกับหลักการ  
แนวคิดที่จําเปน 
หรับนักบริหาร   
- ฝกทักษะที่จําเปน
สําหรับนักบริหาร 

1. วิถีทรรศนเพื่อการบริหารจัดการ 
บานเมืองที่ดี (3) 
2. บุคลิกภาพนักบริหารยุคใหม (3) 
3. การสรางสัมพันธภาพเชิงบริหาร (3) 
4. จิตวิทยามวลชน (3) 
5. เทคนิคการระดมสมองในงานบริหาร(3) 

- บรรยาย 
- ฝกปฏิบัติ 
- การจัดทีมผูฟง 
- กลุมซักถาม 
  

2. การบริหาร
องคกร (21) 

-เพิ่มพูนความรู ความ 
เขาใจเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิด  เกี่ยวกับการ
บริหารองคกร และการ
ใช  IT  บริหารองคกร 
-วิเคราะหและ
สังเคราะหความรูดาน
การบริหารที่สงเสริม
การปฏิบัติงานประชา
สัมพันธ 

1. ปจจัยความสําเร็จในการวางแผน 
กลยุทธองคกร (3) 
2. การบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีการ
ประชาสัมพันธเพื่อการบริหารองคกร (3) 
3. การบริหารองคกรธุรกิจดานสื่อเพื่อ  
การประชาสัมพันธและการตลาด (3) 
4. การบริหารองคกรธุรกิจขามชาติ (3) 
5. การบริหารองคกรคุณภาพระดับชาติ (3) 
6. การบริหารจัดการโครงการรถไฟฟา
บี.ที.เอส.   และรถไฟฟาใตดิน(6) 

- บรรยาย 
- ทัศนศึกษา 
- การจัดทีมผูฟง 
- กลุมซักถาม 
- การอภิปรายแบบ 
Panel Discussion 
และ  Symposium 
  
  

3. การประชา
สัมพันธ (78) 

-เพิ่มพูนความรู ความ 
เขาใจเกี่ยวกับ  กลยุทธ   
กลวิธี และ กระบวน
การดําเนินงานประชา
สัมพันธ 
- วิเคราะหและ
สังเคราะห  กลยุทธ    
กลวิธี  ในการดําเนิน
งานประชาสัมพันธ 

1.  การบริหารสื่ออยางสรางสรรค (3) 
2.  การสรางแบรนดในงาน 
ประชาสัมพันธ (6) 
3. กลยุทธการบริหารงานประชาสัมพันธเพื่อ
แกปญหาความยากจน (3) 
4. การวิจัยและวางแผนประชาสัมพันธแบบ
เครือขายเพื่อสงเสริมการตลาด (3) 
5. การวางแผนประชาสัมพันธธุรกิจ 
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (12) 
6. การเชื่อมประสานและสรางเครือขายดาน
สื่อสารมวลชน (3) 
7. การบริหารขาวสารเชิงยุทธฝาวิกฤตระดับ
นานาชาติ (6) 
8. กลยุทธการบริหารสื่อขามวัฒนธรรม (42) 

- บรรยาย 
- ทัศนศึกษา 
- การจัดทีมผูฟง 
- กลุมซักถาม 
- การอภิปรายแบบ 
Panel Discussion 
และ  Symposium 
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หมวดวิชา 
(ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค หัวขอวิชา (ชั่วโมง) วิธีการ 

4. กิจกรรม
พิเศษ (36) 

- ชี้แจง กําหนดแนวทาง 
และ หนาที่ความรับผิด
ชอบเกี่ยวกับการรวมกิจ
กรรมตลอดหลักสูตรของผู
เขารับการฝกอบรม    สราง
พลังสามัคคี  จิตสํานึก  
- วิเคราะหและสังเคราะห
สาระจากกิจกรรมหลักสูตร 

1. การลงทะเบียน/ พิธีเปด/  
ปฐมนิเทศ (3) 
2. กิจกรรมสรางความคุนเคย (3) 
3. การสรางพลังในองคกร (6) 
4. การสะทอนความคิด (17) 
5. ชี้แจงการศึกษาดูงานตางประเทศ
และประชุมกลุมยอย (4) 
6. การประเมินผลโครงการ/ 
 พิธีปด (3) 
 

- ชี้แจง 
- อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น 
- กิจกรรมกลุม 
- กระบวนการกลุม 
- กลาวรายงาน 
- กลาวใหโอวาท 
- พิธีมอบ
ประกาศนียบัตรและ
ประดับเข็มวิทยฐานะ 

 
 
 
 

กําหนดการหลักสูตร “นักบริหารงานประชาสัมพันธ” รุนที่ 44 
 

       เวลา 
วัน 

09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 

27 ก.ค. ลงทะเบียน / พิธีเปด / ปฐมนิเทศ กิจกรรมสรางความคุนเคย  
28 ก.ค. วิถีทรรศนเพื่อการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี บุคลิกภาพนักบริหารยุคใหม  
29 ก.ค. ปจจัยความสําเร็จในการวางแผนกลยุทธองคกร    การสรางสัมพันธภาพเชิงบริหาร  
30 ก.ค. เทคนิคการระดมสมองในงานบริหาร   การสะทอนความคิด 
31 ก.ค. 
 1 ส.ค. การวางแผนประชาสัมพันธธุรกิจการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  ณ  จ.ตาก  

2 ส.ค. การบริหารสื่ออยางสรางสรรค 
ณ  ธนาคารออมสิน    

กลยุทธการบริหารงานประชาสัมพันธ 
เพื่อแกปญหาความยากจน (โครงการ 
บานเอื้ออาทร)  ณ   การเคหะแหงชาติ   

3 ส.ค. การบูรณาการแนวคิดและทฤษฎี 
การประชาสัมพันธเพื่อการบริหารองคกร 

การสะทอนความคิด 
 

4 ส.ค. การอภิปรายเรื่อง   “ร่ืนเริงบันเทิงแบรนดบนเสนทางการประชาสัมพันธ”  
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       เวลา 
วัน 

09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 

5 ส.ค. การบริหารองคกรธุรกิจดานสื่อ 
เพื่อการประชาสัมพันธและการตลาด 

ณ  บริษัท อาร.เอส โปรโมชั่น      

การบริหารองคกรคุณภาพระดับชาติ   
ณ  บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด 

6 ส.ค.  ชี้แจงการศึกษาดูงานตางประเทศ การสะทอนความคิด 
7 ส.ค. วันหยุด   
 8 ส.ค. วันหยุด 
9 ส.ค.  การบริหารจัดการ 

โครงการรถไฟฟา บี.ที.เ.อส. 
การบริหารจัดการ 

โครงการรถไฟฟาใตดิน 
 10 ส.ค. การวิจัยและวางแผนประชาสัมพันธ 

แบบเครือขายเพื่อสงเสริมการตลาด 
ณ  กรมสงเสริมการสงออก 

การเชื่อมประสานและสรางเครือขาย 
ดานสื่อสารมวลชน   ณ   Nation TV 

11 ส.ค. การสะทอนความคิด จิตวิทยามวลชน    
12 ส.ค. การอภิปราย  เร่ือง  การบริหารขาวสารเชิงยุทธฝาวิกฤตระดับนานาชาติ       
13 ส.ค. การบริหารองคกรธุรกิจขามชาติ  

ณ  บริษัทเจริญโภคภัณฑฯ 
สะทอนความคิด ประชุมกลุมยอย

เตรียมศึกษาดูงาน 
 14 ส.ค. เดินทางไปศึกษาดูงานฯ  ณ สหราชอาณาจักร และราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 
15 ส.ค.   
16 ส.ค.    
17 ส.ค.    
18 ส.ค. ศึกษาดูงานกลยุทธการบริหารสื่อขามวัฒนธรรม     
19 ส.ค.   ณ  สหราชอาณาจักร   และราชอาณาจักรเนเธอรแลนด  
20 ส.ค.    
 21 ส.ค.    
 22 ส.ค. กลับจากศึกษาดูงานฯ  ณ สหราชอาณาจักร และราชอาณาจักรเนเธอรแลนด ถึงกรุงเทพมหานคร 
23 ส.ค. การสรางพลังในองคกร (Stroke) 
24 ส.ค. สะทอนความคิด ประเมินโครงการ/  พิธีปด 
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คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 1. เปนขาราชการพลเรือน  ทหาร  ตํารวจ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานของรัฐ   ระดับ 8   หรือ
เทียบเทา  และภาคเอกชน ที่ดํารงตําแหนง หรือมีหนาที่ความรับผิดชอบดานบริหารงานประชาสัมพันธของ
หนวยงาน   
 2. เปนผูที่ไมเคยผานการฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานประชาสัมพันธ” หรือเทียบเทา รุนใด ๆ 
มากอน 

3. เปนผูที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบการเขารับการฝกอบรม  ของสถาบันการประชาสัมพันธ โดย 
เครงครัด    
 

จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวนรุนละ  40  คน  (ขาราชการกรมประชาสัมพันธ   จํานวน 10 คน  ขาราชการพลเรือน  ทหาร  

ตํารวจ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานของรัฐ  จํานวน  20 คน  และพนักงานของภาคเอกชน จํานวน 10 คน)   
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวางวันที่    27  กรกฏาคม -  24  สิงหาคม 2547    เปนเวลา  25 วัน   ไมเวนวันหยุดราชการ  

แตเวนวันเสารและวันอาทิตยในบางสัปดาห 
 

สถานที่ดําเนินการ 
กรุงเทพมหานคร  จังหวัดตาก    สหราชอาณาจักร  และราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 
 

วิทยากร 
ภาครัฐและเอกชน       
 

คาใชจาย 
เงินงบประมาณประจําป 2547 ของกรมประชาสัมพันธ       จํานวน        1,550,000 บาท    (หน่ึงลาน 
หาแสนหาหมื่นบาทถวน)    
 

คาใชจายสมทบของผูเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานภายนอก กปส.   คนละ  71,750  บาท 
 

 ขาราชการพลเรือน   ทหาร   ตํารวจ   พนักงาน   จากกระทรวง ทบวง กรม และรัฐวิสากิจ    (ยกเวน 
ขาราชการกรมประชาสัมพันธ)ที่ไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรม    มีประมาณการคาใชจายสมทบ
คนละ  71,750  บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) โดยเบิกจายเงินตามระเบียบของราชการ ดังนี้ 
  

ในประเทศ                            เปนเงิน       6,750   บาท 
 คาอาหารกลางวัน   วันละ  150  บาท   จํานวน  17 วัน เปนเงิน               2,550   บาท 

คาพาหนะศึกษาดูงานในประเทศ     เปนเงิน               1,700       บาท 
เหมาจายคาเดินทางศึกษาดูงาน   ณ  จ.ตาก    เปนเงิน               2,500       บาท 
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ตางประเทศ   เปนเงิน     65,000   บาท 
เหมาจายคาเดินทางศึกษาดูงาน    
ณ  สหราชอาณาจักร และราชอาณาจักรเนเธอรแลนด          เปนเงิน             65,000       บาท 
 

การประเมินผลหลักสูตร 
  1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝกอบรม 

2. ประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝกอบรมและการจัดฝกอบรม 
 

การมอบเข็มวิทยฐานะและวุฒิบัตร 
ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับเข็มวิทยฐานะ “นักประชาสัมพันธ”  และวุฒิบัตร  เมื่อสําเร็จการฝก 

อบรมโดยผานเกณฑการประเมินผล  ตามที่สถาบันการประชาสัมพันธกําหนด 
 
ท่ีปรึกษาหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรกรมประชาสัมพันธ 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. องคกรภาครัฐและเอกชน   มีสวนรวมแกปญหาของสังคม และประเทศชาติ   ภายใตกระบวนการ

ดําเนินงานประชาสัมพันธ  ที่เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 
2. องคกรภาครัฐและเอกชนรวมกันสรางองคความรูดานบริหารงานประชาสัมพันธแบบบูรณการ 

     

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สถาบันการประชาสัมพันธ      สํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ     กรมประชาสัมพันธ  
 

 
------------------------------------ 


