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	ผู้ทบทวน   : ……………………………………………

                         (.................................)

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 
	ผู้อนุมัติ   : ……………………………………………

                      (.................................)

ผู้บริหารสูงสุดของสำนัก/กอง (CEO)


หมายเหตุ



1.ให้ทุกหน่วยงานรวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักฐานในการดำเนินการตามแผนฯ รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนฯ เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน แผนการจัดการความรู้ รายงานการประชุม หลักฐานสรุปยอดค่าใช้จ่าย  ในแต่ละไตรมาส  ภาพถ่ายในการจัดกิจกรรม  เพื่อใช้ประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ดังกล่าว



2. ในการบันทึกความรู้ใหม่ ตามขั้นตอนที่ 7 ให้เขียนในลักษณะบรรยายหรือเล่าความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการนำองค์ความรู้ใหม่ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมีความยาวไม่ต่ำกว่า   ครึ่งหน้ากระดาษ A4




3. ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อให้เกิดความสอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่กำหนด จะต้องแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการนำองค์ความรู้ตามที่กำหนดไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ เช่น ในกระบวนการผลิตข่าว  จำนวน 1 ชิ้นงาน ให้ประสบผลสำเร็จ ได้มีการนำองค์ความรู้ในเรื่องของการทำงานเป็นทีมมาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
แบบฟอร์มรายงานแผนการจัดการความรู้
ของ สำนัก/กอง ประจำปี 2552
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	ประเด็นยุทธศาสตร์           :  2. พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารมวลชน                                           

	องค์ความรู้ที่จำเป็น               :  “กลยุทธ์การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ในองค์กร” 

	ชื่อองค์ความรู้กลยุทธ์การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ในองค์กรที่สำนัก/กอง จัดทำ :…………………………………………

	ตัวชี้วัด (KPI) ตามคำรับรอง   :  บุคลากรในสำนัก/กอง จำนวน........คน ที่มีความรู้ และนำกลยุทธ์การสื่อสารและ         
                                                 ประชาสัมพันธ์ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง   :  ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนัก/กอง จำนวน.......คน มีความรู้ และนำกลยุทธ์
                                                          การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
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2. ในการบันทึกความรู้ใหม่ ตามขั้นตอนที่ 7 ให้เขียนในลักษณะบรรยายหรือเล่าความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการนำองค์ความรู้ใหม่ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมีความยาวไม่ต่ำกว่า   ครึ่งหน้ากระดาษ A4




3. ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อให้เกิดความสอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่กำหนด จะต้องแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการนำองค์ความรู้ตามที่กำหนดไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ เช่น ในกระบวนการผลิตข่าว  จำนวน 1 ชิ้นงาน ให้ประสบผลสำเร็จ ได้มีการนำองค์ความรู้ในเรื่องของการทำงานเป็นทีมมาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
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	ประเด็นยุทธศาสตร์           :  3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ                                                
                                                         อย่างมืออาชีพและมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน                                         
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	เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคำรับรอง   :  ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนัก/กอง จำนวน.......คน มีความรู้ และนำกลยุทธ์
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1.ให้ทุกหน่วยงานรวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักฐานในการดำเนินการตามแผนฯ รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนฯ เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน แผนการจัดการความรู้ รายงานการประชุม หลักฐานสรุปยอดค่าใช้จ่าย  ในแต่ละไตรมาส  ภาพถ่ายในการจัดกิจกรรม  เพื่อใช้ประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ดังกล่าว
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