
KM 1 Example 

แบบฟอรมรายงาน 

แผนการจัดการความรูของสํานัก, กอง และหนวยงานในสังกัด กปส. ประจําป 2552 

 

แบบฟอรม แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสํานัก กอง               : สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทย จังหวัด.... หนาที่ : 1/3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร           :  1.  ขับเคลือ่นยทุธศาสตรดานการประชาสัมพันธของชาติและ 

                                                นโยบายรัฐบาลอยางมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ                  

องคความรูที่จําเปน (K)     :       “เทคนิคการทํางานเปนทีม”                                     

ชื่อองคความรูเทคนิคการทํางานเปนทีมที่สํานัก/กอง จัดทํา :  “ทีมผลิตรายการที่มีประสิทธิภาพ 

ในการจัดทํารายการประชาสัมพันธ” 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  บุคลากรในสํานัก/กอง จํานวน 30 คน ที่มีความรูในเรื่อง 

                                                 การทํางานเปนทีมและสามารถนําความรูไปปฏิบัติไดเพิ่มขึ้น 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานัก/กอง จํานวน 24 คน 

มีความรู ความสามารถในการทํางานเปนทีม  

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

1 การบงช้ีความรู 

หมายถึง เราตองมีความรู 

เรื่องอะไร และเรามี

ความรูเรื่องนั้นหรือยัง 

กิจกรรม 

- แตงตัง้คณะทาํงาน KM 

 

 

 

- ประชุมคณะทาํงาน 

เพ่ือกําหนดแนวทางการ 

จัดการความรูในองคกร

และมอบหมายผูรับผิดชอบ
 

 

 

 

 

 

ม.ค.52 

 

 

 

ม.ค.-ก.พ.

52 

 

 

 

 

 

- คําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานฯ 

 

 

- รายงานการ

ประชุมฯ 

 

 

 

 

 

- จํานวน 

1 คําสั่ง 

 

 

-อยางนอย

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

 

- ผูบริหาร

สํานัก/กอง

และหนวยงาน

ตาง ๆ  

- คณะทาํงาน 

KM (สํานัก/

กอง) 

  

2 การสรางและแสวงหา

ความรู หมายถงึ ความรู 

อยูที่ใคร อยูในรูปแบบ

อะไร จะเอามาเก็บ

รวมกันไดอยางไร 
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ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

 กิจกรรม 

- จัดทําทะเบียนรายการ

องคความรู และแหลง

ความรู 

 

 

ก.พ.52 

 

-ทะเบยีนรายการ

องคความรู 

-จํานวนที่มา

ของแหลงความรู

 

- จํานวน 

3 รายการ 

- จํานวน   

  2 แหลง 

 

- บุคลากร

ในสังกัด 

 

- คณะทํางานKM 

(สาํนัก/กอง) 

  

3 การจัดความรูใหเปน

ระบบ หมายถึง จะแบง

ประเภทหัวขออยางไร 

กิจกรรม 

- จัดทําแผนการจัดการ

ความรูในองคกร 

 

 

 

 

 

ก.พ.52 

 

 

 

 

- แผนการ

จัดการความรู

ในองคกร 

- ดําเนินการ

ตามแผนได

สําเร็จครบถวน

 

 

 

 

- รอยละ 100 

(เกณฑระดับ

คะแนนที่ ก.พ.ร.

กําหนด 

 

 

 

 

-บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

- คณะทํางานKM 

(สาํนัก/กอง) 

  

4 การประมวลและ

กล่ันกรองความรู 

หมายถึง จะทําใหเขาใจ

งายและสมบรูณอยางไร 

กิจกรรม 

- จัดทํารายละเอียด

เน้ือหาสาระทีผ่านการ

ประมวลกลั่นกรองและ

นําไปเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

ก.พ.52 

 

 

 

 

 

 

- จํานวนเรื่อง 

ที่ผานการ

ประมวลฯ 

 

 

 

 

 

 

- จํานวน 

2 เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

 

 

- คณะทาํงาน KM 

(สาํนัก/กอง) 

  

5 การเขาถงึความรู 

หมายถึง เรานําความรูมา

ใชงานไดงายหรือไม 

กิจกรรม 

- กําหนดชองทางการ

เผยแพรความรู (เชน 

เว็บไซต,วารสาร, แผนพับ,

บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ)

 

 

 

 

ก.พ.52 

 

 

 

 

- จํานวนชอง

ทางการ

เผยแพรฯ 

 

 

 

 

- จาํนวน 

2 ชองทาง 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

- คณะทํางาน KM 

(สาํนัก/กอง) 

  

6 การแบงปนแลกเปลี่ยน

ความรู หมายถึง มีการ

แบงปนความรูใหกันหรือไม 
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ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

 กิจกรรม 

- กําหนดใหมีการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(เชน  CoP, Coaching, 

Mentoring) 

 

มี.ค.- ก.ย. 

52 

 

- จํานวนบคุลากร

ที่เขารวม

กิจกรรม 

(ก.พร.กําหนด

เปนตัวชี้วดั

บังคับ) 

 

-ไมนอยกวารอยละ 

80 ของบุคลากร

ในสํานัก/กอง 

(ใหระบุจํานวน

บุคลากรที่เขารวม

กิจกรรม/ครั้ง และ

จํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม) 

 

- บุคลากร 

ในสังกัด 

 

- คณะทาํงาน KM 

(สาํนัก/กอง) 

  

7 

 

การเรียนรู หมายถึง  

ความรูน้ันทําใหเกิด 

ประโยชนกับองคกร และ 

ทําใหองคกรดข้ึีนหรือไม 

กิจกรรม 

- บันทึกความรูใหม และ

เผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

ก.ย.52 

 

 

 

 

 

- มีการบันทึก

ความรูใหม 

และเผยแพร

บนเว็บไซต 

 

 

 

 

 

- รอยละ 100 

(เกณฑระดับ

คะแนนที่ ก.พ.ร.

กําหนด)(บันทกึให

ครบถวนทุกเรื่องที่

สํานัก/กอง จัดทํา

 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

- บุคลากร 

กปส. 

 

 

 

 

 

- คณะทาํงาน KM 

(สาํนัก/กอง) 

  

 

ผูทบทวน   : …………………………………………… 

                         (.................................) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : …………………………………………… 

                      (.................................) 

ผูบริหารสูงสุดของสํานัก/กอง (CEO) 
 

หมายเหต ุ

   1.ใหทุกหนวยงานรวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักฐานในการดําเนินการตามแผนฯ รวมทั้งคาใชจายในการ

ดําเนินงานตามแผนฯ เชน คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน แผนการจัดการความรู รายงานการประชุม หลักฐานสรุปยอดคาใชจาย  

ในแตละไตรมาส  ภาพถายในการจัดกิจกรรม  เพ่ือใชประกอบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ดังกลาว 

   2. ในการบันทึกความรูใหม ตามขั้นตอนที่ 7 ใหเขียนในลักษณะบรรยายหรือเลาความรูใหมทีเ่กิดข้ึนจากการ

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือการนําองคความรูใหมที่ไดไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมีความยาวไมต่าํกวา   

ครึ่งหนากระดาษ A4 

   3. ในการดําเนนิกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรที่กําหนด จะตองแสดงใหเห็น

ถึงผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการนําองคความรูตามที่กําหนดไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ เชน ในกระบวนการผลิตขาว  

จํานวน 1 ชิ้นงาน ใหประสบผลสําเร็จ ไดมีการนําองคความรูในเรื่องของการทํางานเปนทีมมาเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

    



KM 2 Example 

แบบฟอรมรายงาน 

แผนการจัดการความรูของสํานัก, กอง และหนวยงานในสังกัด กปส. ประจําป 2552 

 

แบบฟอรม  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสํานัก กอง                   : สํานัก........................................... หนาที่ : 1/3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร           :  2. พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพดานการประชาสัมพันธและ     

                                                การสื่อสารมวลชน 

องคความรูที่จําเปน (K)     :       “กลยุทธการสื่อสารและประชาสัมพันธในองคกร” 

ชื่อองคความรู “กลยุทธการสื่อสารและประชาสัมพันธในองคกร” ที่สํานัก/กอง จัดทํา :  “การ

ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมลดภาวะโลกรอนอยางมีสวนรวม” 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  บุคลากรในสํานัก/กอง จํานวน 25 คน ที่มีความรู และนํา 

กลยุทธการสื่อสารและประชาสัมพันธ ไปใชในการปฏิบัติงาน 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานัก/กอง จํานวน 20 คน 

มีความรู และนํากลยุทธการสื่อสารและประชาสัมพันธ ไปใชในการปฏิบัติงาน 

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

1 การบงช้ีความรู 

หมายถึง เราตองมีความรู 

เรื่องอะไร และเรามี

ความรูเรื่องนั้นหรือยัง 

กิจกรรม 

- แตงตัง้คณะทาํงาน KM 

 

 

 

- ประชุมคณะทาํงาน 

เพ่ือกําหนดแนวทางการ 

จัดการความรูในองคกร

และมอบหมายผูรับผิดชอบ
 

 

 

 

 

 

ม.ค.52 

 

 

 

ม.ค.-ก.พ.

52 

 

 

 

 

 

- คําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานฯ 

 

 

- รายงานการ

ประชุมฯ 

 

 

 

 

 

- จํานวน 

1 คําสั่ง 

 

 

-อยางนอย

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

 

- ผูบริหาร

สํานัก/กอง

และหนวยงาน

ตาง ๆ  

- คณะทาํงาน 

KM (สํานัก/

กอง) 

  

2 การสรางและแสวงหา

ความรู หมายถงึ ความรู 

อยูที่ใคร อยูในรูปแบบ

อะไร จะเอามาเก็บ

รวมกันไดอยางไร 
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ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

 กิจกรรม 

- จัดทําทะเบียนรายการ

องคความรู และแหลง

ความรู 

 

 

ก.พ.52 

 

-ทะเบยีนรายการ

องคความรู 

-จํานวนที่มา

ของแหลงความรู

 

- จํานวน 

3 รายการ 

- จํานวน   

  2 แหลง 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

- คณะทํางาน

KM (สาํนัก/

กอง) 

  

3 การจัดความรูใหเปน

ระบบ หมายถึง จะแบง

ประเภทหัวขออยางไร 

กิจกรรม 

- จัดทําแผนการจัดการ

ความรูในองคกร 

 

 

 

 

 

ก.พ.52 

 

 

 

 

- แผนการ

จัดการความรู

ในองคกร 

- ดําเนินการ

ตามแผนได

สําเร็จครบถวน

 

 

 

 

- รอยละ 

100 

(เกณฑ

ระดับ

คะแนนที่ 

ก.พ.ร.กําหนด

 

 

 

 

-บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

- คณะทํางาน

KM (สาํนัก/

กอง) 

  

4 การประมวลและ

กล่ันกรองความรู 

หมายถึง จะทําให

เขาใจงายและสมบูรณ

อยางไร 

กิจกรรม 

- จัดทํารายละเอียด

เน้ือหาสาระทีผ่านการ

ประมวลกลั่นกรองและ

นําไปเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

ก.พ.52 

 

 

 

 

 

 

- จํานวนเรื่อง 

ที่ผานการ

ประมวลฯ 

 

 

 

 

 

 

- จํานวน 

2 เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

 

 

- คณะทาํงาน 

KM (สาํนัก/

กอง) 

  

5 การเขาถงึความรู 

หมายถึง เรานําความรูมา

ใชงานไดงายหรือไม 

กิจกรรม 

- กําหนดชองทางการ

เผยแพรความรู (เชน 

เว็บไซต,วารสาร, แผน

พับ,บอรดประชาสัมพันธ 

ฯลฯ) 

 

 

 

 

ก.พ.52 

 

 

 

 

- จํานวนชอง

ทางการ

เผยแพรฯ 

 

 

 

 

- จาํนวน 

2 ชองทาง 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

- คณะทํางาน 

KM (สาํนัก/

กอง) 

  

6 การแบงปนแลกเปลี่ยน

ความรู หมายถึง มีการ

แบงปนความรูใหกันหรือไม
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ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

 กิจกรรม 

- กําหนดใหมีการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(เชน  CoP, Coaching, 

Mentoring) 

 

มี.ค.- ก.ย. 

52 

 

- จํานวนบคุลากร

ที่เขารวม

กิจกรรม 

(ก.พร.กําหนด

เปนตัวชี้วดั

บังคับ) 

 

-จํานวนบคุลากรที่

20 คน เขารวม

กิจกรรม/ 1 ครัง้ 

และจํานวน 2 ครั้ง

ในการจดักิจกรรม 

 

- บุคลากร 

ในสังกัด 

 

- คณะทาํงาน KM 

(สาํนัก/กอง) 

  

7 

 

การเรียนรู หมายถึง  

ความรูน้ันทําใหเกิด 

ประโยชนกับองคกร และ 

ทําใหองคกรดข้ึีนหรือไม 

กิจกรรม 

- บันทึกความรูใหม และ

เผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

ก.ย.52 

 

 

 

 

 

- มีการบันทึก

ความรูใหม 

และเผยแพร

บนเว็บไซต 

 

 

 

 

 

จํานวน 2 เรื่อง(ให

บันทึกใหครบถวน

ทุกเรื่องทีส่ํานกั/

กอง จัดทํา) 

 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

- บุคลากร 

กปส. 

 

 

 

 

 

- คณะทาํงาน KM 

(สาํนัก/กอง) 

  

 

ผูทบทวน   : …………………………………………… 

                         (.................................) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : …………………………………………… 

                      (.................................) 

ผูบริหารสูงสุดของสํานัก/กอง (CEO) 
 

หมายเหต ุ

   1.ใหทุกหนวยงานรวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักฐานในการดําเนินการตามแผนฯ รวมทั้งคาใชจายในการ

ดําเนินงานตามแผนฯ เชน คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน แผนการจัดการความรู รายงานการประชุม หลักฐานสรุปยอดคาใชจาย  

ในแตละไตรมาส  ภาพถายในการจัดกิจกรรม  เพ่ือใชประกอบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ดังกลาว 

   2. ในการบันทึกความรูใหม ตามขั้นตอนที่ 7 ใหเขียนในลักษณะบรรยายหรือเลาความรูใหมทีเ่กิดข้ึนจากการ

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือการนําองคความรูใหมที่ไดไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมีความยาวไมต่าํกวา   

ครึ่งหนากระดาษ A4 

   3. ในการดําเนนิกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรที่กําหนด จะตองแสดงใหเห็น

ถึงผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการนําองคความรูตามที่กําหนดไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ เชน ในกระบวนการผลิตขาว  

จํานวน 1 ชิ้นงาน ใหประสบผลสําเร็จ ไดมีการนําองคความรูในเรื่องของการทํางานเปนทีมมาเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

    

 

 

 

 



KM 3 Example 

แบบฟอรมรายงาน 

แผนการจัดการความรูของสํานัก/ กอง และหนวยงานในสังกัด กปส. ประจําป 2552 

 

แบบฟอรม แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสํานัก/กอง       : สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด ภาค .....จํานวน ...จังหวัด หนาที่ : 1/3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลกรใหมีความรู 

                                                ความสามารถเปนทีย่อมรบัอยางมืออาชีพและมีความพึงพอใจ 

                                                ในการปฏิบัติงาน                                          

องคความรูที่จําเปน (K)     :       “การบริหารจัดการองคกรที่ทันสมยั” 

ชื่อองคความรู “การบริหารจัดการองคกรที่ทนัสมัย”ที่สํานัก/กอง จัดทํา : สมรรถนะหลักเพื่อ

พัฒนาบุคลากรใหเปนองคกรทีท่ันสมัย  (เปนสวนหน่ึงของ พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551) 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  บุคลากรในสํานัก/กอง จํานวน 57คน ทีน่ําสมรรถนะหลัก 

                                                  มาใชในการปฏิบัติงาน 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานัก/กอง จํานวน 46 คน  

                                                          ที่นําสมรรถนะหลักมาใชในการปฏิบัติงาน 

ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

1 การบงช้ีความรู 

หมายถึง เราตองมีความรู 

เรื่องอะไร และเรามี

ความรูเรื่องนั้นหรือยัง 

กิจกรรม 

- แตงตัง้คณะทาํงาน KM 

 

 

 

- ประชุมคณะทาํงาน 

เพ่ือกําหนดแนวทางการ 

จัดการความรูในองคกร

และมอบหมายผูรับผิดชอบ
 

 

 

 

 

 

ม.ค.52 

 

 

 

ม.ค.-ก.พ.

52 

 

 

 

 

 

- คําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานฯ 

 

 

- รายงานการ

ประชุมฯ 

 

 

 

 

 

- จํานวน 

1 คําสั่ง 

 

 

-อยางนอย

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

 

- ผูบริหาร

สํานัก/กอง

และหนวยงาน

ตาง ๆ  

- คณะทาํงาน 

KM (สํานัก/

กอง) 

  

2 การสรางและแสวงหา

ความรู หมายถงึ ความรู 

อยูที่ใคร อยูในรูปแบบ

อะไร จะเอามาเก็บ

รวมกันไดอยางไร 
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ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

 กิจกรรม 

- จัดทําทะเบียนรายการ

องคความรู และแหลง

ความรู 

 

 

ก.พ.52 

 

-ทะเบยีนรายการ

องคความรู 

-จํานวนที่มา

ของแหลงความรู

 

- จํานวน 

3 รายการ 

- จํานวน   

  2 แหลง 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

- คณะทํางาน

KM (สาํนัก/

กอง) 

  

3 การจัดความรูใหเปน

ระบบ หมายถึง จะแบง

ประเภทหัวขออยางไร 

กิจกรรม 

- จัดทําแผนการจัดการ

ความรูในองคกร 

 

 

 

 

 

ก.พ.52 

 

 

 

 

- แผนการ

จัดการความรู

ในองคกร 

- ดําเนินการ

ตามแผนได

สําเร็จครบถวน

 

 

 

 

- รอยละ 

100 

(เกณฑ

ระดับ

คะแนนที่ 

ก.พ.ร.กําหนด

 

 

 

 

-บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

- คณะทํางาน

KM (สาํนัก/

กอง) 

  

4 การประมวลและ

กล่ันกรองความรู 

หมายถึง จะทําให

เขาใจงายและสมบูรณ

อยางไร 

กิจกรรม 

- จัดทํารายละเอียด

เน้ือหาสาระทีผ่านการ

ประมวลกลั่นกรองและ

นําไปเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

ก.พ.52 

 

 

 

 

 

 

- จํานวนเรื่อง 

ที่ผานการ

ประมวลฯ 

 

 

 

 

 

 

- จํานวน 

2 เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

 

 

- คณะทาํงาน 

KM (สาํนัก/

กอง) 

  

5 การเขาถงึความรู 

หมายถึง เรานําความรูมา

ใชงานไดงายหรือไม 

กิจกรรม 

- กําหนดชองทางการ

เผยแพรความรู (เชน 

เว็บไซต,วารสาร, แผน

พับ,บอรดประชาสัมพันธ 

ฯลฯ) 

 

 

 

 

ก.พ.52 

 

 

 

 

- จํานวนชอง

ทางการ

เผยแพรฯ 

 

 

 

 

- จาํนวน 

2 ชองทาง 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

 

 

 

 

- คณะทํางาน 

KM (สาํนัก/

กอง) 

  

6 การแบงปนแลกเปลี่ยน

ความรู หมายถึง มีการ

แบงปนความรูใหกันหรือไม
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ลํา

ดับ 

กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

กลุม 

เปาหมาย
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ

 กิจกรรม 

- กําหนดใหมีการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(เชน  CoP, Coaching, 

Mentoring) 

 

มี.ค.- ก.ย. 

52 

 

- จํานวนบคุลากร

ที่เขารวม

กิจกรรม 

(ก.พร.กําหนด

เปนตัวชี้วดั

บังคับ) 

 

-ไมนอยกวารอยละ 

80 ของบุคลากร

ในสํานัก/กอง 

(ใหระบุจํานวน

บุคลากรที่เขารวม

กิจกรรม/ครั้ง และ

จํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม) 

 

- บุคลากร 

ในสังกัด 

 

- คณะทาํงาน KM 

(สาํนัก/กอง) 

  

7 

 

การเรียนรู หมายถึง  

ความรูน้ันทําใหเกิด 

ประโยชนกับองคกร และ 

ทําใหองคกรดข้ึีนหรือไม 

กิจกรรม 

- บันทึกความรูใหม และ

เผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

ก.ย.52 

 

 

 

 

 

- มีการบันทึก

ความรูใหม 

และเผยแพร

บนเว็บไซต

จํานวน 1 เรื่อง

 

 

 

 

 

- จํานวน 1 เรื่อง

(บันทึกใหครบถวน

ทุกเรื่องทีส่ํานกั/

กอง จัดทํา) 

 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สังกัด 

- บุคลากร 

กปส. 

 

 

 

 

 

- คณะทาํงาน KM 

(สาํนัก/กอง) 

  

 

ผูทบทวน   : …………………………………………… 

                         (.................................) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ   : …………………………………………… 

                      (.................................) 

ผูบริหารสูงสุดของสํานัก/กอง (CEO) 
 

หมายเหต ุ

   1.ใหทุกหนวยงานรวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักฐานในการดําเนินการตามแผนฯ รวมทั้งคาใชจายในการ

ดําเนินงานตามแผนฯ เชน คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน แผนการจัดการความรู รายงานการประชุม หลักฐานสรุปยอดคาใชจาย  

ในแตละไตรมาส  ภาพถายในการจัดกิจกรรม  เพ่ือใชประกอบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ดังกลาว 

   2. ในการบันทึกความรูใหม ตามขั้นตอนที่ 7 ใหเขียนในลักษณะบรรยายหรือเลาความรูใหมทีเ่กิดข้ึนจากการ

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือการนําองคความรูใหมที่ไดไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมีความยาวไมต่าํกวา   

ครึ่งหนากระดาษ A4 

   3. ในการดําเนนิกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรที่กําหนด จะตองแสดงใหเห็น

ถึงผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการนําองคความรูตามที่กําหนดไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ เชน ในกระบวนการผลิตขาว  

จํานวน 1 ชิ้นงาน ใหประสบผลสําเร็จ ไดมีการนําองคความรูในเรื่องของการทํางานเปนทีมมาเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

    


