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แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/สร้างราชการใสสะอาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของกรมประชาสัมพันธ์ 
งบประมาณ 1,000,000 บาท
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	1) ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างวินัย      แก่ทุกภาคส่วน

	1.1) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
ให้เป็นรูปธรรม

    - จัดกิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/จัดส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีจิตสำนึกและตระหนักรู้เกี่ยวกับการดำรงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก 4 พ. (พึ่งตนเอง พอดี พอเพียง และพอใจ) ด้วยการดำเนินชีวิตตามรอยพระยุคลบาทตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
1.2) การส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการ    สร้างวินัยแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง

      1.2.1)  จัดฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาภาวะผู้นำที่มีประสิทธิผล  
                สูงแบบยั่งยืน”
      1.2.2)  จัดฝึกอบรมปฏิบัติธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน (ปฏิบัติธรรม  
                นอกสถานที่)
1.2.3) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล      ในหลักสูตรการฝึกอบรม
1.2.4) รณรงค์/เน้นย้ำให้ข้าราชการตระหนักถึงมาตรการเรื่องการรับของขวัญและสินน้ำใจ โดยการเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ

	-
380,000
(งบพัฒนาบุคลากร)
150,000
-
-
	1.1) ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดกิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ         มีจิตสำนึกและตระหนักรู้เกี่ยวกับการดำรงชีพ     ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก 4พ.(พึ่งตนเอง พอดี พอเพียง และพอใจ) ด้วยการดำเนินชีวิต    ตามรอยพระยุคลบาทตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
1.2.1) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม
1.2.2) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม
1.2.3) ร้อยละของหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม
1.2.4)  ร้อยละของหน่วยงานที่มีการรณรงค์         ให้ข้าราชการตระหนักถึงมาตรการฯ
	60 %
70 %

70 %
80 %
80 %

	ทุกหน่วยงาน
กกจ.
กกจ.
สปช.
ทุกหน่วยงาน

	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

	2.1) การควบคุมกำกับและประเมินผลระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ
2.2) การกำกับและตรวจสอบการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/แผนสร้างราชการใสสะอาด
2.3)  เผยแพร่วิธีการและช่องทางรับข้อร้องเรียน  ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและคำชมเชยจากประชาชน
2.4) รณรงค์/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต
      - เขียนบทความเผยแพร่ใน Webpage “ทำผิดอย่าเผลอ”
      - จัดทำแผ่นพับรณรงค์/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อต่อต้าน
        การทุจริตประพฤติมิชอบของข้าราชการในสังกัด
      - เวียนแจ้งประเด็นการวะเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตและ   
        มาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของโครงการสำคัญ       
        ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ

	-
300,000
-
14,400
50,000
-
	2.1) รายงานผลการดำเนินงานตามระบบควบคุมภายใน
2.2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกำกับและตรวจสอบ รอบ 6,9 และ 12 เดือน
2.3) ร้อยละของหน่วยงานที่มีการเผยแพร่วิธีการและช่องทางรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และคำชมเชยจากประชาชน
2.4)  ร้อยละของหน่วยงานที่มีการรณรงค์/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต (ผ่านสื่อต่าง ๆ)

	1 ครั้ง/ปี
3 ครั้ง
70%

70%


	ทุกหน่วยงาน
คณะกรรมการกำกับและตรวจสอบราชการใสสะอาด
ทุกหน่วยงาน
กกร. / นตส.กกจ.
กกจ./
ทุกหน่วยงาน
กกจ./ สทท. สพท./ สนข.

	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต

	3.1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ คณะทำงานฯ / ซักซ้อมความเข้าใจ   ให้ความรู้/ทบทวนคำสั่งจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด/คณะกรรมการ/คณะทำงานศูนย์ราชการใสสะอาด ให้สอดคล้อง      ตามเงื่อนไข/หลักเกณฑ์ที่กำหนด
3.2) การยกย่องเชิดชูคนดีของหน่วยงาน
3.3) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลกรมประชาสัมพันธ์
3.4) เสริมสร้างการตรวจสอบ ถ่วงดุลอำนาจ
      - ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมปฏิบัติงานสอดส่องดูแลการปฏิบัติงาน 
        ของบุคลากรในหน่วยงาน และควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ
        การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ และมีการสอบทาน
        ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุอย่างเคร่งครัด
	145,600
480,000
(งบโครงการประชาสัมพันธ์)
-
-
	3.1) การดำเนินการตามแผนฯ/การทบทวนคำสั่งบรรลุผลสำเร็จและสอดคล้องตามเงื่อนไข/หลักเกณฑ์   ที่กำหนด
3.2 มีการยกย่องเชิดชูคนดีของหน่วยงานโดยการ     จัดประกวดข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น
3.3 ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล       ที่มีการตอบสนอง
3.4 จำนวนหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ และมีการสอบทานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ
	80 %
1 ครั้ง
70%
80%

	กกจ.
กกจ.
กกจ.
ทุกหน่วยงาน

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	4.1) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบการเงิน การคลัง  การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านระบบ  Video conference ระดับผู้ปฏิบัติ
4.2) จัดส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย ของสำนักงาน ก.พ
4.3 ให้ความรู้เรื่องกฎ ระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
(สัญจร  :  สปข.1 – 8)
	40,000
-
300,000
	4.1 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน การพัสดุ ในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์ ที่เข้ารับการอบรม
4.2 หน่วยงานจัดส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยของสำนักงาน ก.พ
4.3 จำนวนครั้งของการให้ความรู้ในเรื่องกฎ ระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
	70%
 1 ครั้ง
อย่างน้อย  3 ครั้ง
	กคล.
กกจ.
กกร./นตส. กคล./กกจ. 


