




  

รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที ่๖/๒๕๕๒ 

วันจันทรที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ณ หองประชุม กปส. ชัน้ ๒ หอง ๒๐๓ 

********* 
ผูมาประชุม 
 ๑. นายเผชิญ  ขําโพธ์ิ  อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
      ประธานที่ประชุม 
 ๒. นายรัตนบุรี  อติศัพท รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๓. นายกฤษณพร   เสริมพานิช รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๔. นายไพฑูรย  ศรีรอด  รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๕. นายจําลอง        อินทรกําแหง ที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล 
 ๖. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน ที่ปรึกษาดานตางประเทศ 
 ๖. น.ส.พันธทิพย สุนันทิยกุล ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการประชาสัมพันธ 
 ๗. นางกุณฑลี         บัวสุวรรณ ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
 ๘. นายสุริยงค  หุณฑสาร ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย  
 ๙. นางอุษณีย  ศรีธัญรัตน ผูอํานวยการสวนสื่อประชาสัมพันธตางประเทศ  
       แทนผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ 
 ๑๐. น.ส.อัมพวัน เจริญกุล ผูอํานวยการสํานักขาว 
 ๑๑. นางอุษา         จารุภา  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ 
 ๑๒. นางนุสรา  หัสรังค  ผูอํานวยการสวนวิจัยและพัฒนา 
       แทนผูอํานวยการสํานักพัฒนานโยบายและแผน 
      การประชาสัมพันธ 
 ๑๓. นายโยธิน  ไตรโกมุท ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิและพัฒนางานเทคนิค 
 ๑๔. นายธีระพงค โสดาศรี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
 ๑๕. นายบัณฑิต ต้ังประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
 ๑๖. นายยรรยงค สมจิตต  ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
       จังหวัดเชียงใหม รักษาราชการแทนแทน 
       ผูอํานวยการสาํนักประชาสัมพันธเขต ๓ 
 ๑๗. นางดวงมาลย ศรีกิจวิไลกลุ ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดพิษณุโลก 
      รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
 ๑๘. น.ส.รัตนา        เจริญศักด์ิ ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 
 ๑๙. นายอําพล         บุญจันทร ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 
 ๒๐. นายเอนก         เกตุเอม  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๑. นายสุรินทร      แปลงประสพโชค ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 

/๒๒. นางกัญญา.........
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 ๒๒. นางกัญญา พรปรีชา ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๒๓. นายไพฑูรย      หิรัญประดิษฐ ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 ๒๔. นายจุมพล         ชุมกมล  ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
 ๒๕. นายบวร   เตชะอินทร ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
      วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
 ๒๖. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      การประชาสัมพันธ 
 ๒๗. นายสุทิติ         ขัตติยะ  ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทย 
      เพ่ือการศึกษา 
 ๒๘. น.ส.รวงทอง  ยศธํารง ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
 ๒๙. นางจิตติมา จารุจินดา หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๓๐. น.ส.จุฑานันท     เทศทวี  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
       รักษาราชการแทน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 ๓๑. นางจุฑารัตน       โสดาศรี ประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑ 
 ๓๒. นายเฉลิมชัย จันทรเสนา ประชาสัมพันธจังหวัดอุบลราชธานี 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๒ 
 ๓๓. นายไมตรี  เดชะศิริ ประชาสัมพันธจังหวัดลําปาง 
      แทนประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๓ 
 ๓๔. นายชูโชค  ทองตาลวง ประชาสัมพันธจังหวัดพิษณุโลก 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๔        
 ๓๕. นายบุรี  ดีชัยยะ  ประชาสัมพันธจังหวัดระนอง 
      แทนประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 
 ๓๖. นายสําราญ วิจิตรพันธ ประชาสัมพันธจังหวัดสตูล 
      แทนประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖ 
 ๓๗. นายจําลอง สิงหโตงาม ประชาสัมพันธจังหวัดจันทบุรี 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๗ 
 ๓๘. นางสุกัญญา นาคสุข  ประชาสัมพันธจังหวัดกาญจนบุรี 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๘ 
 ๓๙. นางทัศนีย  ไตรอรุณ เลขานุการกรม เลขานุการท่ีประชุม 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นายเสมอ  นิ่มเงิน  หัวหนาฝายสารบรรณ สลก. 
 ๒. นางนวิยา  อินทรมี  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

/เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๔๕ น. ........ 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๔๕ น. 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานฯ แจงที่ประชุมทราบ 
   ๑. รัฐบาลกําหนดจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗๗ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒ ซ่ึงจัดทั้งในกรุงเทพฯ 
และตางจังหวัด ระหวางวันที่ ๙ –  ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๒ ขอใหทุกหนวยงานประชาสัมพันธ 
ใหสมพระเกียรติดวย ทั้งนี้รายละเอียดการจัดงานไดเวียนแจงทาง Intranet ไปแลว 
    ๒. รมต.นร.(นายสาทิตยฯ) ประชุมมอบนโยบายใหแกประชาสัมพันธ
จังหวัดทั้ง ๘ ภาค ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ จึงขอใหประชาสัมพันธจังหวัดรับนโยบายไปปฏิบัติให
เห็นผลเปนรปูธรรมตอไป ซ่ึง รปส.(นายไพฑูรยฯ) ไดสรุปและจะไดเวยีนแจงทาง Intranet แลว  
และขอให สวท. และ สทท.ในพื้นที่ปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ โดยให ผอ.สปข.๑-๘ เปนผูรับผิดชอบ
และประสานงานอีกทางหนึ่งดวย 
   ๓. รมต.นร.(นายสาทิตยฯ) สั่งการใหประชาสัมพันธการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน นําเสนอแนวคิดที่กาวหนาของภาคประชาชนที่รวมตัวกันเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน 
โดยการนําชุมชนเขมแข็งที่ประสบความสําเร็จเปนชุมชนนํารองเผยแพรทางสื่อของ กปส. ในทุกพ้ืนที่ 
   ๔. รัฐบาลไดปฏิบัติงานครบ ๖ เดือน ในวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ ขอให
ทุกหนวยงานนํานโยบายตาง ๆ ไปขยายผลประชาสัมพันธ รวมทั้งใหสัมภาษณประชาชนที่ไดรับ
ประโยชนจากโครงการตาง ๆ ในพื้นที่และออกอากาศในรายการตาง ๆ ทาง สวท. และ สทท.
สวนกลาง ดวย 
   ๕. การประชาสัมพันธ “แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕” ไดเวียนแจง
ทาง Intranet ไปแลว ขอใหหนวยงานดานสื่อของ กปส. และประชาสัมพันธจังหวัด นําแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ไปประชาสัมพันธใหเหมาะสมดวย 
   ๖. ในป ๒๕๕๓ กปส. ไดรับงบประมาณนอยลง ซ่ึงไดจัดทําแผนสนับสนุน
เสนอไป ๖๐๐ ลานบาท ทั้งนี้ไดมอบให รปส.(นายกฤษณพรฯ) เสนอใหมโดยขอเปนงบกลาง
จํานวน ๑๐๐ ลานบาท  
    ๗. การจัดหารายไดขอให สวท.ภูมิภาคที่ไมมีผูเชาเวลาเสนอรายละเอียดสงมาที่  
กปส. และมอบหมายเปนนโยบายวา สวท.ใดมีรายไดใหชวยเหลอืสนับสนุน สวท. ที่ไมมีรายไดดวย 
และใหลดรายจายลงเทาที่จําเปน 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ 
   ลนก. เสนอวา ตามที่ไดมีการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ 
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ณ หองแสดง สทท. สปข.๗ ไปแลวนั้น มีผูบริหารขอแกไขและเพิ่มเติม
รายงานการประชุม ดังนี้ 
  ร.ผอ.สปข.๒ (นายกิติฯ) ขอเพิ่มเติมระเบียบวาระที่ ๕.๑๒ ขอความตอทาย ขอ ๕ ดังนี้ 

/ร.ผอ.สปข.๒.........
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  ร.ผอ.สปข.๒ ไดรายงานเพิ่มเติมเกี่ยวกับเหตุการณความไมสงบจากเหตุการณชุมนุม
ทางการเมืองของกลุมคนเสื้อแดง (นปช.) ในชวงเดือนเมษายน ๒๕๕๒ ซ่ึงตามรายงานการประชุม
ผูบริหาร กปส. ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๒ มีการบันทึกเฉพาะเหตุการณของ
สปข.๑ และ สปข.๓ ดังนั้น จึงขอเสนอรายงานเพิ่มเติมในสวนของ สปข.๒ เพ่ือใหการบันทึกทาง
ประวัติศาสตรของ กปส. เปนไปอยางครบถวน โดย สปข.๒ ไดจัดตั้ง War room ปฏิบัติการเฉพาะกจิ
และรักษาความปลอดภัยเชนเดียวกับ สปข.อื่น ๆ และมีการรายงานเหตุการณประจําวันเสนอ กปส. 
อยางตอเนือ่ง โดยลําดับมานั้น เหตุการณสําคัญเกิดขึ้นเมื่อวนัที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๕๒ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
มีกลุมคนเสื้อแดง จึงใชช่ือวา “เสรีชนอุบลราชธานี” ประมาณ ๕๐ คน มาชุมนุมประทวง สทท.อบ. 
โดยโจมตีวา สถานีฯ เสนอขาวไมเปนกลาง เสนอฝายรัฐบาลดานเดียว จึงใหเสนอขาวทั้ง ๒ ดาน 
แลวก็วางพวงหรีดเผาโลงศพเพื่อเนนการประทวง แลวเดินทางกลับในวันเดียวกัน เวลา ๑๗.๑๕ น. 
โดยไมมีเหตุการณรุนแรง 
  หลังเหตุการณประทวง ผูบริหารสูงสุดของจังหวัดอุบลราชธานี ประกอบดวย  
ฝายพลเรือนคือ นายชวน  ศิรินันทพร ผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี ฝายทหาร พลตรี จีรศักด์ิ  
ชมประสพ ผูบัญชาการมณฑลทหารบกที่ ๒๒ จังหวัดอุบลราชธานี และฝายตํารวจ พลตํารวจตรี 
ศักด์ิดา  เตชะเกรียงไกร ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี ไดมาดูแลความสงบเรียบรอย
ของ สทท.อบ., สวท.อบ., สปข.๒ และประชุมวางแผนการดูแลความสงบเรียบรอย โดยผูวาราชการ
จังหวัดอุบลราชธานี ไดใหเงินสนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ สปข.๒ ตํารวจ ทหาร ที่มา
ดูแลรักษาความปลอดภัยดวย จํานวน ๒๐,๐๐๐.- บาท 
  ในสวนของ สปข.๒ ไดเตรียมจัดทําคูมือการปฏิบัติในภาวะวิกฤต ใหหนวยงาน 
ในสังกัดถอืเปนแนวทางปฏิบัติในโอกาสตอไปแลว ทั้งนี้ ไดสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของ สปข.๒ 
เปนรูปเลมพรอมกับ DVD บันทึกภาพเหตุการณเสนอ อปส., รปส. และ ผอ.สํานัก ที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบและเปนหลักฐานการปฏิบัติงานดวยแลว 
   ร.ผอ.สปข.๓ (นายยรรยงคฯ) ขอแกไข ดังนี้ 
  - หนาที่ ๑ ลําดับที่ ๑๓ จาก นายยรรยง เปน นายยรรยงค 
  - หนาที่ ๑๙ บรรทัดสุดทาย จาก วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม เปน วิทยาลัยนาฏศิลป   
  - หนาที่ ๒๐ บรรทัดที่ ๑ จาก โรงละครกาดเธียรเตอร เปน โรงละครกาดเธียเตอร 
  ร.ผอ.สปต. (นางศศินันทฯ) ขอแกไข หนาที่ ๑ ลําดับที่ ๖ จาก ผูอํานวยการสวน
สื่อประชาสัมพันธตางประเทศ เปน ผูอํานวยการสวนการประชาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ 
   จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 
๕/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ตามที่ไดขอแกไขและเพิ่มเติมแลว 
 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชมุผูบริหาร ๕/๒๕๕๒ เม่ือวันที่ ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ ตามที่มีผูขอแกไขและเพิ่มเติมแลว 

/ระเบียบวาระที่ ๓.......... 
 



  

- ๕ - 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
    ๓.๑ การบริหารงานดานการเงินของกรมประชาสัมพันธ         
               อกค. รายงานสถานะการเงินประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๒ การใชจายเงิน
งบประมาณประจําป ๒๕๕๒ และการบริหารงบการเงิน 
  สําหรับงบประมาณป ๒๕๕๒ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๒ การใชจายเงินเปนไป
ตามมติ ครม. และในเดือนเมษายน ๒๕๕๒ มีความคืบหนาเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว ดังนี้ 

 ๑.  รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
        เงินงบประมาณ ป ๒๕๕๒           ๗๓๖.๖๑  ลานบาท 
       เงินรายได            ๑๖๐.๐๑  ลานบาท  
   เงินอุดหนุน (อสมท.)               ๒.๕๖      ลานบาท 
   เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี           ๗๐.๓๕  ลานบาท 
   เงินโครงการอาเซียน               ๑.๐๖   ลานบาท 
   เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ    ๑.๔๗  ลานบาท 
   เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ              ๑๒.๐๐   ลานบาท 
   เงินรับฝากอื่น ๆ                ๓๐.๘๕ ลานบาท 
   ๒. เงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ๑,๔๘๖.๖๖ ลานบาท เบิกจายทั้งสิ้น ๗๕๐.๐๕  
ลานบาท คิดเปนรอยละ ๕๐.๔๕  ของงบประมาณที่ไดรับ 
  ๓. แผนปฏบิัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๒ ต้ังไว ๑๔๖.๑๖ ลานบาท ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เบิกจาย
ไป ๑๒๑.๕๔ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๘๓.๑๖ ตํ่ากวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๑๖.๘๔ (งบลงทุน 
เบิกจายเพียงบางสวน)   
  ๔.  ผลการดําเนินงานงบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ งบลงทุน
รายการคาครุภัณฑ จํานวน ๘ รายการ เปนเงินทั้งสิ้น ๑๗๕.๑๓ ลานบาท  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
      ๑. โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ ศสช. จํานวน ๓ โครงการ วงเงิน  
๑๓.๓๓ ลานบาท คือ  
          ๑.๑ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเว็บไซต กปส. และจัดวางระบบ 
บริหารความเสี่ยง จํานวน ๑ ระบบ วงเงิน ๓.๑๙ ลานบาท ยกเลิกการประกาศ อยูระหวาง
คณะกรรมการราง TOR และดําเนินการปรับปรุง TOR 
          ๑.๒ โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการรับสงขอมูลขาวและรายการผานเครือขาย 
อินเทอรเน็ตนอกสถานที่ ๑๐๐ ชุด วงเงิน ๖.๕๐ ลานบาท ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ครบ
กําหนด ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ วงเงิน ๖,๒๗๕,๕๕๐.- บาท 
         ๑.๓ ระบบปรับอากาศภายในหองคอมพิวเตอรหลัก ๑ ชุด วงเงิน ๓.๖๔ 
ลานบาท ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ครบกําหนด ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ วงเงิน ๓,๕๓๑,๐๐๐.- บาท   

/๒. โครงการที่อยู......... 
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      ๒. โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ สพท. จํานวน ๕ โครงการ วงเงิน 
๑๖๑.๘๐ ลานบาท คือ 
          ๒.๑ เครื่องสงวิทยุกระจายเสียงระบบ F.M. ขนาด ๑ กิโลวัตต พรอมอุปกรณ
สวนควบสําหรับ สวท.แมสอด นครราชสีมา หนองคาย ชัยนาท สุพรรณบุรี ทุงสง ยะลา และ
ปตตานี (ทดแทนของเดิม) จํานวน ๘ ชุด วงเงิน ๓๖.๘๐ ลานบาท ลงนามในสัญญาเรียบรอย
แลว ครบกําหนด ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒ วงเงิน ๓๖,๔๘๙,๙๙๙.- บาท 
          ๒.๒ อุปกรณหองสงขนาดเลก็และขนาดกลางพรอมอุปกรณสวนควบ อุปกรณ
ผลิตรายการ ชุดผลิตขาว และระบบแสงเสียง อุปกรณสวนควบทดแทนของเดิม สทท.พิษณุโลก 
(ทดแทนของเดิม) จํานวน ๑ ชุด วงเงิน ๗๙.๐๐ ลานบาท ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อนุมัติเมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ อยูระหวางดําเนินการรอการจัดทําสัญญา 
          ๒.๓ อุปกรณหองสงโทรทัศน พรอมอุปกรณสวนควบ สทท.นครศรีธรรมราช 
จํานวน ๑ ชุด วงเงิน ๒๔.๐๐ ลานบาท ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ครบกําหนด ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๕๒ วงเงิน ๒๓,๕๕๐,๐๐๐.- บาท 
          ๒.๔ เครื่องสงโทรทัศนระบบ UHF ขนาด ๕ กิโลวัตต ทดแทนของเดิม สคท.
ทุงสง (เขาตาว) จํานวน ๑ ชุด วงเงิน ๑๕ ลานบาท ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ครบกําหนด  
๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ วงเงิน ๑๔,๗๒๕,๐๐๐.- บาท 
          ๒.๕ หมอแปลงไฟฟาแรงสูง ขนาด ๑๕๐๐ KVA พรอมชุดควบคุมระบบ
ไฟฟาแรงสูง (อาคาร สวท. และ สทท.) (ทดแทนของเดิม) จํานวน ๑ ระบบ วงเงิน ๗.๐๐ ลานบาท 
ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว ครบกําหนด ๖ สิงหาคม ๒๕๕๒ วงเงิน ๖,๙๒๓,๙๗๐.- บาท 
(รายละเอียดดังเอกสารที่ไดแจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๓.๒ การบริหารจัดการ สวศ.  
          อวศ. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร กปส. ครั้งที่ ๕/๒๕๕๒ 
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ มติที่ประชุมเห็นชอบให ผอ.สปข.๘ เปนประธาน คณะกรรมการ
ประกอบดวย ผอ.สวท., ผอ.สนผ., อกค., อกจ., อวศ. และนายชัยวันฯ รับไปพิจารณาเรื่อง 
การผลิตรายการของ สวศ.ในสวนภูมิภาค ตลอดจนปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหา  
โดยใหรายงาน อปส. ทราบภายใน ๑ สัปดาห ผอ.สปข.๘ ประธานคณะทํางาน ไดมอบหมายให  
อวศ. เปนเลขานุการ และเชิญคณะทํางานดังกลาวขางตนเขารวมประชุมเพื่อหาขอสรุป เมื่อวัน
อังคารที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ และไดเชิญ อวศ. และ นวศ. ทั้ง ๑๑ แหง เขารวมประชุมชี้แจงและ
แสดงความคิดเห็นรวมกัน ซ่ึงไดขอสรุปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันในรูปแบบของเครือขาย
ทั่วประเทศ โดยมีสวนกลางเปนศูนยผลติรายการกลาง และแหลงประสานงานระหวางสถาบันการศึกษา
และหนวยงานภายนอกกบั สวศ.ภูมิภาค 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 

/ผอ.สปข.๘......... 
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  ผอ.สปข.๘ รายงานวา ไดเดินทางไปสํารวจขอมูลการผลิตรายการของ สวศ. 
ในสวนภูมิภาค ตลอดจนปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหา โดยสุมตัวอยางไปยัง สวศ.
ขอนแกน และ สวศ.ปทุมธานี (รังสิต) ปรากฏวา สวศ.ขอนแกน มีศักยภาพในการผลิตรายการไดเอง
ในเบื้องตน ๓๘% สวศ.ปทุมธานี (รังสิต) ๔๒% ปญหาอุปสรรคของทั้งสองแหงคือการขาดแคลน
เครื่องมืออุปกรณ ซ่ึงไดใหคําแนะนําแนวทางการแกไขจนสามารถที่จะพัฒนางานไปไดดวยดี โดยเฉพาะ
ทั้ง ๒ แหง ไดมีการต้ังคณะกรรมการผลิตรายการรวมกัน และจะใชวิธีของการจัดตั้งงบประมาณของ
แตละหนวยงานเขามาสนับสนุนในดานการผลิตรายการใหเปนไปตามเปาหมาย แนวโนมสามารถที่
จะพัฒนา สวศ. ทั้ง ๑๑ แหง ใหเปนเครือขายหลักเพ่ือการพัฒนาศักยภาพตลอดชีวิตเปนผลสําเร็จ  
  อปส. แจงวา ทั้ง สวศ.ขอนแกนและ สวศ.รังสิต มีศักยภาพในการผลิตรายการ  
สวนปญหาคือเรื่องเครื่องมืออุปกรณซ่ึงใชมาเปนเวลานานแลว ซ่ึงไดนําเรียน รมต.นร. ทราบแลว  
และขอใหนําเรื่องนี้เขาคณะกรรมการโครงสรางไดพิจารณาแนวทางที่จะทําให สวศ. จัดอยูในกลุมโครงสราง 
สําหรับเรื่องเครื่องมืออุปกรณนั้น มอบให สพท. เสนอของบประมาณในป ๒๕๕๔ ตอไป 
  ผอ.สพท. เสนอความเห็นวา ในระยะสั้นแตละสถานีควรจะสนับสนุนเครื่องมือ 
อุปกรณเกาที่ซอมแซมไดไปให สวศ. สําหรับงบประมาณจะไดนําเสนอขอในป ๒๕๕๔ ตอไป 
  รปส.(นายรัตนบุรีฯ) แจงวา ในการจัดทําแผนหากดําเนินการไมไดภายใน ๑ ป 
ขอใหทําเปนแผน ๓ ป และขอใหทําผานสภาพัฒนฯ เพ่ือพิจารณาดวย 
  อปส. แจงวา ในระหวางที่ให สพท. จัดทําแผน ๓ ป ในการพัฒนา สวศ. และยัง
ไมไดรับงบประมาณ มอบเปนนโยบายให สปข.๑-๘ ดูแล สวศ. ในพื้นที่ดวย โดยเฉพาะเรื่อง
เครื่องมืออุปกรณ 
 

 มติที่ประชุม  ๑.  มอบ อวศ. เสนอแนวทางโครงสรางตอคณะกรรมการโครงสราง กปส.  
    ๒. มอบให ผอ.สพท.และ อวศ. จัดทําแผน ๓ ป ในการพฒันาศกัยภาพ
เครื่องมืออุปกรณ และนาํเสนอของบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๕๔ 
    ๓. มอบ ผอ.สปข.๑-๘ รบัไปดูแล สวศ.ภูมิภาค 
 

   ๓.๓ การเสนอช่ือวัดเพื่อเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี ประจําป ๒๕๕๒  
           กรมประชาสัมพันธ 
          ลนก. รายงานวา สบืเนือ่งจากการประชุมผูบรหิาร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๒  
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ที่ประชุมมีมติให สปข.๑-๘ พิจารณาเสนอชื่อวัดเพื่อ กปส. จะเปน
เจาภาพทอดกฐินสามัคคี ประจําป ๒๕๕๒ มี สปข. ตาง ๆ เสนอชื่อวัดเพื่อใหที่ประชุมคัดเลือก ดังนี้ 
  ๑. สปข.๑ เสนอชื่อ “วัดอุตสาหะ” ที่ต้ังติดกับบานขุนดาน ต.บานดง อ.อุบลรัตน 
จ.ขอนแกน หางจาก อ.เมือง จ.ขอนแกน ประมาณ ๖๐ กิโลเมตร  
  ๒. สปข.๓ เสนอชื่อ  “วัดดอยปาตาล” ต.เถินบุรี อ.เถิน จ.ลําปาง ขณะนี้ทางวัด
ไดจัดสรางมณฑปครูบาศรีวิชัย เพ่ือประดิษฐานรูปเหมือนครูบาศรีวิชัย ใหพุทธศาสนิกชนไดกราบ
ไหวบูชา ในวงเงินงบประมาณการกอไปแลวบางสวน 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) /อปส. แจงวา......... 
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  อปส. แจงวา รมต.นร. ขอให กปส. จัดทอดกฐินที่ จ.ตรัง ซ่ึงพนเวลารับราชการของ 
อปส., รปส.(นายรัตนบุรีฯ) และ รปส.(นายไพฑูรยฯ) ไปแลว และไดประสานขอชื่อวัดมาแลวคือ 
วัดสวน ต.วังคีรี อ.หวยยอด จ.ตรัง ซ่ึงมีโบสถที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงออกแบบไวเชนเดียวกบัโบสถวัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก และมอบ สปข.๖ ประสานรายละเอียด
กําหนดวันทอดกฐิน และมอบ สลก. ดําเนินการจัดพิมพใบฎีกาและรายชื่อคณะกรรมการ โดย 
อปส. รับเปนที่ปรึกษา หรือกรรมการ รวมทั้งขอความรวมมือ ผอ.สํานัก/กอง และ ปชส.จังหวัด  
เปนกรรมการดวย 
 

 มติที่ประชุม  ๑. เห็นชอบการทอดกฐิน กปส. ประจําป ๒๕๕๒ ณ วัดสวน  
ต.วังคีรี อ.หวยยอด จ.ตรัง 
    ๒. มอบ สปข.๖ และ สลก. ดาํเนนิการในรายละเอียดกับทางวัด 
กําหนดวันทอดกฐิน และนําเขาที่ประชุมผูบริหาร  
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   ๔.๑ แผนยุทธศาสตรการประชาสัมพันธเพ่ือสนับสนนุการแกไขปญหา 
          จังหวัดชายแดนภาคใต กปส. พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๔ 
         ผอ.สปข.๖ รายงานวา จากเหตุการณความไมสงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ไดแก ยะลา ปตตานี นราธิวาส และ ๔ อําเภอของจังหวัดสงขลา (จะนะ นาทวี 
เทพา สะบายอย) ต้ังแตวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๔๗ จนกระทั่งปจจุบัน ยังคงเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 
มีระดับความรุนแรงสูงในอัตราคงที่ ไมมีความเปลี่ยนแปลงในทางลดลงแตอยางใด รัฐบาลชุดปจจุบัน
ภายใตการนําของนายอภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดเปนนโยบายเรงดวนที่ตอง
ดําเนินการในระยะเวลา ๑ ป มุงเนนการยุติเหตุการณความรุนแรง และชวยเหลือเยยีวยาผูไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชนโยบาย “การเมือง  
นําการทหาร” มีมาตรการในการดําเนนิการหลายมาตรการ และมีหนวยงานรบัผิดชอบ ๒ สวน คอื 
ดานยุทธการเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยในพื้นที่ มอบหมายให กอ.รมน. ภาค ๔ สวนหนา 
เปนผูรับผิดชอบ และดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ มอบหมายใหศูนยอํานวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) เปนผูรับผิดชอบ ซ่ึงเรื่องนี้ รมต.นร.(นายสาทิตยฯ)  
ไดใหความสําคัญตอการแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต และการเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณฯ โดยเดินทางไปติดตามผลการดําเนินงานดานการใหความชวยเหลอื
เยียวยาฯ จากผูปฏิบัติงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และนักวิชาการในพื้นที่ 
นอกจากนี้ยังพบปะสื่อมวลชนทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือรับฟงปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะของการดําเนินงาน และรับฟงเสียงสะทอนจากสื่อมวลชนที่มีตอนโยบายการแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใตของรัฐบาล เพ่ือประมวลสรุปประเด็นเสนอนายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการ
รัฐมนตรีภาคใต ปรับแนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการของพื้นที่ตอไป 

/กปส. ในฐานะ......... 
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  กปส. ในฐานะหนวยงานดานการประชาสัมพันธของรัฐ ไดใหความสําคัญตอการ
ประชาสัมพันธเพ่ือสนับสนนุการแกไขปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ดวยการ
จัดสรรงบประมาณประจําปตามภารกิจยุทธศาสตร และเสนอของบกลางเพื่อการประชาสัมพันธ
การเยียวยาฯ มาโดยตลอด แตการดําเนินงานตลอดระยะ ๕ ปที่ผานมา การประชาสัมพันธจะมี
ลักษณะเปนไปตามสถานการณและงบประมาณที่ไดรับจากแหลงงบประมาณตาง ๆ จึงทําให 
บางโครงการไมสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องและไมเกิดผลลัพธที่พึงประสงค จึงไดแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทํานโยบายและแผนยุทธศาสตรการประชาสัมพันธเพ่ือสนับสนุนการแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใตข้ึน เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรใชเปนคูมือในการดําเนินการประชาสัมพันธ 
และกําหนดโครงสรางการประสานงานใหแกหนวยปฏิบัติของ กปส. ทุกหนวยในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  รปส.(นายไพฑูรยฯ) แจงวา เกี่ยวกับปญหาภาคใต กปส. มีหนวยงานรับผิดชอบ
หลายหนวยงาน วิธีปฏิบัติก็แตกตางกัน อปส. ไดมอบหมายใหเปนประธาน โดยมี ผอ.สปข.๖ 
เปนรองประธาน และ อกจ. เปนเลขานุการ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการประชาสัมพันธเพ่ือ
สนับสนุนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๔ ซ่ึง อปส. ไดหารือกับ 
รมต.นร. และแผนดังกลาวสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลดวย ในป ๒๕๕๓ กปส. ไดงบประมาณ 
๒๐ ลานบาท ขณะนี้ไดทําแผนเสร็จเรียบรอยแลว 
  ผอ.สปข.๖ รายงานวา สืบเนื่องจาก อปส. ไดใหความหวงใยในเรื่องของภาพรวม
การประชาสัมพันธการเกิดเหตุวิกฤตที่เกิดขึ้นใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต โดยสรุปคณะกรรมการ
ไดรวมกันสรางวิสัยทัศนของแผนยุทธศาสตรนี้เพ่ือเปนแนวทางที่จะทําสื่อประชาสัมพันธและสามารถ
ใชรวมกันไดคือ สื่อสาร สรางความเขาใจ สูใตสันติสุข พันธกิจของแผนยุทธศาสตรคือ 
ประชาสัมพันธใหประชาชนทุกภาคสวนรับรูและเขาใจในนโยบายและการดําเนินงานของภาครัฐ
และรวมมือกันสรางความสมานฉันทและสันติสุขอยางยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต กลุมเปาหมาย
เนน ๓ กลุมคือ ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ประชาชนนอกพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต กลุมสื่อมวลชนทั้งในและตางประเทศ และองคกรระหวางประเทศ ประเด็นหลัก ๆ คือ 
สงเสริมการแกไขปญหากันโดยสันติวิธีใชยุทธศาสตรพระราชทาน เขาใจ เขาถึง และพัฒนา  
ที่ประชุมสัมมนาสื่อมวลชนซึ่งมี รมต.นร. เปนประธาน ที่ จ.ปตตานี เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ไดเนนเรื่องนี้และหยิบยกความหลากหลายของวัฒนธรรมเขามาเพื่อสรางความเรียนรูความเขาใจ
กับคนในพื้นที่ สําหรับยุทธศาสตรการเสริมสรางความสัมพันธความเขาใจในเรื่องของความรวมมือ
กับประชาคมโลก กปส. ทั้งในพ้ืนที่และในสวนกลาง โดยเฉพาะ สวท., สทท., สนข., สปต. มีสวน
สําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหประชาคมโลกไดรับรูสิ่งที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
  ในป ๒๕๕๓ กปส. ไดรับงบประมาณ ๒๐ ลาน ในแตละกิจกรรมจะแยกไปตาม
ภารกิจทั้ง ๓ ยุทธศาสตร ระยะเวลาการดาํเนินการของกลยุทธ แผนยุทธศาสตร ต้ังแตป ๒๕๕๒-๒๕๕๔ 

/ผอ.สปข.๑......... 
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  ผอ.สปข.๑ รายงานวา ขอใหที่ประชุมพิจารณาเปาหมายนอกพื้นที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใตดวย เนื่องจากสวนใหญกิจกรรมไมมีในตางจังหวัดซึ่งเปนจุดแข็งของ กปส. ถามี
เขตตาง ๆ มารวมกิจกรรมดวยจะเกิดประสิทธิภาพและครอบคลมุมากยิ่งข้ึน  
  อกค. รายงานวา โครงการนี ้เดิมขอตั้งงบประมาณไว ๕๐ ลานบาท แตมีงบสวนหนึ่ง
มาจากงบไทยเขมแข็ง จึงขอใหพิจารณากิจกรรมที่สามารถจะปรับลดลงดวย การดําเนินการของ 
สปข. อยูในกิจกรรมที่ ๑ เรื่องของการผลิตสื่อวทิยุและโทรทัศน หากไดรับงบไทยเขมแข็งมา 
บางกิจกรรมอาจปรับไปใชงบเดิมคือเรื่องของการดูแลเรื่องของขอมูลขาวสารที่สามารถจะเช่ือมตอ
ใหขอมูลเปนปจจุบันใหกับเขตตาง ๆ ไดดวย 
  ผอ.สปข.๖ รายงานเพิ่มเติมวา เรื่องการเยียวยาเปนเรื่องสําคัญซึ่ง สปข.๖ ไดรับ
งบประมาณเปนงบกลางปที่ผานมา ๒ ลานบาทเศษ ป ๒๕๕๒ ไดประมาณ ๑.๖ ลานบาท  
ไดวางแผนการทํากิจกรรม และในแผนยุทธศาสตรเรื่องของการเยียวยานั้น เนนโครงการตอเนื่อง 
และไดรับการแจงวางบกลางในปตอไปจะถูกตัดออก สปข.๖ ไดทําเว็บไซตโดยเฉพาะชื่อวา 
prdcc.com ซ่ึงเปนเรื่องของการประชาสัมพันธการเยียวยาใหกับประชาชน 
 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามแผนฯ ที่ ผอ.สปข.๖ นําเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
   ๕.๑ การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
           ๗๗ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
         ลนก. รายงานวา ตามที่ รปส.(นายไพฑูรยฯ) เปนผูแทน อปส. เขารวม 
ประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
๗๗ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒ ผลการประชุมมีดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการอํานวยการจัดงานเฉลิมพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗๗ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒ กําหนดชื่องาน
เฉลิมพระเกียรติฯ วา “การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ๗๗ พรรษา 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒” 
  ๒. เห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐ และขอความรวมมือหนวยงานภาคเอกชน รวมทั้ง
ประชาชนประดับธงชาติไทยคูกับอักษรพระนามาภิไธย “สก” ลายเสนสีขาว ผืนผาสีฟา พรอมทั้ง
ต้ังเครื่องสกัการะและพระฉายาลักษณสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ตามสถานที่ของหนวยงาน
และอาคารบานเรือน ต้ังแตวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป โดยมอบใหกรมประชาสัมพันธ
และโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจแหงประเทศไทย ดําเนินการประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุโทรทัศน
ตอไป 
  ๓. สําหรับการจัดพิธีและการแสดงมหรสพเฉลิมพระเกียรติฯ เห็นสมควรดําเนินการ 
ดังนี้ 

/- ใหมีเวทีรวม ๗ เวที......... 
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      - ใหมีเวทีรวม ๗ เวที เพ่ือจัดพิธีถวายเครื่องราชสักการะ จุดเทียนถวายพระพร 
ชัยมงคล และการแสดงมหรสพ ในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
      - ต้ังเวทีที่ถนนราชดําเนินตลอดสาย ระหวางแยกพระบรมรูปทรงมาถึงแยก 
ผานพิภพลีลา กรุงเทพมหานคร และเชิญชวนประชาชนเขารวมพิธี 
      - พิธีเริ่มตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ น. ถึงเวลา ๒๔.๐๐ น.  
  ๔. ที่ประชุมไดรับทราบ “การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
๗๗ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒” และการจัดริ้วขบวนอัญเชิญเครื่องราชสักการะ โดยมูลนิธิ  
๕ ธันวามหาราช ซ่ึงจะมีข้ึนระหวางวันที่ ๙ - ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๒ ณ ทองสนามหลวง โดยในงานนี้
นายกรัฐมนตรีไดตอบรับการเชิญเปนประธานพิธีถวายเครื่องราชสักการะและจุดเทียนถวายพระพร
ชัยมงคล ในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒ เวลา ๑๙.๑๙ น. แลว ซ่ึงในแตละวันจะมีกิจกรรมตาง ๆ 
โดยสรุป วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๒ พิธีปลงผมนาค และพิธีทําขวัญนาค เพ่ืออุปสมบท วันที่ ๑๐ 
สิงหาคม ๒๕๕๒ พิธีแหนาคและอุปสมบทที่วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร วันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๕๒ พิธีบวงสรวงพระสยามเทวาธิราช และสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจา พิธีมหาชะตา
บารมีสิทธิ พิธีเปดงานมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พิธีเจริญพระพุทธมนตร วันที่ ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๕๒ พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ จํานวน ๒๗๙ รูป (กรุงเทพมหานครดําเนินการ) 
พิธีถวายเครื่องราชสักการะและจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคลโดยทานนายกรัฐมนตรี เปนประธาน 
จุดเทียนชัย ในเวลา ๑๙.๑๙ น. วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๒ พิธีอัญเชิญเครื่องราชสักการะโดยจัด
ริ้วขบวนอัญเชิญเครื่องราชสักการะจากทองสนามหลวงไปยังพระตําหนักจิตรลดารโหฐาน สวนจิตรลดา 
เพ่ือนอมเกลาฯ ถวาย ซ่ึงระหวางวันที่ ๙ - ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒ จะมีการแสดงมหรสพตลอดงานดวย 
  นอกจากนี้ ใหทุกสวนราชการพิจารณาจัดทําโครงการและกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับ
พระราชกรณียกิจ และจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน และสาธารณกุศล พรอมทั้งใหมีการเผยแพร
การสอนมารยาท และวัฒนธรรมไทยใหแกเยาวชน 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๒ รายงานระบบฐานขอมูลขาวกลาง News Data Center ประจําเดือน  
          พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
         อสช. รายงานความกาวหนาการดูแลระบบฐานขอมูลขาวกลาง News Data 
Center ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๒ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. สถิติการกรอกขอมูลขาวสารสวนภูมภิาค สปข.๑-๘ 
  ๒. กราฟแผนภูมิแสดงสถติิการกรอกขอมูลสวนภูมภิาค สปข.๒ มีสัดสวนมากที่สุด 
  ๓. การสงขาวระบบฐานขอมูลขาวกลางของหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 
      ๓.๑ สํานักประชาสัมพันธเขต 

/๓.๒ สถานีวิทยุโทรทัศน......... 
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      ๓.๒ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 
      ๓.๓ สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
      ๓.๓ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

   ๕.๓ ซักซอมความเขาใจและระมัดระวังการเผยแพรขอมูลในเว็บไซต 
         อสช. รายงานวา ศสช. ไดตรวจพบวา มีเว็บไซตภายใตโดเมนเนม 
PRD.GO.TH เผยแพรขอมูลไมเหมาะสม และอาจเขาขายความผิดตาม พ.ร.บ. วาดวยการ
กระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๕๐ ซ่ึงผลการกระทําดังกลาวอาจตองรับผิดทั้งทาง
แพงและอาญา 
  ปญหาดังกลาวเกิดจากผูที่มีหนาที่ดูแลเว็บนั้น ๆ อาจไมทราบวาการเผยแพร
ขอมูลประเภทใดที่ในปจจุบันนี้ถือวาเปนความผิด ดังนั้น ศสช. จงึใครขอทบทวนใหระมัดระวังมิให
มีการเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานคือ 
      ๑. สื่อลามกอนาจาร (ภาพและคลิปลามก, ขายวีซีดีและอุปกรณทางเพศ, เรือ่งเลา/  
           เว็บบอรด/เกมสลามก) 
      ๒. การพนัน (สวนใหญเปนการพนันบอล) 
      ๓. หมิ่นประมาท (หมิ่นสถาบัน, หมิ่นบุคคล, วจิารณการเมือง) 
      ๔. ละเมิดสิทธิสวนบุคคล (คลิปหลดุ, แอบถายภาพ) 
      ๕. ขัดตอศีลธรรม (ขายบริการทางเพศ, ทําแทง, ภาพไมเหมาะสม) 
      ๖. เปนอันตรายตอสังคมและความมั่นคงของประเทศ (วิจารณการเมือง, สถาบัน 
           ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย, ภาพไมเหมาะสม, ประกาศขายยาสลบ,   
           ยาปลุกเซ็กส, ยานอนหลับ, เครือ่งโคลนซิมการด) 
      ๗. สแปมเมล (สงเมลรบกวนผูอื่น) 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  จากกรณีตัวอยางนี้ ไดมีการแจงและตรวจจับแลวในเว็บไซตอื่น ๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดขึ้นกับเว็บไซตในหนวยงานของ กปส. จึงเห็นสมควรสั่งการใหแตละหนวยงาน 
แจงรายชื่อผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานตนเองใหกับ ศสช. และใหระมัดระวังกํากับดูแลมิใหมีการ
กระทําที่เขาขายผิดกฎหมายดังกลาว ทั้งนี้หากเกิดกรณีเสียหายขึน้จะตองมีผูรับผิดชอบตามลําดับ
ช้ันดวย 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

/๕.๔ สรุปรายงาน......... 
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   ๕.๔ สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการเทคนิครวมไทย-กวางสี  
         ครั้งที่ ๑ ระหวางกรมประชาสัมพันธกับสํานักกิจการวิทยุ ภาพยนตร  
          และโทรทัศน มณฑลกวางสี ณ นครหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน  
         ร.ผอ.สปต.(นางอุษณียฯ) รายงานวา กปส. และสํานักกิจการวิทยุ 
ภาพยนตรและโทรทัศน มณฑลกวางสี ไดลงนามบันทึกความเขาใจ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ 
ณ เมืองหนานหนิง มณฑลกวางสี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจระหวาง
ประชาชนของทั้งสองประเทศ รวมทั้งความรวมมือดานการกระจายเสียง สารสนเทศระหวาง
หนวยงานทั้งสอง โดยรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ (นางภัทรียา  สุมะโน) และนายหยาง เจียน กู 
(Mr.Yang Jianguo) อธิบดีสํานักกิจการวิทยุ ภาพยนตรและโทรทัศน มณฑลกวางสี  (Guangxi 
Administration of Radio, Film and Television - GARFT) ลงนามรวมกัน ทั้งนี้ ไดกําหนดใหจัด
ประชุมคณะกรรมการเทคนิครวมไทย-กวางสี ปละครั้ง โดยผลัดกันเปนเจาภาพ ครั้งนี้เปนการ
ประชุมครั้งแรก จัดขึ้นระหวางวันที่ ๑๗-๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ณ นครหนานหนิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
  รปส.(นายรัตนบุรีฯ) เปนหัวหนาคณะเขารวมประชุมฝายไทย โดยมีคณะผูรวมเดินทาง
ประกอบดวย ผอ.สวท., ผอ.สนข., ผอ.สทท. และเจาหนาที่ สปต. รวมเดินทาง ผลการประชุม 
ในเบื้องตนทั้งสองฝายเห็นชอบใหจัดคอนเสิรตรวมภายใตช่ือ “Songs of Friendship ๒๐๐๙ China 
Thailand Concert in Bangkok” ในระหวางวันที่ ๖-๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒ เวลา ๑๙.๐๐-๒๑.๐๐ น. 
ณ อาคาร กปส. โดยทั้งสองฝายใหความรวมมือดานวิทยุ ดานโทรทัศน และดานขาว  
   สําหรับการกําหนดวันประชุมคณะกรรมการเทคนิครวมระหวาง กปส. และสํานักกิจการ
วิทยุ ภาพยนตรและโทรทัศน มณฑลกวางสี ครั้งที่ ๒ ณ กทม. ในป ๒๕๕๓ จะไดแจงใหทราบ 
ในภายหลัง  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๕ การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ กปส. 
         ห.กพร.กปส. รายงานวา สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ กปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ สรุปคา
คะแนนที่ กปส. ไดเทากับ ๔.๐๖๔๑ ภายใตกรอบวงเงินสําหรับจัดสรรเงินรางวัลประจําป พ.ศ.
๒๕๕๑ แกขาราชการและลูกจางประจํา จํานวนเงิน ๗,๑๐๕,๙๐๔.๖๙ บาท ทั้งนี้ ใหดําเนินการ
จัดสรรเงินรางวัลใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
  กพร.กปส. ดําเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๑ กปส. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันพุธที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๒ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
ณ หองประชุม ๒๐๓ กปส. เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ แนวทาง และวิธีการจัดสรรเงินรางวลั สรปุไดดังนี้ 

/๑. หลักเกณฑและ......... 
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  ๑. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ ของ 
ขาราชการและลูกจางประจํา โดยแบงรางวัลเปน ๒ สวน ในอัตรา ๖๐ : ๔๐ 
  ๒. หลักเกณฑและวิธีการจดัสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรบัผูบริหาร สมทบเพื่อจายใหผูปฏิบัติ 
แบงเปน ๒ สวน ในอัตรา ๕๐ : ๕๐  
  ๓. การจัดสรรเงินรางวัลใหลูกจางช่ัวคราว คนละ ๑,๐๐๐.- บาท โดยใชเงินสวัสดิการ 
กปส. นับระยะเวลาการปฏิบัติงาน ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ –  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๖ ผลการคัดเลือกสํานัก/กอง นํารองที่ดําเนินงานตามระบบบริหาร 
         ผลการปฏิบัติงาน 
         ห.กพร.กปส. รายงานวา พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด ๔ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
มาตรา ๗๖ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาแตงต้ังและเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด  
ซ่ึงหลักเกณฑและวีการที่ ก.พ. กําหนดคอื การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ โดยไดนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานมาเปนเครื่องมือในการแปลงระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการจากระดับองคการสูระดับบุคคล และ ก.พ. จะใชระบบ
การประเมินผลรูปแบบดังกลาว ในรอบที่ ๑ ของการประเมินผลการปฏบิัติการประจําป ๒๕๕๓ 
(รอบเดือนตุลาคม ๒๕๕๒-มีนาคม ๒๕๕๓) 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร SP ๕ : กําหนดให “สวนราชการมีการถายทอด (Cascading) ตัวชี้วัด
และเปาหมายระดับองคการลงสูระดับหนวยงาน (ทุกหนวยงาน) และระดับบุคคลอยางนอย ๑ 
สํานัก/กอง รวมทั้งมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
เพื่อใหสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน” ซ่ึงการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายระดับองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล ครอบคลุมถึงการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy map) ระดับ
องคการการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจใหกับบุคลากรทั่วทั้งองคการ มีการจัดทําขอตกลงอยางเปน
ลายลักษณอักษรในทุกระดับ และมีการจัดทําระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของแตละบุคคลเพ่ือติดตาม
ผลเปาหมายความสําเร็จโดยรวมขององคการ 
  กพร.กปส. ไดจัดโครงการพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือจัดทําระบบประเมินผลบุคคล ๓ ระดับ (ผูบริหารระดับสูง/ผูบริหารระดับสํานัก/กอง และ  
ผอ.สวน/กลุม/ฝาย พรอมจัดอบรมเรื่องการถายทอดตัวชี้วัด/เปาหมายผลการปฏิบัติงานจากระดับ
องคการลงสูหนวยงานและระดับบุคคลใหกับประชาสัมพันธจังหวัด ๗๕ จังหวัด เพ่ือสรางความรู 

/ความเขาใจ......... 
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ความเขาใจเรื่องแนวคิดและวิธีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายการปฏิบัติงานจากระดับองคการ 
ลงสูหนวยงานและระดับบุคคล 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

   ๕.๗ รายงานผลการปฏิบติังานของ สปช. 
          ผอ.สปช. รายงานวา สถาบันการประชาสัมพันธ ไดดําเนินการจัดฝกอบรม
หลกัสูตรตามโครงการพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมขีดความสามารถของผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ ใหสามารถนําหลักการประชาสัมพันธ
มาใชเพ่ือประโยชนของหนวยงาน ซ่ึงในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ มีการอบรมหลกัสูตรดังนี้ 
  ๑. หลักสูตร “สื่อมวลชนสมัพันธ” รุนที่ ๓๕ อบรมระหวางวันที่ ๒๐ เมษายน – ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
  ๒. หลักสูตร “การผลิตขาวทางวิทยุกระจายเสียง” อบรมระหวางวันที่ ๒๒ – ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
  ๓. หลักสูตร “เทคนิคการพูดและประกาศเสียงตามสาย” รุนที่ ๕ อบรมระหวางวันที่ 
๒๕ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
  ๔. หลักสูตร “การเขียนเพื่องานประชาสัมพันธ” รุนที่ ๑ อบรมระหวางวันที่ ๙ - ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๒   
   ๕. หลักสูตร “เทคนิคการเปนพิธีกร ” รุนที่ ๑๑ บรมระหวางวันที่ ๘ - ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
  สถาบันการประชาสัมพันธ มีขอสรุปผลการประเมินทายหลักสตูร ทั้ง ๒ หลักสูตร 
ประกอบดวย ดานเนื้อหาวิชา, ดานโสตทัศนูปกรณและเอกสารประกอบการฝกอบรม ดานวิทยากร 
และดานการจัดการ ซ่ึงหลักสูตรที่ ๑, ๒, ๓, ๕ ไดคะแนนอยูในระดับมากที่สุด และหลักสูตรที่ ๒ 
ไดคะแนนอยูในระดับมาก  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๘ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๒ 
          ร.ผอ.สนผ.(นางนุสราฯ) รายงานวา สนผ. ไดรับรายงานผลการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธจากหนวยงานของ กปส. จํานวน ๒๔ หนวยงาน ซ่ึงสงมาในระยะเวลา
ที่กําหนด (ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน) จํานวน ๒๐ หนวยงาน ไดแก กกจ., กกช., กกร., 
นตส., สลก., สนผ., สทท., สพป., สปข.๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, กพร.กปส. สปต. และ สนข. 
คิดเปนรอยละ ๙๐.๙๑ และหนวยงานที่ไมไดจัดสงจํานวน ๒ หนวยงาน ไดแก สพท. และ ศสช. 
คิดเปนรอยละ ๙.๐๙ 

/หนวยงานที่นําเสนอ......... 
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  หนวยงานที่นําเสนอเอกสารเขาที่ประชุมผูบริหารโดยตรงคือ กคล. และ สปช. 
โดยมีโครงการตาง ๆ ประกอบดวย 
  ๑. โครงการกํากับดูแลกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนเคเบิ้ลทีวีและ 
วิทยุชุมชน ใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมาย 
  ๒. โครงการสนับสนุนหนวยปฏิบัติของกรมประชาสัมพันธ กกจ., กกร., สลก., 
นตส. และ กพร.กปส. 
  ๓. การประชาสัมพันธเผยแพรตามภารกิจยุทธศาสตร 
  ๔. โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญรัฐบาล  
ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 
  ๕. โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญรัฐบาล  
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๙ การเขารวมโครงการจัดหาอาวุธปนสั้น 
         รปส.(นายรัตนบุรีฯ) รายงานวา กรมการปกครอง ไดจัดโครงการจัดหา
อาวุธปนสั้นเพื่อเปนสวสัดิการแกขาราชการกรมการปกครอง ขาราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
และไดพิจารณาเห็นวาโครงการดังกลาวจะเปนประโยชนกับขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน
ราชการของ กปส. จึงขอเขารวมโครงการดังกลาวกับกรมการปกครอง  
  กรมการปกครองไดพิจารณาอนุมัติใหขยายโครงการดังกลาวมายังหนวยงาน กปส. และ
สามารถสั่งจองอาวุธปนตามรุน ชนิด ขนาด ที่ตองการ โดยโครงการดังกลาวจะเสนอกําหนดเง่ือนไข 
“หามโอนภายใน ๕ ป นับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหมีและใชอาวุธปน (แบบ ป.๔)” ซ่ึงหากวางมัดจํา
งวดแรก ๑๐% ของราคาอาวุธปนแลว จะเลือกผอนชําระเปนรายเดือนไมเกิน ๑๒ เดือน ตามกําลังเงิน 
หรือถามีเงินมากพอ เมื่อวางมัดจํางวดแรกแลวจะเลือกผอนชําระไมเกิน ๔ งวดก็ได หรือจะชําระ
ราคาครั้งเดียวทั้งหมดโดยวางเงินมัดจํางวดแรกจะไดลดราคา ๔% ทุกรุน ทุกขนาดฯ ผูสนใจจอง 
ใหกรอกขอมูลลงในใบจองที่แนบมาพรอมนี้ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐ แลวสงใบจองไปยังสํานกัการสอบสวนและนิติการ กรมการปกครอง วังไชยา นางเลิ้ง 
ถนนนครสวรรค เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ ภายในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ สวนการ 
ทําสัญญาซื้อขาย วิธีการชําระเงินจะแจงมาใหทราบโดยเร็วอีกครั้งหนึ่ง และหากมีขอสงสัยประการใด
สอบถามไดที่สวนรกัษาความสงบเรียบรอย ๑ สํานกัการสอบสวนและนิติการ โทร ๐-๒๓๕๖-๙๕๕๒, 
๐-๒๓๕๖-๙๕๖๘ หรือ www.dopa.go.th หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” และ “หนงัสือสั่งการ” 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 

/รปส.(นายรัตนบุรีฯ)......... 
 



  

- ๑๗ - 
 

  รปส.(นายรัตนบุรีฯ) ช้ีแจงเพิ่มเติมวา กรมการปกครองไดมีหนังสือแจงขยาย
เวลาการสั่งจองไปจนถึงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ ผูสนใจจองรวบรวมสงไดที่ นางรัชนีวรรณฯ 
หรือสงโดยตรงไดที่กรมการปกครอง 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๑๐ สรุปผลการอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ 
           ลนก. รายงานวา สลก. ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบ
กํากับตัวชี้วัดที่ ๗ : ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ตา,คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ กปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ โดยสวนราชการตองดําเนินการใหเปนไป
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และในขั้นตอนที่ ๔ ไดกําหนดใหจัดอบรม
ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร และการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการขอมูล
ขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายใหแกบุคลากรในสวนราชการอยางทั่วถึง ปละไมนอยกวารอยละ 
๑๐ ของจํานวนเจาหนาที่ในสวนราชการนั้น และไมตํ่ากวา ครั้งละ ๓ ช่ัวโมง จึงไดคะแนนเต็มตามที่
กําหนด 
  รปส.(นายไพฑูรยฯ) ไดอนุมัติในหลักการใหจัดโครงการอบรมขาราชการ/เจาหนาที่ 
ผูปฏิบัติหนาที่ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
โดยเรียนเชิญวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานัก-
นายกรัฐมนตรี มาบรรยายใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารฯ เมื่อวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๒  
  สลก. ไดดําเนินการจัดโครงการอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๒ เสร็จเรียบรอยแลว  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๑๑ รายงานผลการดําเนินงานของ สลก. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ 
           ลนก. รายงานวา ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ สลก. 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๑ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลนําไปใชประโยชนในการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
ยิ่งข้ึนในปตอไป และเสนอใหผูบริหาร กปส. ไดรับทราบผลการดําเนินงานที่ผานมา เชน อัตรากําลัง
ของสํานักงานเลขานุการกรม การบริหารเงินงบประมาณในป ๒๕๕๑ งานประชุมของ ลนก. งานของ
ฝายชวยอํานวยการและประสานราชการ งานของฝายประชาสัมพันธและสวัสดิการ งานของฝาย
สาธารณูปโภค อาคารและสถานที่  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

/๕.๑๒ ผลการดําเนินงาน......... 



  

- ๑๘ - 
 

   ๕.๑๒ ผลการดําเนินงานของ สลก. ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ 
           ลนก. รายงานวา ไดดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ประจําเดือน 
มิถุนายน ๒๕๕๒ จํานวน ๒ โครงการ ดังนี้ 
  ๑. โครงการเทคนิคการทํางานเปนทีม และการประชาสัมพันธในองคกร เมื่อวันที่  
๑๓ –  ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒ ณ โรงแรมสวนบวกหาด จังหวัดเพชรบุรี  
  ๒. โครงการจัดอบรมปองกันและระงับอัคคีภัยเบื้องตน ภายในอาคาร กปส.  
เมื่อวันพุธที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๓๐ –  ๑๖.๓๐ น. ณ เอนกประสงค ๓ ช้ัน ๒ อาคาร
หอประชุม กปส. 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
   ๕.๑๓ รายงานการเขารวมเพื่อช้ีแจงรางหลักเกณฑการอนุญาตประกอบ 
           กิจการวิทยุกระจายเสียงชุมชน และขั้นตอนการลงทะเบียนแจงความ 
            ประสงคประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงชุมชน 
           อกช. รายงานวา ตามที่คณะทํางานดานกิจการวิทยุกระจายเสียงชุมชน 
ในคณะอนุกรรมการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ไดจัดประชุมเพื่อช้ีแจงรางหลักเกณฑการ
อนุญาตประกอบการวิทยุกระจายเสียงชุมชนและชั้นตอนเตรียมการเพื่อลงทะเบียนแจงความประสงค
ประกอบกิจการฯ ในวันจันทรที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ เวลา ๐๘.๓๐ –  ๑๗.๐๐ น. ณ หองแกรนด
ไดมอนด บอลรูม อาคาร ๙ ศูนยการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี 
  ในการประชุม นางฉันทนา  เปรมประเสริฐ ห.กตส.๔ (วิทยุชุมชน) ไดรับมอบหมาย
เปนผูแทน กปส. เขารวมประชุม พรอมกับเจาหนาที่กองงาน กกช. สรุปไดดังนี้ 
  พ.อ.ดร.นที  ศุกลรัตน ประธานคณะทํางานดานกิจการวิทยุกระจายเสียงชุมชน 
ช้ีแจงรางประกาศคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประกอบ
กิจการบริการชุมชนชั่วคราว (วิทยุกระจายเสียงชุมชน) และรางมาตรฐานเทคนิคกิจการบริการชุมชน 
(วิทยุกระจายเสียงชุมชน) ฉบับชั่วคราว คือ 
  ๑. คุณสมบัติของผูขอรับใบอนุญาต เปนสมาคม มูลนิธิ นิติบุคคล หรอืกลุมคน และ
ไมมีลักษณะตองหาม 
  ๒. มาตรฐานทางเทคนิคของกิจการกระจายเสียงชุมชน 
  ๓. เครื่องสงวิทยุกระจายเสียงชุมชนตองไดรับการตรวจสอบลักษณะทางวิชาการจาก 
สํานักงาน กทช. หรือหนวยงานอื่นที่สํานักงาน กทช. รับรอง 
  ๔. ลักษณะทางเทคนิคของสถานีวิทยุกระจายเสียงชุมชน 
  ๕. สถานีวิทยกุระจายเสยีงชุมชนตามบริเวณชายแดนไทยกับประเทศเพื่อนบานจะตอง
ไมกอใหเกิดการรบกวนกบัประเทศเพื่อนบาน หากตรวจสอบพบวามีการรบกวนจะตองระงับการสง
กระจายเสียงทันที 

/๖. โครงสรางการบริหาร......... 



  

- ๑๙ - 
 

  ๖. โครงสรางการบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียงชุมชน 
  ๗. ผังรายการ สัดสวนรายการ การบริหารจัดการสถานีฯ ขอบเขตเงื่อนไขของผูรับ 
ใบอนุญาต เปนไปตาม พ.ร.บ. การประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ.๒๕๕๑ 
  ๘. ผูดําเนินการวิทยุกระจายเสียงชุมชนกอนวันประกาศ กทช. เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการอนุญาตประกอบกจิการบรหิารชมุชนชั่วคราวใชบังคับ และมีคุณสมบัติและประสงคจะเปนผูรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการตามประกาศ แจงความประสงคตอคณะกรรมการภายใน ๓๐ วัน นับแต
วันที่ประกาศมีผลใชบังคับ และเมื่อแจงความประสงคแลว ตองยื่นเอกสารใหคณะกรรมการพิจารณา
ออกใบอนุญาตภายใน ๓๐๐ วัน นับแตวันแจงความประสงค 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๑๔ ผลการดําเนินงานของ สปข.๑ 
           ผอ.สปข.๑ รายงานวา สปข.๑ ไดดําเนินการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  ๑. โครงการเวทีชาวบานเสวนา “ทําอยางไรจึงจะหายจน”เมื่อวนัที่ ๑๑ มิถุนายน 
๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรม เอ็ม.เจ.เดอะมาเจสติค อ.เมือง จ.สกลนคร 
  ๒. โครงการเสวนา “สภาเยาวชนสงเสริมระบอบประชาธิปไตย” เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๕๒ ระหวางเวลา ๐๘.๐๐-๑๓.๐๐ น. ณ โรงเรียนเทพศิรินทร ขอนแกน อ.เมือง จ.ขอนแกน 
  ๓. โครงการอบรม DJ เพ่ือความสมานฉันท ระหวางวันที่ ๒๑-๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ณ อิมภูฮิลล อ.วังน้ําเขียว จ.นครราชสีมา  
  ๔. โครงการประชุมสัมมนาเรื่อง “การเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ” 
ตามโครงการประชุมหารือเพ่ือเผยแพรขอมูลเกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยแกสื่อมวลชนในสวน
ภูมิภาค วังองัคารที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองออคิดบอลรูม โรงแรม
พูลแมน ขอนแกน ราชา ออคิด อ.เมือง จ.ขอนแกน 
  ๕. โครงการเสวนาสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในสถานประกอบการ 
  ๖. การจัดกิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร กปส. 
ป ๒๕๕๒ ของ สปข.๑” ระหวางวันที่ ๔-๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ ณ หองประชุมชั้น ๒ อาคาร
อเนกประสงค สปข.๑ 
  ๗. การจัดอบรมถวายความรูแดพระสงฆเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ วัดศรีนวล อ.เมือง จ.ขอนแกน 
  ๘. การจัดประชุมผูบริหาร สปข.๑ สัญจร และเสวนา “สื่อมวลชนสัญจร” ที่จังหวัดชัยภูมิ 
ระหวางวันที่ ๑๗-๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ ณ หองประชุมรีสอรทเจษฎา บานตอไม อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ /๕.๑๕ ผลการดําเนินงาน......... 



  

- ๒๐ - 
 

   ๕.๑๕ ผลการดําเนินงานของ สปข.๒ 
           ผอ.สปข.๒ รายงานวา สปข.๒ ไดดําเนินการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  ๑. รวมกิจกรรมโครงการขาราชการธรรม นอมนําพุทธศาสนเพ่ือสรางความสามัคคี  
ทําความดีถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
ณ วัดทาวังหิน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
  ๒. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู คํารับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ๓ ในวันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ ณ หองประชุมสินเจิมสิริ 
  ๓. จัดโครงการปลูกตนไม ตามโครงการ “ปลูกไมยางนา พัฒนาเมอืงอุบล หนึ่งลานตน  
เพ่ือลนเกลาฯ ๗๖ พรรษา มหาราชินี ในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ ณ สวศ.อุบลราชธานี 
  ๔. รวมพิธีฉลองพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช แตงต้ังเจาคณะจังหวัดและตราตั้ง 
เจาอาวาสวัดมณีวนาราม จังหวัดอุบลราชธานี ในวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ ณ วัดปานอย อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี 
  ๕. รวมกิจกรรมปลูกไมยางนา ๑,๐๐๐,๐๐๐ ตน เนือ่งในวันสิ่งแวดลอมโลก เพ่ือถวาย 
เปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาครบ ๗๖ พรรษา ในวันที่ ๕ มิถุนายน 
๒๕๕๒ ณ คายลูกเสือจังหวัดอุบลราชธานี อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
  ๖. ผอ.สปข.๒ เปนประธานพิธีเปดเวทีเสวนาประชาสัมพันธสงเสริมการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตย ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ ณ หอประชุมวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  
จ.ศรีสะเกษ 
  ๗. อปส. เปนประธานในการเปดนิทรรศการภาพถาย “ฮูปงามยามเทียน” หนึ่งใน
กิจกรรมงานประเพณีแหเทียนพรรษา ประจําป ๒๕๕๒ ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน –  ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๒ ที่ทาอากาศยานนานาชาติ จังหวัดอุบลราชธานี และประชาสัมพันธการทองเท่ียว ในวันที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ ณ ที่ทาอากาศยานนานาชาติ จังหวัดอุบลราชธานี 
  ๘. จัดสัมมนาเรื่อง การเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ ตามโครงการประชุม
หารือเพ่ือเผยแพรขอมูลเกีย่วกับสถาบนัพระมหากษัตริยแกสือ่มวลชน ในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ณ โรงแรมสุนียแกรนด แอนด คอนเวนชั่นเซ็นเตอร จังหวัดอุบลราชธานี 
  ๙. อปส. เดินทางมามอบนโยบายการปฏิบัติราชการแกผูบริหาร ขาราชการ และ 
เจาหนาที่ ในสังกัด สปข.๒ ในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ ณ หองประชุมสินเจิมสิริ สปข.๒ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๑๖ ผลการดําเนินงานของ สปข.๓ 
           ร.ผอ.สปข.๓ (นายยรรยงคฯ) รายงานวา สปข.๓ ไดดําเนินการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ ดังนี้ 

/๑. การประชาสัมพันธ......... 



  

- ๒๑ - 
 

  ๑. การประชาสัมพันธไขหวัดใหญสายพันธุใหม ๒๐๐๙ ทางสื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ 
และสื่ออื่น/กจิกรรมอื่น  
  ๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนากระบวนการสรางคุณคาและกระบวนการ
สนับสนุนขององคกร เพ่ือสนองตอบการใหบริการแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยีตามเกณฑ 
PMQA ระดับพื้นฐาน หมวด ๖ เมื่อวันที่ ๒๕ – ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ 
หองประชุม สปข.๓  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๑๗ ผลการดําเนินงานของ สปข.๔ 
           ร.ผอ.สปข.๔ (นางดวงมาลยฯ) รายงานวา สปข.๔ ไดดําเนินการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  ๑. การดําเนินงานตามโครงการสัมมนาประชาสัมพันธสงเสริมความรูความเขาใจ 
เรื่อง ประชาคมอาเซียนสัญจร ณ โรงแรมลีลาวดีปารค แอนด โฮเต็ล จ.พิษณุโลก เมื่อวันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
  ๒. การดําเนินงานตามโครงการแกไขปญหาความยากจน สปข.๔ จัดสัมมนา “จนเงิน
ไมจนใจ แกไขไดดวยเศรษฐกิจพอเพียง” ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ณ โรงแรม 
ชากังราว จ.กําแพงเพชร 
  ๓. การเผยแพรขอมูลเกีย่วกับพระราชกรณยีกิจ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒  
ณ โรงแรมทอ็ปแลนด จ.พิษณุโลก  
  ๔. รายงานการดําเนินงานโครงการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ เขตตรวจราชการ 
ที่ ๑๗ และเขตตรวจราชการที่ ๑๘ ป ๒๕๕๒ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๑๘ ผลการดําเนินงานของ สปข.๕ 
            ผอ.สปข.๕ รายงานวา สปข.๕ ไดดําเนินการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  ๑. รายงานความกาวหนางานติดตั้งอุปกรณหองสงโทรทัศนพรอมอุปกรณสวนควบ 
ของ สทท.นครศรีธรรมราช โดยบริษทั สตองบราเดอรส ๑๙๖๑ จํากัด การดําเนินการปรับปรุงหอง
สงโทรทัศน อยูระหวางการปรับปรุงหองควบคุมภาพ หองขาว หองควบคุมเสียง หองเทคนิค หอง
อีควิปเมนต หองแสดงเล็ก หองแสดงใหญ ติดตั้งโครงผามานหองแสดงเล็กและหองแสดงใหญ 
  ๒. โครงการประชาสัมพันธสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ประจําป ๒๕๕๒ 
ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หองประกายเพชร โรงแรมไดมอนด
พลาซา อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 

/๓. โครงการประชาสัมพันธ......... 



  

- ๒๒ - 
 

  ๓. โครงการประชาสัมพันธเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากวิกฤตโลกรอน เมื่อวันที่ ๔  
มิถุนายน ๒๕๕๒ ณ สะพานนริศ อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๑๙ สรุปผลการดําเนินงานและความคืบหนาการกอสรางอาคารที่ทําการ  
             สทท.ยะลา 
           ผอ.สปข.๖ รายงานวา ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณป ๒๕๕๑ เปนคา
กอสรางอาคารที่ทําการ สทท.ยะลา เปนเงิน ๑๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบสองลานบาทถวน) และ
ไดรับอนุมัติเงินรายไดสมทบของ กปส. เปนเงิน ๒,๐๔๙,๐๐๐.- บาท (สองลานสีห่มื่นเกาพันบาทถวน) 
รวมเปนเงินคากอสรางฯ ทั้งสิ้น ๑๔,๐๔๙,๐๐๐.- บาท (สิบสี่ลานสี่หมืน่เกาพันบาทถวน) และ 
ไดดําเนินการจัดจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุฯ และไดจัดจางโดยวิธีพิเศษ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เรือ่ง มาตรการใหความชวยเหลอืฟนฟูและพฒันาเศรษฐกจิในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ คณะกรรมการจัดจางโดยวิธีพิเศษไดดําเนินการจัดหาผูรับจางฯ รวม ๔ ครั้ง ผูรับจางคือ 
หางหุนสวนจาํกัด ธีรีภัส สิ้นสุดสัญญา วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ แบงงวดงาน ๕ งวด ระยะเวลา
กอสราง ๓๙๐ วัน ซ่ึงไดสงมอบงานกอสรางอาคารที่ทําการ สทท.ยะลา งวดที่ ๑ และคณะกรรมการ
ตรวจการจาง งวดที่ ๑ แลว เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๒ และไดทําการเบกิจายเงินใหผูรับจาง
เรียบรอยแลว โดยหกัเงินคาสวนตางของเสาเข็มเปนเงิน ๓๐๐,๘๖๖.๙๗ บาท (สามแสนแปดรอยหกสบิ-
หกบาทเกาสิบเจ็ดสตางค) ไดแกไขสัญญาครั้งที่ ๑ นําเงินปรับลดความยาวเสาเข็ม เปนเงิน 
๓๐๐,๘๖๖.๙๗ บาท ของงานงวดที่ ๑ ไปเพิ่มเติมงานกอสรางถนน พ้ืนที่ ๓๗๓.๔๖๙ ตารางเมตร 
ในงวดที่ ๕ ขณะนี้การกอสรางอาคารที่ทําการ สทท.ยะลา ดําเนินการถึงงวดที่ ๒ ภาพรวมผลงาน
การกอสรางแลวเสร็จ ณ วนัที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ คิดเห็นประมาณ ๕๐%  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๒๐ รายงานผลการปฏบิัติงานของ สพป. 
            ผอ.สพป. รายงานวา ไดดําเนินการกิจกรรมเดนตามยุทธศาสตร 
และภารกิจที่ไดรับมอบหมายในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  ๑. การจัดงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “เฉลิมรัช พระบารมีจักรีวงศ” เนื่องใน 
โอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๖๓ ป ระหวางวันที่ ๙-๑๑ มิถุนายน 
๒๕๕๒ ณ บริเวณอาคารหอประชุม กปส.  
  ๒. การจัดโครงการวัยใส ใสใจประชาธิปไตย ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒  
ณ หองอเนกประสงค อาคารหอประชุม กปส. เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  
  ๓. นิทรรศการภาพประชาธิปไตยยุคแรกของไทย ระหวางวันที่ ๒๔ มิถุนายน - ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๒ ณ อาคารมณียา เขตปทุมวัน กทม. 

/๔. โครงการประชาสัมพันธ......... 



  

- ๒๓ - 
 

  ๔. โครงการประชาสัมพันธเพ่ือบรรเทาลดโลกรอน ระหวางวันที่ ๔-๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
รวม ๓ แหง คือ โครงการธนาคารฟนอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่บานปาปุ ต.ผาบอง อ.เมือง  
จ.แมฮองสอน โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ที่ ต.ผาบอง อ.เมือง จ.แมฮองสอน และชุมชนรักอากาศดี 
ที่ ต.ดอนแกว อ.เมือง จ.เชียงใหม  
  ๕. โครงการ “ใตรมธงไทย ใตสันติสขุ” ระหวางวันที่ ๒๕-๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒  
ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี จ.ปตตานี 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุม และนําเสนอโดย PowerPoint แลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
   ๕.๒๑ รายงานผลการปฏบิัติงานของ สนข. 
             ผอ.สนข. รายงานวา ไดดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  ๑. สรุปผลการรับชมเว็บไซต เฉลี่ย ๑๒,๐๐๐ ครั้ง/วัน สถิติการเขาชมเว็บไซต
เดือนมิถุนายน ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ จํานวนรวม ๒๖๖,๑๗๕ ครั้ง ๕๐,๒๘๒ Unique IPs 
สถิติของผูเขาชมเว็บไซตหนวยงานดานขาวทั่วประเทศ สนข. จัดอยูในอันดับที่ ๔๕ จาก ๑๗๕ 
เว็บ สถิติของผูเขาชมเว็บไซตหนวยงานราชการทั่วประเทศ สนข. จัดอยูในอันดับที่ ๑๒ จาก ๓๘ 
เว็บ 
  ๒. รายงานผลการดําเนินงานผลิต/เผยแพรทางเว็บไซต http://thainews.prd.go.th ผลิตขาว/
บทความ และรายการภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนประจําทุกวัน จัดทําเว็บไซตใหม ดังนี้ 
ปรับเปลี่ยน Logo ใหม ปรับโทนสีหนาเว็บไซต (Theme) น้ําเงิน-ขาว ปรับตัวอักษร (Font) ใสใน
ระบบเพื่อใหสามารถ update ขอมูลไดงายและรวดเร็ว จัดลําดับหัวขอ ประเด็นสําคัญ ๆ ใหเปน
หมวดหมู  
  ๓. การดําเนินการออกอากาศ สถานีวิทยุโทรทัศนฯ ภาคภาษาอังกฤษ ๒๔ ช่ัวโมง 
เริ่มตั้งแตวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๒ ประกอบดวย ขาวภาคหลัก ๓ ภาค (เชา กลางวัน เย็น)  
ขาวตนชั่วโมง และขาวในพระราชสํานัก  
  ๔. งบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน ๒๐,๑๓๐,๐๐๐.- บาท  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุม และนําเสนอโดย PowerPoint แลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๒๒ การจัดโครงการ “เชียรไทยไปกับ NBT” และการจัดงานครบรอบ 
            ๒๑ ป สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 
           ผอ.สทท. รายงานวา สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย กําหนด
โครงการ/กิจกรรมที่จะมีการดําเนินการในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๒ ประกอบดวย ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
 

/๑. สทท. รวมกับ......... 



  

- ๒๔ - 
  ๑. สทท. รวมกับ บริษัท อินดิเพนเดนท นิวส เซ็นเตอร บริษัทรวมผลิตขาว 
จัดโครงการ “เชียรไทยไปกับ NBT” โดยการเปดพื้นที่เกาะติด นําเสนอขาวความเคลื่อนไหวของ
นักกีฬาไทยที่มีศักยภาพทีมชาติ ทั้งระดับสมัครเลนและระดับชาติ โดยไมจํากัดชนิดกีฬา โดยจะมี
การจัดแถลงขาวเปดตัวโครงการ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ณ อาคารสันติไมตรี 
ทําเนียบรัฐบาล โดยเรียนเชิญนายกรัฐมนตรี เปนประธาน 
  ๒. สทท. กําหนดจัดงานครบรอบ ๒๑ ป ระหวางวันที่ ๑๐-๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
ภายใตช่ืองาน “๒๑ ป สทท.สานตองานอาชีพ”  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๒๓ โครงการพัฒนาระบบการสรางความกาวหนาในอาชีพของขาราชการ 
            และการวางแผนสืบทอดตําแหนงในตําแหนงสําคัญของ กปส.  
           อกจ. รายงานวา กกจ. รับผิดชอบดําเนินโครงการพัฒนาระบบการ
สรางความกาวหนาในอาชีพของขาราชการและการวางแผนสืบทอดตําแหนงในตําแหนงสําคัญของ 
กปส. ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กปส. ประจําปงบประมาณ ๒๕๒๒ ตัวชี้วัดที่ ๑๓.๑ : ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ ๒๕๕๐ ดําเนินการจัดทําแผนความกาวหนาใน
สายอาชีพ (Career paths) ของขาราชการในสายงานหลักและสายงานรอง ไดแก ตําแหนงนัก
ประชาสัมพันธ  และตําแหนงนักสื่อสารมวลชน โดยไดกําหนดสมรรถนะเพิ่มเติมสําหรับสายงาน
ดังกลาว คือ สมรรถนะการประชาสัมพันธมืออาชีพ (Public Relations Professional) ตอมา
ปงบประมาณ ๒๕๕๑ ไดดําเนินการจัดทําแบบประเมินสมรรถนะการประชาสัมพันธมืออาชีพ และ
สมรรถนะสภาวะผูนํา เพ่ือใชเปนเครื่องมือประเมินสมรรถนะของขาราชการในสายงานหลักและสาย
งานรอง ไดแก ตําแหนงนักประชาสัมพันธ  และตําแหนงนักสื่อสารมวลชน ต้ังแตระดับ ๓ จนถึง 
ระดับ ๙ ตามระบบความกาวหนาในอาชีพและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอม
ทดแทนในตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตนและอํานวยการระดับสูง รวมถึงการชี้แจงสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามแนวทาง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๕๑  
  สําหรับปงบประมาณ ๒๕๕๒ ไดกําหนดมาตรวัดสมรรถนะใชเปนเกณฑประเมิน
สมรรถนะการประชาสัมพันธมืออาชีพ (Public Relations Professional) และสภาวะผูนํา 
(Leadership) ตามแผนสืบทอดตําแหนงอํานวยการระดับสูง (ผูอํานวยการสํานัก) และตําแหนง
อํานวยการระดับตน (ประชาสัมพันธจังหวัด), ดําเนินการประเมินสมรรถนะขาราชการที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑของแผนสืบทอดตําแหนงสําคัญ, จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรตาม
ผลการประเมินในภาพรวมและรายบุคคล และจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ จํานวน ๒๖ 
สายงาน ตลอดจนชี้แจง สรางความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แกบุคลากรของ กปส. ดวย 

/ตามคําสั่ง......... 



  

- ๒๕ - 
 

  ตามคําสั่ง กปส.ที่ ๓๑/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๒ เรื่อง แตงต้ัง
คณะทํางานดําเนินการตามแผนปรับปรุงระบบการสรางความกาวหนาในอาชีพของขาราชการและ
การวางแผนการสืบทอดตําแหนงในตําแหนงสําคัญของกรมประชาสัมพันธ โดย รปส.ไพฑูรยฯ  
เปนประธาน  อกจ.  เปนคณะทํางานและเลขานุการฯ  คณะทํางานประกอบดวย  ผอ.สพป., 
ผ.สปช., ห.กพร.กปส., ผ.สผค. (สนผ)., ผ.สนต. (สปต.), ผ.สทท.เชียงใหม, ปชส.กาญจนบุรี, 
น.ส.กันยรัตน เที่ยงนอย (กกจ.) และนางวนิดา  ชัยประภา (กกจ.) และนางบุญรัตน  กองทอง 
(กกจ.) เปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการฯ ซ่ึง กกจ. ไดจางที่ปรึกษาดําเนินงานโครงการรวมกับ 
คณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทาง ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับการออกแบบระบบ
เสนทางความกาวหนาในอาชีพของขาราชการทุกสายงาน การดําเนินงานตามแผนสืบทอดตําแหนง
สําคัญ สรุปผลการดําเนินงานนําเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบและสื่อสารสรางความรูความเขาใจ
ใหแกบุคลากรของกรมฯ โดยมีการประชุมคณะทํางานฯ ไปแลวจํานวน ๓ ครั้ง  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  อกจ. รายงานวา สําหรับการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคกร เรื่องความกาวหนา
ในอาชีพของขาราชการ และการวางแผนสืบทอดตําแหนง ไดดําเนินการมาตั้งแตป ๒๕๕๐ ตําแหนง 
ที่กําหนดไวคือนักประชาสัมพันธกับนักสื่อสารมวลชน ถือวาเปนตําแหนงสายหลัก โดยการสืบทอด
ตําแหนงพิจารณาจากตําแหนงสูงคือผูอาํนวยการระดับสํานักกับประชาสัมพันธจังหวัดซึ่งถือวาเปน
ผูอํานวยการระดับกลาง และมีการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกประเมินสมรรถนะเพื่อจะดําเนิน
เขามารับตําแหนงดังกลาวทั้ง ๒ ตําแหนงนี้ สมรรถนะตองมีอะไรบาง ความกาวหนาในอาชีพ 
เปนอยางไร ซ่ึงวางระบบไวแลว ในปนี้ประเมินขาราชการไวแลว ๓๓๔ ราย เปนระดับผูอํานวยการ
สํานักระดับชํานาญการพิเศษ ๑๕๘ ราย ระดับตําแหนงประชาสัมพันธจังหวัด ผูที่จะเลื่อนขึ้นเปน
ประชาสัมพันธจังหวัดผูที่อยูในระดับ ๗ เดิม ๑๗๗ ราย และวางระบบเสนทางเดินของสายงานตาง ๆ 
ในปจจุบันมีอยู ๒๖ สายงาน ซ่ึงรายละเอียดขอให ดร.ปทมาฯ ทีมงานที่ปรึกษาโครงการ นําเสนอ
ตอที่ประชุม 
  ดร.ปทมาฯ ช้ีแจงวา เปนการนําเสนอความกาวหนาในอาชีพขาราชการ และการ
วางแผน กปส. ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่องเม่ือป ๒๕๕๐ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดดําเนินการคนหา
สมรรถนะเฉพาะของ กปส. พบวาสมรรถนะการประชาสัมพันธมืออาชีพและกําหนดสมรรถนะนี้ไว
ยังมิไดมีแบบประเมิน ในป ๒๕๕๑ ก็ไดมีการดําเนินโครงการแผนความกาวหนาโดยนําสมรรถนะนี้ 
มาดําเนินการตอโดยสรางเครื่องมือข้ึนมาทดสอบเพื่อสรรหาผูจะเขาสูเสนทางเปนผูบริหารมืออาชีพ
ของ กปส. เพ่ือใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ จึงกําหนด
สมรรถนะนี้ไว แลวสรางเครือ่งมือวัด การวัดครั้งนี้พิจารณาตําแหนงหลักของ กปส. ในตําแหนง 
นักประชาสัมพันธและนักสื่อสารมวลชน ซ่ึงการดําเนินการนี้สอดคลองกับพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนั้นในแผนเสนทางความกาวหนาซ่ึงพิจารณาตามแผนความกาวหนาทั้งหมด
ใน กปส. จํานวน ๒๖ สายงาน เพ่ือจะขึ้นไปสูตําแหนงระดับบรหิารคือตําแหนงประเภทอํานวยการสูง  

/อํานวยการตน......... 
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อํานวยการตน และอํานวยการเฉพาะดาน โดยกอนที่จะเขาสูตําแหนงใดก็ตามจะตองมีการประเมิน
สมรรถนะ เมื่อไดประเมนิสมรรถนะตามเครือ่งมือที่ไดสรางข้ึนไวพบวาขาราชการที่พรอมเขาสูเสนทาง
ความกาวหนาทันที ในตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษมี ๒๑ ราย ในตําแหนงระดับชํานาญการมี
ขาราชการที่พรอมทันที ๒๘ ราย ขาราชการที่ยังไมพรอมในทันทีควรไดรับการพัฒนา จึงจัดเรื่อง
การพัฒนาไวเปนลําดับแรก เพ่ือพัฒนาขาราชการใหเขาสูเสนทางความกาวหนาในอาชีพของผูบริหาร
ตอไป ดังนั้นการพัฒนาจึงสามารถจัดหลักสูตรผนัแปรตามคะแนนและระดับตําแหนงของผูเขารวม
การประเมินไดถึง ๒๐ หลักสูตร ซ่ึง สปช. จะรับเรื่องนี้ไปบูรณาการเพื่อที่จะสรางสมรรถนะ 
ใหเกิดขึ้นในตัวของขาราชการ กปส. ทั้ง ๒๖ สายงานตอไป หลักสูตรที่ ๒ เปนระดับพื้นฐาน เพ่ือจะ
เตรียมความพรอมในการเปนหัวหนาฝาย หัวหนางาน หลักสูตรนี้ ระดับกลางจะเปนการเตรียมพรอม
สําหรับการเปนนักประชาสัมพันธ ถาเปนแบบเดิมจะเปนนักประชาสัมพันธระดับ ๘ หรือนักประชาสัมพันธ
ชํานาญการพิเศษ ถาระดับสูงจะตองเตรียมความพรอมในการเปนผูอํานวยการระดับสูงนั่นเอง ดังนั้น 
แผนการพัฒนารายบุคคลจึงจัดทําออกมาตามผูเขารวมรับการประเมิน ๓๓๔ คน กปส. จะมีแผนพัฒนา
ที่วาแตละคนอยูในระดับใดซึ่งดําเนินการเสร็จแลว ดังนั้นเมื่อบูรณาการในเรื่องของแผนความกาวหนา
และเรื่องของการสั่งสมประสบการณงานอาชีพและเสนทางความกาวหนาทําให กปส. สามารถสราง
เกณฑจะวัดคนเขาสูกระบวนการความกาวหนาโดยถากรอบสั่งสมประสบการณ ๑๕ กรอบดวยกัน 
หลักในการนําไปใชจะตองไปตรวจสอบกอนการเขาสูแผนสืบทอดนี้จะตองมีแผนตางพ้ืนที่ ตางสํานักงาน 
ตางกอง หรอืตางลักษณะงาน อยางนอย ๑ ลักษณะงาน มีประสบการณรวมอยางนอย ๓ ลักษณะงาน 
หรือ ๓ พ้ืนที่ หรือ ๓ หนวยงาน ทุกลักษณะงานมีประสบการณทํางานไมนอยกวา ๑ ป จึงจะนับไว
เปนกรอบสั่งสมประสบการณนี้ได ดังนั้นการนําสมรรถนะมาใชเปนปจจัยหนึง่ในการคัดเลือกบุคคล
เขารับการประเมินตนเองตามแผนการวางแผนการสืบทอดตําแหนงสําคัญ สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล นอกจากนี้ควรพัฒนาระบบการหมุนเวียนในการทํางานและ
ประกาศการใชระบบรองรบัการสรางประสบการณที่หลากหลายในการทํางานตามมาตรฐานการกําหนด
ตําแหนงประเภทอํานวยการ 
  รปส.(นายกฤษณพรฯ) มีขอซักถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องของการกําหนดหลักเกณฑ
ใชเรื่องของการพิจารณาเปนขั้นบันได เรื่องของประสบการณตามกรอบที่เขียนมานี้ระบุวาความกาวหนา
ของขาราชการจะตองกําหนดทั้งหมด ๓ ลักษณะ มีประสบการณในการทํางานในทุกลักษณะงาน
อยางนอย ๓ ลักษณะงาน หรือ ๓ พ้ืนที่ หมายความอยางไร เรื่องการใชลักษณะของการฝกอบรม
หรือการพัฒนาบุคลากรเปนเง่ือนไขของความกาวหนาหรือการเลื่อนระดับตําแหนง ซ่ึงอาจมีปญหา
อยู ๒ ประการคือ ถาบางคนไดเขาอบรม บางคนไมไดเขาอบรม เนื่องจากงบประมาณจํากัด หรือวา
คนมีสิทธ์ิอบรม ๑๐๐ คน เราอบรมไดแค ๕๐ คน อีก ๕๐ คน จะทําอยางไร จะมีผลทางดาน
กฎหมาย อาจจะมีการฟองรอง รองเรียน หรือตองกําหนดทางดานกฎหมายอยางไร สําหรับคนที่
คัดเลือก และ ๓๓๔ อัตราที่นํามาคิดนี้หมายถึงตีกรอบแค ๓๓๔ อัตราใชหรือไม อยางอื่นเขาไมได
ใชหรือไม ในลักษณะกฎเกณฑอยางนี้ หรือวาจะนํา ๓๓๔ เปนตัวอยางแลวไปใชกับทั่วไปทุกสายงาน 

/ดร.ปทมาฯ......... 






