
อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

9 จํานวนของปริมาณความผิดพลาดในการบันทึกขอมูล      8 6 4 2 0 9 7 5 3 0 

10 จํานวนครั้งของการละเลยการจัดทํารายงานการประชุม      4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

11 รอยละความสําเร็จของการรวบรวมขอมูล จัดเก็บ

ขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบ

วิธีปฏิบัติไดสําเร็จตามเปาหมาย 

     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

12 จํานวนครั้งของการประสานและการใหบริการ

ขอมูลแกผูมาติดตอราชการทั้งภายในและภายนอก 
80 100 120 140 160 60 80 100 120 140 40 60 80 100 120 

13 จํานวนของหนังสือราชการที่จัดทําสําเร็จ (หนังสือ

ภายนอก หนังสือภายใน หนังสือครุฑ คําสั่ง ขาว

ประชาสัมพันธและประกาศ) 

     283 315 350 385 423 243 270 300 330 363 

14 รอยละความสําเร็จของการวางแผน การมอบหมาย

งานและกํากับงานในความรับผิดชอบๆ ไดสําเร็จ

ตามเปาหมาย      

80 85 90 95 100 70 75 80 85 90      

15 รอยละความสําเร็จของการ พัฒนางาน ปรับปรุง

ระบบงานในความรับผิดชอบไดสําเร็จตามเปาหมาย 
80 85 90 95 100 70 75 80 85 90      

16 รอยละของการรายงานผลการเปนตัวแทนเขารวม

การประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอกที่

เกี่ยวของ 

80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

17 รอยละของงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับ -

บัญชาสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

 

 

 

                   ตัวชี้วัดรายบุคคลงานสารบรรณ  หนา 2 



สายงานนักจัดการงานทั่วไป 

ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ 
ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 จํานวนครั้งของการกลั่นกรองเอกสารเสนอผูบริหาร

ผิดพลาด 
     25 20 15 10 5 30 25 20 15 10 

2 ระดับความสําเร็จของความครบถวนสมบูรณของ

การจัดการประชุม 

ระดับ 1 – การเตรียมการกอนการประชุม 

ระดับ 2 - การเตรียมเนื้อหาการประชุม 

ระดับ 3 - การดําเนินการประชุม 

ระดับ 4 - การจัดทํารายงานการประชุม 

ระดับ 5 – การติดตามงานในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย

จากที่ประชุม  

     1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3 ระดับความสําเร็จของกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย

ของหนวยงาน 

ระดับ 1 – จัดประชุมเพื่อกําหนดแผนกิจกรรมของ

หนวยงาน 

ระดับ 2 - กําหนดผูรับผิดชอบและมอบหมายงาน 

ระดับ 3 - จัดเตรียมขอมูลแตละสวนงาน บุคลากร 

วัสดุ อุปกรณในการดําเนินการ 

ระดับ 4 - ดําเนินการตามแผนกิจกรรม 

ระดับ 5 - สรุปผลงานการดําเนินงาน 

     1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4 รอยละความสําเร็จของการรวบรวมขอมูล จัดเก็บ

ขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบ

วิธีปฏิบัติไดสําเร็จตามเปาหมาย 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

 
                   ตัวชี้วัดรายบุคคลงานสารบรรณ  หนา 3 



ตัวชี้วัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานสารบรรณ กรมประชาสัมพันธ 

สายงานเจาพนักงานธุรการ 

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 รอยละของจํานวนหนังสือที่ รับ -สง  ไดถูกตอง

ภายในเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

2 รอยละของจํานวนงานลงทะเบียนหนังสือรับเขา  

ทั้งภายในและภายนอก  ดวยระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส ที่จัดสงไดถูกตองภายในเวลาที่

กําหนด 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

3 จํานวนเรื่องที่ ถูกทวงถามเกินเวลาที่กําหนด 

(เฉพาะหัวหนากลุมฝาย) 
     4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 

4 ระยะเวลาเฉลี่ยในการจัดเก็บและคนหาเอกสาร

ตนฉบับจริง 
     

เกิน  

1วัน 
1 ชม. 

30 

นาที 

15 

นาที 
5 นาที 

เกิน 

 1วัน 
1 ชม. 

30 

นาที 

15 

นาที 
5 นาที 

5 จํานวนเรื่องที่รับหนังสือจากภายนอกและเสนอให

ผูบริหารลาชากวา 1 วันทําการ นับจากวันที่รับ

หนังสือ 

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

6 จํานวนครั้งที่ไมสามารถสงออกหนังสือภายนอก

กรม ไดภายใน 2 วันทําการ หลังจากบันทึกการ

ออกเลขสงออกในระบบสารบรรณ 

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

7 จํานวนเรื่องของเอกสารทุกประเภทที่ไดรับจากสวน

งานภายในเพื่อเสนอผูบริหารลงนามมีความ

ผิดพลาด 

     4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 

8 รอยละของหนังสือราชการที่จัดพิมพไดถูกตองและ

ทันเวลา 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

 

                   ตัวชี้วัดรายบุคคลงานสารบรรณ  หนา 1 



 
ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ 

ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5 จํานวนครั้งของการประสานและการใหบริการ

ขอมูลแกผูมาติดตอราชการทั้งภายในและภายนอก 
     80 100 120 140 160 60 80 100 120 140 

6 รอยละความสําเร็จของการวางแผน การมอบหมาย

งานและกํากับงานในความรับผิดชอบๆ ไดสําเร็จ

ตามเปาหมาย      

     80 85 90 95 100      

7 รอยละความสําเร็จของการ พัฒนางาน ปรับปรุง

ระบบงานในความรับ ผิดชอบได สํา เ ร็ จตาม

เปาหมาย 

     80 85 90 95 100      

8 รอยละของการรายงานผลการเปนตัวแทนเขารวม

การประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอกที่

เกี่ยวของ 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

9 รอยละของงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับ  -

บัญชาสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

 

                   ตัวชี้วัดรายบุคคลงานสารบรรณ  หนา 4 



ตัวชี้วัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานการเงนิและบัญชี กรมประชาสัมพันธ 

สายงานเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5     

1 รอยละความสําเร็จของการจัดทําบัญชีถูกตอง

ครบถวนตามรายการการเบิกจายไดสําเร็จตาม

เปาหมาย  
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

      - เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง

การเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

       - เงินทุนหมุนเวียนถูกตองครบถวน 

2 ระดับความสําเร็จของการรวบรวมขอมูลถูกตอง

ครบถวนตามรายการที่กําหนด  

   - รายงานการเงิน        80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

   - จัดทําและจัดสรรงบประมาณ   

   - การใชจายเงินงบประมาณ 

3 รอยละความสาํเร็จของการรับและจายเงิน      

ถูกตองครบถวนตามรายการที่กําหนด   
     80 85 90 95 100 80 85 90 98 100 

4 รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบเอกสาร

ใบสําคัญการรับ-จายเงินถูกตองครบถวนตาม

รายการที่กําหนด  

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

5 รอยละความสาํเร็จในการสรุปรายงานงบเดือน

แลวเสร็จภายในระยะเวลา 15 วัน ของเดอืนถัดไป     
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

6 รอยละความสําเร็จในการตรวจสอบติดตาม

ความถูกตองในการเบิกจายเงินงบประมาณใน 

ระบบ GFMIS 

     80 85 90 95 

 

75 80 85 90 95 100 

ตัวชี้วัดรายบุคคลงานการเงินและบัญชี  หนา 1 



 

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5     

7 จํานวนครั้ งในการจัดทํารายงานผลการใช

จายเงินงบประมาณรายเดือน 
     2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 

8 รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานและ

ควบคุมเอกสารทางการเงินและบัญชีไดแลว

เสร็จตามเปาหมาย 

     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

9 รอยละความสําเร็จของการศึกษา วิเคราะห 

และเสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ

ดานการเงินไดแลวเสร็จตามเปาหมาย  

     80 85 90 95 100      

10 รอยละความสําเร็จของการควบคุม กํากับดูแล 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี

ไดแลวเสร็จตามเปาหมาย 

     80 85 90 95 100      

11 รอยละความสําเร็จในการติดตามลูกหนี้เงินยืม

ทดรองราชการใหสงใบสําคัญ/เงินสดภายใน

กําหนดเวลา 

     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

12 จํานวนครั้งที่สงคืนเงินยืมและใบสําคัญทดรอง

ราชการลาชาเกิน 30 วันทําการ 
     

เกินกวา 

 3 ครั้ง 
3 2 1 0 

เกินกวา  
3 2 1 0 

3 ครั้ง 

13 จํานวนครั้งที่จัดสรรและเบิกจายเงินลาชา 
     

เกินกวา  

4 ครั้ง 
4 3 2 1 

เกินกวา  
4 3 2 1 

4 ครั้ง 

14 รอยละของงานอื่นที่ ได รับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชาสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

 
ตัวชี้วัดรายบุคคลงานการเงินและบัญชี  หนา 2 

 



ตัวชี้วัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานการเงนิและบัญชี กรมประชาสัมพันธ 

สายงาน นักวิชาการเงนิและบัญชี 

ชํานาญการพเิศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5     

1  รอยละความสําเร็จของการจัดทําบัญชีและ

ควบคุมถูกตองครบถวนตามรายการการ

เบิกจายไดสําเร็จตามเปาหมาย 
80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

      - เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง

การเงินทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

       - เงินทุนหมุนเวียนถูกตองครบถวน      

2 ระดับความสําเร็จของการรวบรวมขอมูลถูกตอง

ครบถวนตามรายการที่กําหนด  

    - รายงานการเงิน        80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

    - จัดทําและจัดสรรงบประมาณ   

     - การใชจายเงินงบประมาณ 

3 รอยละความสาํเร็จของการรับและจายงิน            

ถูกตองครบถวนตามรายการที่กําหนด   
     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

4 รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบเอกสาร

ใบสําคัญการรับ-จายเงินถูกตองครบถวนตาม

รายการที่กําหนด  

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

5 รอยละความสําเร็จในการสรุปรายงานงบเดือน

แลวเสร็จภายในระยะเวลา 15 วัน ของเดือน

ถัดไป     

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

 ตัวชี้วัดรายบุคคลงานการเงินและบัญชี  หนา 3 



 

ชํานาญการพเิศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5     

6 รอยละความสําเร็จในการตรวจสอบติดตาม

ความถูกตองในการเบิกจายเงินงบประมาณใน 

ระบบ GFMIS 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

7 รอยละของจํานวนใบสําคัญที่จัดทําผิดพลาด      6% 5% 4% 3% 2% 5% 4% 3% 2% 1% 

8 รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบขอมูลทาง

บัญชีในระบบ GFMIS ถูกตองครบถวนตาม

รายการการเบิกจาย 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

9 จํานวนครั้ งในการจัดทํารายงานผลการใช

จายเงินงบประมาณรายเดือน 
     2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 

10 รอยละของจํานวนคําถามที่ ได รับผานทาง

เว็บไซตของหนวยงานที่ได รับการตอบกลับ

ภายใน 3 วันทําการ 

80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

11 ระยะเวลาของความสําเร็จในการจัดทําแผนการ

ใชจายเงินประจําปของหนวยงาน 

8 6 4 3 2 8 6 4 3 2 8 6 4 3 2 
สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห 

12 รอยละความสําเร็จของการวิเคราะหและสรุป

ขอมูลถูกตองครบถวนตามรายการที่กําหนด  
75 80 85 90 95 70 75 80 85 90      

   - รายงานการเงิน  

   - จัดทําและจดัสรรงบประมาณ  

 

 

 
ตัวชี้วัดรายบุคคลงานการเงินและบัญชี  หนา 4 

 



 

ชํานาญการพเิศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5     

13 ร อ ยละคว ามสํ า เ ร็ จ ข อ งก า รต ร วจสอบ

ประเมินผลและแกปญหาทางดานการเงินและ

บัญชีถูกตองครบถวนตามรายการที่กําหนด 

80 85 90 95 100 80 85 90 95 100      

14 รอยละของการรายงานผลการเปนตัวแทนเขา

รวมการประชุมกับหนวยงานภายในและ

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 70 75 80 85 90 

15 รอยละความสําเร็จในการติดตามลูกหนี้เงินยืม

ทดรองราชการใหสงใบสําคัญ/เงินสดภายใน

กําหนดเวลา 

     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

16 จํานวนครั้งที่สงคืนเงินยืมและใบสําคัญทดรอง

ราชการลาชาเกิน 30 วันทําการ 
     

เกินกวา 

3 ครั้ง 
3 2 1 0 

เกินกวา  
3 2 1 0 

3 ครั้ง 

17 จํานวนครั้งที่จัดสรรและเบิกจายเงินลาชา 
     

เกินกวา  

4 ครั้ง 
4 3 2 1 

เกินกวา 
4 3 2 1 

 4 ครั้ง 

18 รอยละของงานอื่นที่ ได รับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชาสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

 

 

                     

                     

                     

                                           ตัวชี้วัดรายบุคคลงานการเงินและบัญชี  หนา 5 



 

ตัวชี้วัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานพัสดุ กรมประชาสัมพันธ 

สายงานเจาพนักงานพัสดุ 

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

    1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 รอยละความสํา เร็จของการดํา เนินการตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและเบิกจาย  
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการควบคุมการ

เบิกจาย การยืม คืน และจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ 

ครุภัณฑ การตรวจสอบและการรายงานผลใหเปน

ปจจุบันและตามเวลาที่กําหนด  

    - จัดทํารหัสสินทรัพยดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) 
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

   - ลงทะเบียนควบคุม ออกหมายเลขครุภัณฑที่ได

จัดซื้อใหมและไดรับบริจาค 

   - การจําหนาย 

   - การยืมคืนครุภัณฑสวนกลางตามปงบประมาณ 

   - การจัดทําทะเบียนคุมวัสดุใหเปนปจจุบัน 

   - รายงานยอดวัสดุคงเหลือ      

3 รอยละความสําเร็จในการกํากับดูแล  ควบคุม 

แนะนําและแกไขปญหางานยานพาหนะ 
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

4 รอยละของรายการขอมูลผูขายที่บันทึกลงในระบบ

ไดถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

5 รอยละของการควบคุมดูแลการใชยานพาหนะให

อยูในสภาพพรอมใชงานเปนประจําทุกเดือน 
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 
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อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

    1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

6 รอยละความสําเร็จในการดูแลรักษารถยนตเปน

ประจําวัน  การใชน้ํามันเชื้อเพลิง และการซอมแซม

บํารุงรักษาประจําเดือน  
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

   - ตรวจสอบดูแลรักษาสภาพรถยนต 

   - การตรวจสอบการซอมแซมรถยนต 

   - การตรวจสอบการเติมน้ํามันเชื้อเพลิง 

7 รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตรวจสอบ 

ซอมแซมยานพาหนะและอาคารสถานที่แลวเสร็จ

ตามรายการที่รองขอและเวลาที่กําหนด  

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

8 ร อ ย ล ะ ค ว ามสํ า เ ร็ จ ใ น ก า รป รั บ ป รุ ง บัญ ชี

วัสดุ ครุภัณฑภายใน 5 วันทําการ ทุก 3 เดือน 

ระดับ 1 – รอยละ 80 ปรับปรุงภายใน 25 วัน 

ระดับ 2 - รอยละ 85 ปรับปรุงภายใน 20 วัน      80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

ระดับ 3 - รอยละ 90 ปรับปรุงภายใน 15 วัน 

ระดับ 4 - รอยละ 95 ปรับปรุงภายใน 10 วัน 

ระดับ 5 - รอยละ 100 ปรับปรุงภายใน 5 วัน 

9 รอยละความสําเร็จของการรวบรวมจัดเก็บเอกสาร

ประกอบสัญญาและจัดทําทะเบียนคุมรายไตรมาส 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

10 จํานวนครั้งของการประสานและใหบริการขอมูลแก

ผูมาติดตอราชการทั้งภายในและภายนอก 
     80 100 120 140 160 60 80 100 120 140 

11 รอยละของการรายงานผลการเปนตัวแทนเขารวมการ

ประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

12 รอยละของงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 
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สายงานนักวิชาการพัสดุ 

ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

    1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 รอยละความสํา เร็จของการดํา เนินการตาม

กระบวนการจัดซื้อ จัดจาง และเบิกจาย 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตรวจสอบและ

ควบคุมการเบิกจาย การยืม คืน และจัดทําทะเบียน

คุมวัสดุ ครุภัณฑ และการรายงานผลใหเปนปจจุบัน

และตามเวลาที่กําหนด  

   - จัดทํารหัสสินทรัพยดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

   - ลงทะเบียนควบคุม ออกหมายเลขครุภัณฑที่ได

จัดซื้อใหมและไดรับบริจาค 

   - การจําหนาย 

   - การยืมคืนครุภัณฑสวนกลางตามปงบประมาณ 

   - การจัดทําทะเบียนคุมวัสดุใหเปนปจจุบัน 

   - รายงานยอดวัสดุคงเหลือ      

3 รอยละของการควบคุมดูแลการใชยานพาหนะใหอยู

ในสภาพพรอมใชงานเปนประจําทุกเดือน 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

4 รอยละความสําเร็จในการดูแลรักษารถยนตเปน

ประจําวัน การใชน้ํามันเชื้อเพลิง และการซอมแซม

บํารุงรักษาประจําเดือน  
       80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

  - ตรวจสอบดูแลรักษาสภาพรถยนต 

  - การตรวจสอบการซอมแซมรถยนต 

  - การตรวจสอบการเติมน้ํามันเชื้อเพลิง 
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ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5 รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตรวจสอบ 

ซอมแซมยานพาหนะและอาคารสถานที่แลวเสร็จ

ตามรายการที่รองขอและเวลาที่กําหนด  

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

6 รอยละความสําเร็จในการปรับปรุงบัญชีวัสดุ 

ครุภัณฑภายใน 5 วันทําการทุก 3 เดือน 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

7 รอยละความสําเร็จของการวิเคราะหและสรุปขอมูล 

ทางดานงานพัสดุ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

8 จํานวนครั้งของการประสานและใหบริการขอมูลแก

ผูมาติดตอราชการทั้งภายในและภายนอก 
     80 100 120 140 160 60 80 100 120 140 

9 รอยละของการรายงานผลของการเปนตัวแทนเขา

รวมการประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอกที่

เกี่ยวของ 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

10 ร อ ยละขอ ง ง านอื่ นที่ ไ ด รั บมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชาสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 
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      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานวิศวะ - 1 - 

ตัวช้ีวัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานวิศวะ  กรมประชาสัมพันธ 

สายงานวิศวกรไฟฟา 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

1 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการสวนวิชาการวิศวกรรม     ระดับ 1 – รอยละ 75 

      ระดับ 2 – รอยละ 80 

      ระดับ 3 – รอยละ 85 

      ระดับ 4 – รอยละ 90 

      ระดับ 5 – รอยละ 95 

2 จํานวนความสําเร็จของสถานีที่ดําเนินการสํารวจสถานที่เพื่อจัดทําคําขอ   ระดับ 1   -     2   สถานี 

 งบประมาณ (งบลงทุน)   (10 สถานี)   ระดับ 2   -     4   สถานี 

    ระดับ 3   -     6   สถานี 

    ระดับ 4   -     8  สถานี 

    ระดับ 5   -    10 สถานี 

3 จํานวนครั้งของการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน  ในการสาธิตอุปกรณและเทคโนโลยี      ระดับ 1   -     4   ครั้ง 

 ใหม ๆ ดานเทคนิควิทยุกระจายเสียงเสียงและวิทยุโทรทัศน  ของบริษัทฯ     ระดับ 2   -     8   ครั้ง 

 หางรานตาง ๆ  (20 ครั้ง)                 ระดับ 3   -     12   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     16   ครั้ง 

     ระดับ 5   -     20   ครั้ง 

4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณประจําป  (งบลงทุน)      ระดับ 1  รอยละ 75 

 ระดับ 1 ทบทวนผลผลิต ตัวชี้วัดของปงบ ประมาณที่ผานมา     ระดับ 2  รอยละ 80 

 ระดับ 2 วิเคราะหงบประมาณที่สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับตาง ๆ      ระดับ 3  รอยละ 85 

             และเขารวม/จัดการประชุมพิจารณากรอบคําของงบประมาณ     ระดับ 4  รอยละ 90 

 ระดับ 3  จัดทําคําของบประมาณ/การจัดสงคําของบไดทันตามกําหนด     ระดับ 5  รอยละ 95 

 ระดับ 4 จัดเตรียมขอมูลในการชี้แจงในระดับกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการรัฐสภา  

 ระดับ 5  จัดทําแผนปฏิบัติการและขอกําหนดการจางฯ ตามแผนงาน/โครงการที่  

               ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําราง TOR      ระดับ 1  รอยละ 20 

 ระดับ 1 – เตรียมขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการจัดทําราง TOR     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 2 – ประชุมคณะกรรมการราง TOR     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 3 – สรุปผล/พรอมนําเสนอขอความ เห็นชอบราง TOR       ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 4 – พิจารณาแกไข (ถามี) ราง TOR  เมื่อมีการเผยแพรราง TOR     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 5 – สรุปผลนําเสนอราง TOR  เพื่อประกาศในการจัดซื้อ/จัดจาง  

6 รอยละความสําเร็จของการติดตามประเมินผลโครงการไดแลวเสร็จภายใน     ระดับ 1  รอยละ 75 

 ระยะเวลาที่กําหนด     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 
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ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

7 รอยละความสําเร็จของการรวบรวมผลงานโครงการจัดทําในรูปแบบสถิติเพื่อ      ระดับ 1  รอยละ 75 

 รายงานความกาวหนาใหผูที่เกี่ยวของไดทราบ     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

8 รอยละความสําเร็จของการดําเนินแผนงาน/โครงการเปรียบเทียบกับแผนที่วางไว     ระดับ 1  รอยละ 75 

      ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

9 ระดับความสําเร็จในการศึกษาวิเคราะห เครื่องมือ/ อุปกรณ และเทคโนโลยีใหม ที่     ระดับ 1  รอยละ 75 

 ใชในการกระจายเสียงและแพรภาพ     ระดับ 2  รอยละ 80 

  1. รวบรวมขอมูลรายการอุปกรณที่ใชใน การกระจายเสียงและแพรภาพ     ระดับ 3  รอยละ 85 

 2. ศึกษาขอมูล จาก แคตตาล็อก เว็บไซด ฯลฯ     ระดับ 4  รอยละ 90 

  3.  สรุปผลคัดเลือกเครื่องมือ / อุปกรณ     ระดับ 5  รอยละ 95 

 4.  สรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชา  

 5.  นําอุปกรณมาใชในโครงการ  

10 ระดับของความสําเร็จในการเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ     ระดับ 1  รอยละ 20 

 ระดับ 1 ประชุมรวมกับคณะกรรมการเพื่อวางแผนในการดําเนินการตรวจรับ      ระดับ 2  รอยละ 40 

 (รอยละ 20)     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 2 ประสานงานกับคูสัญญาและหนวยงานของ กปส. ที่เกี่ยวของ (รอยละ 40)     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 3 คณะกรรมการฯ รวมกับเจาหนาที่ บริษัทดําเนินการตรวจสอบ ทดสอบ       ระดับ 5  รอยละ 100 

 ทดลองคุณลักษณะทางเทคนิคตางๆ ของอุปกรณอะไหลที่จะตรวจรับวาถูกตอง  

 ตามขอกําหนดของทางราชการ  หรือไม  (รอยละ 60)  

 ระดับ 4 คณะกรรมการฯ พิจารณาและเสนอความเห็นผลการดําเนินการตรวจรับ  

 วาสมควรที่จะรับพัสดุไวใชในราชการหรือไมโดยสรุปรายงานนําเสนอผูมี อํานาจ  

 ไดรับทราบและพิจารณาสั่งการตอไป (รอยละ 80)  

 ระดับ 5 คณะกรรมการฯ เสนอขออนุมัติการเบิกจายเงินคาพัสดุใหแกคูสัญญา     

 ภายหลังจากที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบตามที่คณะกรรมเสนอ (รอยละ 100)  

11 ระดับความสําเร็จในการประเมินผลความคุมคา ในการจัดทําโครงการ     ระดับ 1  รอยละ 75 

 งบประมาณ 2552     ระดับ 2  รอยละ 80 

            1.แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผล                ระดับ 3  รอยละ 85 

            2.ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลความคุมคา      ระดับ 4  รอยละ 90 

            3. การใชงานอุปกรณที่ไดรับอนุมัติโครงการ     ระดับ 5  รอยละ 95 

            4.จัดทําแบบประเมินผล  
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            5. ทอดแบบประเมินผลไปยังหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ    

            6. รวบรวมและรายงานผูบังคับบัญชา  

12 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน)  ที่ สพท. รับผิดชอบ     ระดับ 1  รอยละ 75 

                 1  ประกาศประกวดราคา ชี้แจงรายละเอียด ดูสถานที่                    ระดับ 2  รอยละ 80 

                 2  รับเอกสารประกวดราคา     ระดับ 3  รอยละ 85 

                 3  พิจารณาผล/ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ประกวดราคา     ระดับ 4  รอยละ 90 

                 4  e-Auction     ระดับ 5  รอยละ 95 

                 5 สรุปผลรายงานผูบังคับบัญชา/ลงนามในสัญญา  

13 ระดับความสําเร็จในการรวบรวมรายงานการขัดของทางเทคนิคของสถานี      ระดับ 1  รอยละ 75 

 วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สปข.1 – 8     ระดับ 2  รอยละ 80 

          1. ขอความรวมมือรายงานการขัดของทางเทคนิค กระแสไฟฟาดับ การไมได     ระดับ 3  รอยละ 85 

 ออกอากาศของสถานีวิทยุ-โทรทัศน     ระดับ 4  รอยละ 90 

           2.  รวบรวมขอมูลในแตละเดือน           ระดับ 5  รอยละ 95 

           3.  สรุปรายงานตอผูบังคับบัญชา  

           4.  จัดทําสถิติรายเดือน/รายป    

           5.  นําขอมูลที่ไดจัดทําคําของบประมาณ  

14 ระดับความสําเร็จในการใหคําปรึกษาแนะนําและแกไขปญหาดานเทคนิค     ระดับ 1  รอยละ 75 

 วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สปข. 1 – 8  เทียบกับจํานวนครั้งที่รองขอ     ระดับ 2  รอยละ 80 

 ทั้งหมด     ระดับ 3  รอยละ 85 

           1.รับเรื่องที่ขอคําแนะนําจากเอกสารหรือโทรศัพท                ระดับ 4  รอยละ 90 

            2.ใหคําแนะนําทางโทรศัพท      ระดับ 5  รอยละ 95 

           3.จัดทําเอกสาร/หรือศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  

           4.รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

           5.สงขอมูลใหหนวยงานที่ขอรับคําปรึกษา  

15 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปรับปรุงประสิทธิภาพสถานีวิทยุกระจายเสียง      ระดับ 1  รอยละ 75 

 สังกัดกรมประชาสัมพันธ     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

16 ระดับความสําเร็จการเปนผูแทนประชุมดานเทคนิคหนวยงานภายในกรมประชา-     ระดับ 1  รอยละ 75 

 สัมพันธ หนวยงานราชการอื่น ๆ  และองคกรความรวมมือระหวางประเทศ     ระดับ 2  รอยละ 80 

          1. ประสานงานกับหนวยงานดานเทคนิคของกรมประชาสัมพันธ      ระดับ 3  รอยละ 85 

          2.  ศึกษาขอมูลและเตรียมการเขารวมประชุมในหัวขอที่เกี่ยวของ     ระดับ 4  รอยละ 90 

          3.  เขารวมประชุม     ระดับ 5  รอยละ 95 

          4.  รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

          5.  ดําเนินงานในเรื่องทีไ่ดรับมอบหมายเพื่อเตรียมเสนอในที่ประชุมคร้ังตอไป  
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17 ระดับความสําเร็จในการเขารวมประชุมกับหนวยงานภายนอก ไดแก การประชุม     ระดับ 1  รอยละ 30 

 เพื่อรับฟงความคิดเห็น กทช. (กทช : คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ)     ระดับ 2  รอยละ 40 

 โดยเฉพาะการบริหารคลื่นความถี่        ระดับ 3  รอยละ 60 

      ระดับ 4  รอยละ 80 

      ระดับ 5  รอยละ 100 

18 ระดับความสําเร็จในการเขารวมการประชุมตางประเทศ ไดแก การประชุม  ADB     ระดับ 1  รอยละ 30 

 (Asian Digital Broadcasting) ที่เกี่ยวกับขอมูลดานเทคนิคและนโยบายของ     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระบบดิจิตอล ทีวี ในกลุมประเทศอาเซียน     ระดับ 3  รอยละ 60 

      ระดับ 4  รอยละ 80 

      ระดับ 5  รอยละ 100 

19 รอยละความสําเร็จของจํานวนสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือสถานีวิทยุโทรทัศน     ระดับ 1  รอยละ 20 

 แหงประเทศไทย (จํานวน 5 สถานี ) ในการศึกษา วิเคราะห ขอมูลดานเทคนิค     ระดับ 2  รอยละ 40 

 และเขตบริการสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย     ระดับ 3  รอยละ 60 

      ระดับ 4  รอยละ 80 

      ระดับ 5  รอยละ 100 

20 รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย     ระดับ 1  รอยละ 75 

            1 จัดเตรียมขอมูล     ระดับ 2  รอยละ 80 

            2 ดําเนินการ     ระดับ 3  รอยละ 85 

            3 จัดเก็บขอมูลการใหบริการวิเคราะหและผลการวิเคราะหลงในระบบ     ระดับ 4  รอยละ 90 

               ฐานขอมูล และอื่น ๆ     ระดับ 5  รอยละ 95 

21 รอยละความสําเร็จของโครงการศึกษาและทดลองรับสัญญาณดาวเทียมรับ     ระดับ 1  รอยละ 75 

 สัญญาณแบบ Multi-Band โดยใชจาน C – Band ชุดเดียว     ระดับ 2  รอยละ 80 

 1.ศึกษา คนควา ขอมูลดานเทคนิคเกี่ยวกับการศึกษาและทดลองรับสัญญาณ     ระดับ 3  รอยละ 85 

 ดาวเทียมสัญญาณแบบ Multi-band โดยใชจาน c-band ชุดเดียว  โดยการหา     ระดับ 4  รอยละ 90 

 ขอมูลจากวารสาร เอกสาร ตําราและทางระบบไอที     ระดับ 5  รอยละ 95 

 2.จัดทําโครงการและออกแบบเพื่อจัดทําโครงสรางอุปกรณในการทดสอบทดลอง  

 3.ดําเนินการขออนุมัติ/จัดซื้อจัดจาง ติดตั้ง ตรวจรับ  

 4.ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ วัดผลระยะเวลาเบื้องตนพรอมรายงานผล  

 5.ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ วัดผลระยะเวลา 5 เดือน  

22 รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย     ระดับ 1  รอยละ 75 

 1. จัดเตรียมขอมูล/ประสานหนวยงาน     ระดับ 2  รอยละ 80 

 2. นําเสนอผูบังคับบัญชา     ระดับ 3  รอยละ 85 

 3. ดําเนินการ     ระดับ 4  รอยละ 90 

 4. รายงานผลผูบังบัญชา     ระดับ 5  รอยละ 95 

 5.  จัดเก็บขอมูล  
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23 จํานวนของการตรวจสอบ ตรวจรับพัสดุ  อุปกรณ เครื่องมือ หรือส่ิงกอสรางให    ระดับ 1   -     1   ครั้ง 

 เปนไปตามขอกําหนดดานเทคนิค    ระดับ 2   -     2   ครั้ง 

     ระดับ 3   -     3   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     4   ครั้ง 

     ระดับ 5   -     5   ครั้ง 

24 จํานวนของการรายงานการขอใชคล่ืนความถี่คล่ืนส้ันของหนวยงาน สถานีวิทยุ    ระดับ 1   -     6   ครั้ง 

 ถายทอดเสียง บีบีซี (BBC) และสถานีวิทยุถายทอดเสียงอเมริกา (IBB)  จํานวน    ระดับ 2   -     8   ครั้ง 

 14 ครั้งตอป    ระดับ 3   -     10   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     12  ครั้ง 

     ระดับ 5   -     14   ครั้ง 

25 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการสวนสํารวจและวางแผน     ระดับ 1 – รอยละ 20 

      ระดับ 2 – รอยละ 40 

      ระดับ 3 – รอยละ 60 

      ระดับ 4 – รอยละ 80 

      ระดับ 5 – รอยละ 100 

26 ระดับของความสําเร็จในบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสํานัก/กอง     ระดับ 1 – รอยละ 20 

      ระดับ 2 – รอยละ 40 

      ระดับ 3 – รอยละ 60 

      ระดับ 4 – รอยละ 80 

      ระดับ 5 – รอยละ 100 

27 จํานวนสถานีในการสํารวจเขตบริการ และตรวจสอบขอมูลดานเทคนิคของ สถานี ระดับ 1 – จํานวน 5 สถานี   

 วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย,สถานีเครื่องสงวิทยุโทรทัศน, ในสังกัด สปข.1 ,3, 4  ระดับ 2 – จํานวน 10 สถานี 

 และ 8 จํานวน 25 สถานี ระดับ 3 – จํานวน 15 สถานี 

  ระดับ 4 – จํานวน 20 สถานี 

  ระดับ 5 – จํานวน 25 สถานี 

28 ระดับความสําเร็จ ในการปรับปรุง จัดเก็บขอมูล  สถานีวิทยุกระจายเสียงและ     ระดับ 1  รอยละ 20 

 สถานีวิทยุโทรทัศน แหงประเทศไทย     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 1 - รวบรวมขอมูลพื้นฐานของสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย     ระดับ 3  รอยละ 60 

                และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ทั่วประเทศ     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 2 - ออกแบบ เพื่อจัดเก็บรายละเอียดขอมูลทางเทคนิคที่ตองการ     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 3 - จัดหมวดหมูทั้งขอมูลสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานี  

               วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย รวมทั้งจัดลําดับการจัดเก็บขอมูลเดิม  

               และขอมูลใหม  

 ระดับ 4 - จัดเก็บขอมูล  

 ระดับ 5 - รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ พรอมเผยแพรขอมูลที่เรียบเรียงแลว  

               ใหหนวยงานใน สพท.หรือหนวยงานอื่นไดใชประโยชน  
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29 ระดับความสําเร็จของการเปนกรรมการราง TOR การจัดซื้อ/จัดจาง อุปกรณ/งาน      ระดับ 1  รอยละ 20 

 ดานเทคนิคและดานอื่น ๆ      ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 1 – เตรียมขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการจัดทําราง TOR     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 2 – ประชุมคณะกรรมการราง TOR     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 3 – สรุปผล/พรอมนําเสนอขอความ เห็นชอบราง TOR       ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 4 – พิจารณาแกไข (ถามี) ราง TOR  เมื่อมีการเผยแพรราง TOR  

 ระดับ 5 – สรุปผลนําเสนอราง TOR  เพื่อประกาศในการจัดซื้อ/จัดจาง  

30 ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการประกวดราคา     ระดับ 1  รอยละ 20 

 ระดับ 1 รับซองและตรวจนับเอกสาร สวนที่ 1 สวนที่ 2     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 2 ประชุมพิจารณาผลคุณสมบัติทั่วไป     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 3 ประชุมพิจารณาคุณสมบัติทางเทคนิค     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 4 ประชุมพิจารณาคุณสมบัติทางเทคนิคและแจงผลการพิจารณาใหกับ     ระดับ 5  รอยละ 100 

             ผูยื่นซองทราบ  

 ระดับ 5 เขารวม E-Auction และสรุปผลเสนอ อปส.  

31 ระดับความสําเร็จของการเปนตัวแทนเขารวมการประชุมคณะกรรมการ     ระดับ 1  รอยละ 20 

 รวมทางเทคนิควาดวยการประสานและจัดสรรความถี่วิทยุตามบริเวณชายแดน     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ไทย – มาเลเชีย, ลาว, กัมพูชา, พมา (จํานวน 4 ครั้งตอป)      ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับที่ 1 – ดําเนินงานในเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุม เพื่อ     ระดับ 4  รอยละ 80 

                   เตรียมการนําเสนอในที่ประชุมครั้งตอไป     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับที่ 2 – ประสานงานกับหนวยงาน กทช.  

 ระดับที่ 3 – ศึกษาขอมูลและเตรียมการเขารวมประชุมในหัวขอที่เกี่ยวของ  

 ระดับที่ 4 – เขารวมประชุม  

 ระดับที่ 5 – รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

32 ระดับความสําเร็จของการเปนตัวแทนเขารวมการประชุมกับหนวยงาน ABU      ระดับ 1  รอยละ 20 

 (Technical Committee Bureau) (จํานวน 2 คร้ังตอป)     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับที่ 1 – ดําเนินงานในเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมครั้งกอน เพื่อ     ระดับ 3  รอยละ 60 

 เตรียมการนําเสนอในที่ประชุม     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับที่ 2 – ประสานงานกับหนวยงาน ABU     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับที่ 3 – ศึกษาขอมูลและเตรียมการเขารวมประชุมในหัวขอที่เกี่ยวของ  

 ระดับที่ 4 – เขารวมประชุม  

 ระดับที่ 5 – รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

33 ระดับความสําเร็จของการเปนตัวแทนเขารวมการประชุม APT Wireless Forum      ระดับ 1  รอยละ 20 

 (จํานวน 2 ครั้งตอป)     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับที่ 1 – ดําเนินงานในเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุม เพื่อเตรียมการ     ระดับ 3  รอยละ 60 

 นําเสนอในที่ประชุมครั้งตอไป     ระดับ 4  รอยละ 80 



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานวิศวะ - 7 - 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

 ระดับที่ 2 – ประสานงานกับหนวยงานกระทรวงเทคโนโลยีและสารสนเทศ     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับที่ 3 – ศึกษาขอมูลและเตรียมการเขารวมประชุมในหัวขอที่เกี่ยวของ  

 ระดับที่ 4 – เขารวมประชุม  

 ระดับที่ 5 – รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

 



ตัวชี้วัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานชางไฟฟา กรมประชาสัมพันธ 

สายงานนายชางไฟฟา 

ชํานาญการพิเศษ   อาวุโส   ชํานาญงาน    

ตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.  รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการดานเทคนิคโทรทัศนให

เปนไปตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามเปาหมาย 

    -  การแพรภาพออกอากาศ  

    -  การเชื่อมโยงสัญญาณดาวเทียมไปยังสถานีเครือขาย     

    -  เทคนิคการผลิตรายการทั้งในและนอกสถานที่ 

    -  เทคโนโลยีเครือขายระบบคอมพิวเตอร และ  Web Site   

    -  ความพรอมใชของอุปกรณทางเทคนิคโทรทัศน  

60 70 80 90 100           

2.  รอยละพื้นที่เขตบริการในความรับผิดชอบสามารถรับสัญญาณ

ภาพและเสียงไดชัดเจน (การตรวจสอบความเขมของสัญญาณ) 

     60 65 70 75 80 60 65 70 75 80 

3.  จํานวนครั้งของการตรวจพบวาสัญญาณการออกอากาศไมเปนไป

ตามมาตรฐานของการสงสัญญาณโทรทัศน  (เฉลี่ยตอเดือน) 

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

4.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคในการออกอากาศ  

(หอง MCR)    

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

5.  จํานวนครั้งของการปฏิบัติงานของ จนท. เทคนิคในความ

รับผิดชอบที่ทํางานไมครบ 1 ผลัด (เฉลี่ยตอเดือน) 

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

6.  จํานวนครั้งของการดูแลรักษาอุปกรณทางเทคนิคหองออกอากาศ

เบื้องตน ใหอยูในสภาพพรอมใช  

          10 14 18 20 24 

7.  จํานวนครั้งของการตรวจสอบคุณภาพสัญญาณโทรทัศน ดวย

ระบบเครื่องสงโทรทัศนพรอมอุปกรณสวนควบ เพื่อใหการแพรภาพ

ออกอากาศเปนไปตามมาตรฐาน   

     10 14 18 20 24 10 14 18 20 24 

8.  จํานวนครั้งของการตรวจสอบคุณภาพสัญญาณของการเชื่อมโยง

สัญญาณดาวเทียม 

     10 14 18 20 24 10 14 18 20 24 

ตัวชี้วัดรายบุคคลงานชางไฟฟา  หนา 1 



ชํานาญการพิเศษ   อาวุโส   ชํานาญงาน    

ตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

9.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคการเชื่อมโยงสัญญาณ

ดาวเทียมไปยังสถานีเครือขาย  (Satellite Earth  Station )    

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

10.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคจากหองรวมสัญญาณ 

(CAR)  

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

11.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคการผลิตรายการในหอง

สง ( Studio )  

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

12.  จํานวนครั้งของความไมพรอมในการปฏิบัติหนาที่ผลิตรายการ 

ในหองสงโทรทัศน (Studio) ที่เกิดจาก จนท.เทคนิค (เฉลี่ยตอเดือน) 

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

13.  จํานวนครั้งของการดูแลรักษาอุปกรณเทคนิคหองสงโทรทัศน 

(Studio) เบื้องตน ใหอยูในสภาพพรอมใช 

          4 6 8 10 12 

14.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคการผลิตรายการนอก

สถานที่ ที่เกิดจากรถถายทอดนอกสถานที่ (รถ OB)      

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

15.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคการผลิตรายการนอก

สถานที่ ที่เกิดจากรถรายงานขาว (รถ DSNG)      

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

16.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคการผลิตรายการนอก

สถานที่ ที่เกิดจากรถเชื่อมโยงสัญญาณดาวเทียม (รถดาวเทียม) 

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

17.  จํานวนครั้งของความไมพรอมของ จนท. รถโอบี กอนการผลิต

รายการนอกสถานที่ลวงหนา 1 ชั่วโมง  (เฉลี่ยตอเดือน) 

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

18.  จํานวนครั้งของความไมพรอมของ จนท. เชื่อมโยงสัญญาณ

ดาวเทียม  กอนการผลิตรายการนอกสถานที่ลวงหนา 1 ชั่วโมง   

(เฉลี่ยตอเดือน) 

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

19.  จํานวนครั้งของความไมพรอมของ จนท. รถ DSNG  กอนการ

ผลิตรายการนอกสถานที่ลวงหนา 1 ชั่วโมง (เฉลี่ยตอเดือน)  

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

20.  จํานวนครั้งของการดูแลรักษาอุปกรณเทคนิคการผลิตรายการ 

นอกสถานที่เบื้องตน ใหอยูในสภาพพรอมใช 

          8 12 16 20 24 

ตัวชี้วัดรายบุคคลงานชางไฟฟา  หนา 2 



ชํานาญการพิเศษ   อาวุโส   ชํานาญงาน    

ตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

21.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคดานไฟฟากําลัง ระบบ

เครื่องปรับอากาศ  ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณไฟฟาสํานักงาน 

          8 6 4 2 0 

22.  จํานวนครั้งของการตรวจสอบ ซอมแซมงานเทคนิคดานไฟฟา

กําลัง ระบบเครื่องปรับอากาศ  ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ

ไฟฟาสํานักงาน ใหอยูในสภาพพรอมใช 

          8 12 16 20 24 

23.  จํานวนครั้งของการบริหารจัดการระบบ Server และฐานขอมูล

หลักของหนวยงาน   

     8 12 16 20 24 8 12 16 20 24 

24.  จํานวนครั้งของการพัฒนา Web Site ของหนวยงานใหนาสนใจ  

และเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2551   

     2 3 4 5 6      

25.  จํานวนครั้งของการตรวจสอบความถูกตองของการวางคอลัมน 

Web Site (เฉลี่ยตอเดือน)  

     10 15 20 25 30 10 15 20 25 30 

26.  จํานวนครั้งของการซอมบํารุงระบบเครือขาย (lan) ใหมี

ประสิทธิภาพ และใหอยูในสภาพพรอมใช 

     12 18 24 30 36 12 18 24 30 36 

27.  จํานวนครั้งของตรวจสอบสภาพของอุปกรณระบบ IT (เครื่อง

คอมพิวเตอรและอุปกรณ) ของทุกสวนงาน เพื่อการบํารุงรักษาและ

ใหอยูในสภาพพรอมใช (เฉลี่ยตอเดือน) 

          10 15 20 25 30 

28.  จํานวนครั้งของการใหบริการงานดานเทคนิคโทรทัศนนอก

หนวยงาน 

     6 9 12 15 18 6 9 12 15 18 

29.  จํานวนครั้งของการจัดทํารายงานประจําวัน เพื่อสรุปผลการ

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ และสภาพปญหาที่เกิดขึ้น (เฉลี่ยตอ

เดือน)   

          60 70 80 90 100 

30.  รอยละของงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาสําเร็จ

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

ตัวชี้วัดรายบุคคลงานชางไฟฟา  หนา 3 



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานชางไฟฟา - 4 - 

ตัวช้ีวัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานชางไฟฟา  กรมประชาสัมพันธ  

สายงานนายชางไฟฟา 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

31 ระดับความสําเร็จในการบริหารระบบสื่อสารและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ     ระดับ 1 – รอยละ 20 

     ระดับ 1 รวบรวมขอมูลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา     ระดับ 2 – รอยละ 40 

     ระดับ 2 จัดทําแผนงานการดําเนินงาน     ระดับ 3 – รอยละ 60 

     ระดับ 3 ส่ังการและควบคุมการปฏิบัติงาน     ระดับ 4 – รอยละ 80 

     ระดับ 4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน     ระดับ 5 – รอยละ 100 

     ระดับ 5 รายงานผลการดําเนินงานเพื่อจัดเก็บเปนภาพรวมของขอมูลใชงาน  

                   ในปตอไป  

32 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดหาโทรศัพทเคลื่อนที่มือถือของ  

 กรมประชาสัมพันธ  

      ระดับ 1 ทบทวนการดําเนินงานในปที่ผานมา และรวบรวมขอมูลการใช     ระดับ 1  - 1 

                   โทรศัพทมือถือของ กปส.     ระดับ 2  - 2  

      ระดับ 2 พิจารณาการเลือกใชโปรโมชั่นพรอมเสนอขออนุมัติใชงาน     ระดับ 3 - 3 

      ระดับ 3 ตรวจเช็คพรอมรับเครื่องโทรศัพทเคลื่อนที่มือถือตามโปรโมชั่น     ระดับ 4 - 4 

      ระดับ 4 ควบคุม/เบิกจายเครื่องโทรศัพทเคลื่อนที่มือถือใหผูใชงานของ กปส.     ระดับ 5 - 5 

      ระดับ 5 สรุปผลการเบิกจายเครื่องโทรศัพทเคลื่อนที่มือถือและโปรโมชั่น ใช  

                   เปนขอมูลในการตรวจซอมบํารุงรักษา  

   

33 จํานวนครั้งของการตรวจสอบและการซอมบํารุงระบบโทรศัพทพื้นฐานภายใน              ระดับ   1– 25    ครั้ง 

 อาคาร กปส.  125 ครั้ง     ระดับ   2 – 50   ครั้ง 

      ระดับ   3 – 75   ครั้ง 

      ระดับ   4 – 100 ครั้ง 

      ระดับ   5 – 125 ครั้ง 

   

34 จํานวนครั้งของการใหบริการรับ-สง โทรสาร ของศูนยส่ือสาร สพท.  500 ครั้ง     ระดับ   1 – 100 ครั้ง 

      ระดับ   2 – 200 ครั้ง 

      ระดับ   3 – 300 ครั้ง 

      ระดับ   4 – 400 ครั้ง 

      ระดับ   5 – 500 ครั้ง 

35 จํานวนครั้งของการควบคุมการออกอากาศ ระบบโทรทัศนวงจรปด  PRD TV       ระดับ   1 – 55 ครั้ง 

 275 ครั้ง     ระดับ   2 – 110 ครั้ง 

      ระดับ   3 – 165 ครั้ง 

      ระดับ   4 – 220 ครั้ง 

      ระดับ   5 – 275 ครั้ง 
 



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานชางไฟฟา - 5 - 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

36 จํานวนครั้งของการใหบริการอุปกรณส่ือสารแกหนวยงานภายนอก สพท.     ระดับ   1 – 2   ครั้ง 

 ของศูนยส่ือสาร สพท. 10 ครั้ง     ระดับ   2 – 4   ครั้ง 

      ระดับ   3 – 6   ครั้ง 

      ระดับ   4 – 8   ครั้ง 

      ระดับ   5 – 10 ครั้ง 

37 จํานวนครั้งของการใหบริการระบบเสียงในงานพระราชพิธี รัฐพิธีและงาน     ระดับ   1 – 80   ครั้ง 

 พิธีการอื่นๆ ของฝายวิทยูปกรณ สพท. 400 ครั้ง     ระดับ   2 – 160 ครั้ง 

      ระดับ   3 – 240 ครั้ง 

      ระดับ   4 – 320  ครั้ง 

      ระดับ   5 – 400  ครั้ง 

38 จํานวนครั้งของการใหบริการระบบเสียงการประชุม ณ ทําเนียบรัฐบาล     ระดับ   1 – 30   ครั้ง 

 ของฝายวิทยูปกรณ สพท.  150 ครั้ง     ระดับ   2 – 60   ครั้ง 

      ระดับ   3 – 90   ครั้ง 

      ระดับ   4 – 120 ครั้ง 

      ระดับ   5 – 150 ครั้ง 

39 จํานวนครั้งของการตรวจสอบและซอมบํารุงรักษาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ     ระดับ   1 – 4   ครั้ง 

 ของฝายวิทยูปกรณ สพท. 20 ครั้ง     ระดับ   2 – 8  ครั้ง 

      ระดับ  3 – 12  ครั้ง 

      ระดับ  4 – 16  ครั้ง 

      ระดับ  5 – 20  ครั้ง 

40 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการสวนวิชาการวิศวกรรม     ระดับ 1 – รอยละ 75 

      ระดับ 2 – รอยละ 80 

      ระดับ 3 – รอยละ 85 

      ระดับ 4 – รอยละ 90 

      ระดับ 5 – รอยละ 95 

41 จํานวนความสําเร็จของสถานีที่ดําเนินการสํารวจสถานที่เพื่อจัดทําคําขอ   ระดับ 1   -     2   สถานี 

 งบประมาณ (งบลงทุน)   (10 สถานี)   ระดับ 2   -     4   สถานี 

    ระดับ 3   -     6   สถานี 

    ระดับ 4   -     8  สถานี 

    ระดับ 5   -    10 สถานี 

42 จํานวนครั้งของการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน  ในการสาธิตอุปกรณและเทคโนโลยี      ระดับ 1   -     4   ครั้ง 

 ใหม ๆ ดานเทคนิควิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  ของบริษัทฯ  หางราน     ระดับ 2   -     8   ครั้ง 

  ตาง ๆ  (20 ครั้ง)                 ระดับ 3   -     12   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     16   ครั้ง 

     ระดับ 5   -     20   ครั้ง 
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43 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณประจําป  (งบลงทุน)      ระดับ 1  รอยละ 75 

 ระดับ 1 ทบทวนผลผลิต ตัวชี้วัดของปงบ ประมาณที่ผานมา     ระดับ 2  รอยละ 80 

 ระดับ 2 วิเคราะหงบประมาณที่สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับตาง ๆ      ระดับ 3  รอยละ 85 

             และเขารวม/จัดการประชุมพิจารณากรอบคําของงบประมาณ     ระดับ 4  รอยละ 90 

 ระดับ 3  จัดทําคําของบประมาณ/การจัดสงคําของบไดทันตามกําหนด     ระดับ 5  รอยละ 95 

 ระดับ 4 จัดเตรียมขอมูลในการชี้แจงในระดับกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการรัฐสภา  

 ระดับ 5  จัดทําแผนปฏิบัติการและขอกําหนดการจางฯ ตามแผนงาน/โครงการที่  

               ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

44 ระดับความสําเร็จของการจัดทําราง TOR      ระดับ 1  รอยละ 75 

 ระดับ 1 – เตรียมขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการจัดทําราง TOR     ระดับ 2  รอยละ 80 

 ระดับ 2 – ประชุมคณะกรรมการราง TOR     ระดับ 3  รอยละ 85 

 ระดับ 3 – สรุปผล/พรอมนําเสนอขอความเห็นชอบราง TOR       ระดับ 4  รอยละ 90 

 ระดับ 4 – พิจารณาแกไข (ถามี) ราง TOR  เมื่อมีการเผยแพรราง TOR     ระดับ 5  รอยละ 95 

 ระดับ 5 – สรุปผลนําเสนอราง TOR  เพื่อประกาศในการจัดซื้อ/จัดจาง  

45 รอยละความสําเร็จของการติดตามประเมินผลโครงการไดแลวเสร็จภายใน     ระดับ 1  รอยละ 75 

 ระยะเวลาที่กําหนด     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

46 รอยละความสําเร็จของการรวบรวมผลงานโครงการจัดทําในรูปแบบสถิติเพื่อ      ระดับ 1  รอยละ 75 

 รายงานความกาวหนาใหผูที่เกี่ยวของไดทราบ     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

47 รอยละความสําเร็จของการดําเนินแผนงาน/โครงการเปรียบเทียบกับแผนที่วางไว     ระดับ 1  รอยละ 75 

      ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

48 ระดับความสําเร็จในการศึกษาวิเคราะห เครื่องมือ/ อุปกรณ และเทคโนโลยีใหม ที่     ระดับ 1  รอยละ 75 

 ใชในการกระจายเสียงและแพรภาพ     ระดับ 2  รอยละ 80 

  1. รวบรวมขอมูลรายการอุปกรณที่ใชใน การกระจายเสียงและแพรภาพ     ระดับ 3  รอยละ 85 

 2. ศึกษาขอมูล จากสื่อส่ิงพิมพ เว็บไซด ฯลฯ     ระดับ 4  รอยละ 90 

  3.  สรุปผลคัดเลือกเครื่องมือ / อุปกรณ     ระดับ 5  รอยละ 95 

 4.  สรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชา  

 5.  นําอุปกรณมาใชในโครงการ  
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49 ระดับของความสําเร็จในการเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ     ระดับ 1 – รอยละ 20 

 ระดับ 1 ประชุมรวมกับคณะกรรมการเพื่อวางแผนในการดําเนินการตรวจรับ      ระดับ 2 – รอยละ 40 

 (รอยละ 20)     ระดับ 3 – รอยละ 60 

 ระดับ 2 ประสานงานกับคูสัญญาและหนวยงานของ กปส. ที่เกี่ยวของ (รอยละ 40)     ระดับ 4 – รอยละ 80 

 ระดับ 3 คณะกรรมการฯ รวมกับเจาหนาที่ บริษัทดําเนินการตรวจสอบ ทดสอบ       ระดับ 5 – รอยละ 100 

 ทดลองคุณลักษณะทางเทคนิคตางๆ ของอุปกรณอะไหลที่จะตรวจรับวาถูกตอง  

 ตามขอกําหนดของทางราชการ  หรือไม  (รอยละ 60)  

 ระดับ 4 คณะกรรมการฯ พิจารณาและเสนอความเห็นผลการดําเนินการตรวจรับ  

 วาสมควรที่จะรับพัสดุไวใชในราชการหรือไมโดยสรุปรายงานนําเสนอผูมี อํานาจ  

 ไดรับทราบและพิจารณาสั่งการตอไป (รอยละ 80)  

 ระดับ 5 คณะกรรมการฯ เสนอขออนุมัติการเบิกจายเงินคาพัสดุใหแกคูสัญญา     

 ภายหลังจากที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบตามที่คณะกรรมเสนอ (รอยละ 100)  

50 ระดับความสําเร็จในการประเมินผลความคุมคา ในการจัดทําโครงการ     ระดับ 1  รอยละ 75 

 งบประมาณ 2552     ระดับ 2  รอยละ 80 

            1.แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผล                ระดับ 3  รอยละ 85 

            2.ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลความคุมคา      ระดับ 4  รอยละ 90 

            3. การใชงานอุปกรณที่ไดรับอนุมัติโครงการ     ระดับ 5  รอยละ 95 

            4.จัดทําแบบประเมินผล  

            5. ทอดแบบประเมินผลไปยังหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ    

            6. รวบรวมและรายงานผูบังคับบัญชา  

51 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน)  ที่ สพท. รับผิดชอบ     ระดับ 1  รอยละ 75 

                 1  ประกาศประกวดราคา                    ระดับ 2  รอยละ 80 

                 2  รับเอกสารประกวดราคา     ระดับ 3  รอยละ 85 

                 3  พิจารณาผล/ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ประกวดราคา     ระดับ 4  รอยละ 90 

                 4  e-Auction     ระดับ 5  รอยละ 95 

                 5 สรุปผลรายงานผูบังคับบัญชา/ลงนามในสัญญา  

52 ระดับความสําเร็จในการรวบรวมรายงานการขัดของทางเทคนิคของสถานี      ระดับ 1  รอยละ 75 

 วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สปข.1 – 8     ระดับ 2  รอยละ 80 

          1. ขอความรวมมือรายงานการขัดของทางเทคนิค กระแสไฟฟาดับ การไมได     ระดับ 3  รอยละ 85 

 ออกอากาศของสถานีวิทยุ-โทรทัศน     ระดับ 4  รอยละ 90 

           2.  รวบรวมขอมูลในแตละเดือน           ระดับ 5  รอยละ 95 

           3.  สรุปรายงานตอผูบังคับบัญชา  

           4.  จัดทําสถิติรายเดือน/รายป    

           5.  นําขอมูลที่ไดจัดทําคําของบประมาณ  
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53 ระดับความสําเร็จในการใหคําปรึกษาแนะนําและแกไขปญหาดานเทคนิค     ระดับ 1  รอยละ 75 

 วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สปข. 1 – 8  เทียบกับจํานวนครั้งที่รองขอ     ระดับ 2  รอยละ 80 

 ทั้งหมด     ระดับ 3  รอยละ 85 

           1.รับเรื่องที่ขอคําแนะนําจากเอกสารหรือโทรศัพท                ระดับ 4  รอยละ 90 

            2.ใหคําแนะนําทางโทรศัพท      ระดับ 5  รอยละ 95 

           3.จัดทําเอกสาร/หรือศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  

           4.รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

           5.สงขอมูลใหหนวยงานที่ขอรับคําปรึกษา  

54 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปรับปรุงประสิทธิภาพสถานีวิทยุกระจายเสียง      ระดับ 1  รอยละ 75 

 สังกัดกรมประชาสัมพันธ     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

55 ระดับความสําเร็จในการเปนผูแทนประชุมดานเทคนิคหนวยงานภายใน      ระดับ 1  รอยละ 75 

 กรมประชาสัมพันธ หนวยราชการอื่นๆ องคกรความรวมมือระหวางประเทศ     ระดับ 2  รอยละ 80 

          1. ประสานงานกับหนวยงานดานเทคนิคของกรมประชาสัมพันธ      ระดับ 3  รอยละ 85 

          2.  ศึกษาขอมูลและเตรียมการเขารวมประชุมในหัวขอที่เกี่ยวของ     ระดับ 4  รอยละ 90 

          3.  เขารวมประชุม     ระดับ 5  รอยละ 95 

          4.  รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

          5.  ดําเนินงานในเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมเพื่อเตรียมการ   

               นําเสนอในที่ประชุมครั้งตอไป  

56 ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการประกวดราคา     ระดับ 1  รอยละ 20 

 ระดับ 1 รับซองและตรวจนับเอกสาร สวนที่ 1 สวนที่ 2     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 2 ประชุมพิจารณาผลคุณสมบัติทั่วไป     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 3 ประชุมพิจารณาคุณสมบัติทางเทคนิค     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 4 ประชุมพิจารณาคุณสมบัติทางเทคนิคและแจงผลการพิจารณาใหกับ     ระดับ 5  รอยละ 100 

             ผูยื่นซองทราบ  

 ระดับ 5 เขารวม E-Auction และสรุปผลเสนอ อปส.  

57 รอยละความสําเร็จของจํานวนสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือสถานีวิทยุโทรทัศน     ระดับ 1  รอยละ 20 

 แหงประเทศไทย (จํานวน 5 สถานี ) ในการศึกษา วิเคราะห ขอมูลดานเทคนิค     ระดับ 2  รอยละ 40 

 และเขตบริการสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย     ระดับ 3  รอยละ 60 

      ระดับ 4  รอยละ 80 

      ระดับ 5  รอยละ 100 
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58 รอยละความสําเร็จของโครงการศึกษาและทดลองรับสัญญาณดาวเทียมรับ     ระดับ 1  รอยละ 75 

 สัญญาณแบบ Multi-Band โดยใชจาน C – Band ชุดเดียว     ระดับ 2  รอยละ 80 

 1.ศึกษา คนควา ขอมูลดานเทคนิคเกี่ยวกับการศึกษาและทดลองรับสัญญาณ     ระดับ 3  รอยละ 85 

 ดาวเทียมสัญญาณแบบ Multi-band โดยใชจาน c-band ชุดเเดียว  โดยการหา     ระดับ 4  รอยละ 90 

 ขอมูลจากวารสาร เอกสาร ตําราและทางระบบไอที     ระดับ 5  รอยละ 95 

 2.จัดทําโครงการและออกแบบเพื่อจัดทําโครงสรางอุปกรณในการทดสอบทดลอง  

 3.ดําเนินการขออนุมัติ/จัดซื้อจัดจาง ติดตั้ง ตรวจรับ  

 4.ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ วัดผลระยะเวลาเบื้องตนพรอมรายงานผล  

 5.ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ วัดผลระยะเวลา 5 เดือน  

59 รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย     ระดับ 1  รอยละ 75 

 1. จัดเตรียมขอมูล/ประสานหนวยงาน     ระดับ 2  รอยละ 80 

 2. นําเสนอผูบังคับบัญชา     ระดับ 3  รอยละ 85 

 3. ดําเนินการ     ระดับ 4  รอยละ 90 

 4. รายงานผลผูบังคับบัญชา     ระดับ 5  รอยละ 95 

 5.  จัดเก็บขอมูล สรุปผลการดําเนินงาน  

60 รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการงานดานเทคนิค ประกอบดวย     ระดับ 1  รอยละ 80 

 (1) การสํารวจ จัดซื้อ จัดหา จัดเก็บ ควบคุม  การเบิกจายหลอด/อะไหลวิทยุ-     ระดับ 2  รอยละ 85 

 โทรทัศน     ระดับ 3  รอยละ 90 

 (2) การปรับปรุงบํารุงรักษา ตรวจสอบคุณภาพ  อุปกรณดานเทคนิค เครื่องสงฯ     ระดับ 4  รอยละ 95 

 หองสงวิทยุ และโทรทัศน     ระดับ 5  รอยละ 100 

61 รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการในการกํากับ และติดตามประเมินผล            ระดับ 1  รอยละ 80 

 ตัวชี้วัดหลักของ กปส.และตัวชี้วัดสนับสนุน     ระดับ 2  รอยละ 85 

      ระดับ 3  รอยละ 90 

      ระดับ 4  รอยละ 95 

      ระดับ 5  รอยละ 100 

62 ระดับความสําเร็จของการบริหารและจัดการ องคความรูดานเทคนิคใหกับ     ระดับ 1  - 1 

 บุคลากรดานเทคนิค ของ กปส.     ระดับ 2  - 2  

 ระดับ 1 – ประชุมการจัดทําเนื้อหาหลักสูตรหรือเนื้อหาหัวขอองคความรูและ     ระดับ 3 - 3 

 วิธีการถายทอด     ระดับ 4 - 4 

 ระดับ 2 – จัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อการจัดอบรม สัมมนาดานเทคนิค     ระดับ 5 - 5 

 ระดับ 3 – นําเสนอขออนุมัติงบประมาณ และการดําเนินการจัดการองคความรู  

 ดานเทคนิค  

 ระดับ 4 – ดําเนินการจัดอบรม สัมมนา  

 ระดับ 5 – ประเมินผลพรอมสรุปรายงาน  

63 จํานวนของการตรวจสอบ ตรวจรับงานดานเทคนิคของอุปกรณ และงานดาน    ระดับ 1   -     3   ครั้ง 

 เทคนิคของการสงกระจายเสียงและแพรภาพออกอากาศ    ระดับ 2   -     4   ครั้ง 
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ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

     ระดับ 3   -     5   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     6   ครั้ง 

     ระดับ 5   -     7   ครั้ง 

64 จํานวนของการเปนผูแทนเขารวมประชุมงานดานเทคนิคและอื่นๆ ขององค     ระดับ 1   -     5   ครั้ง 

 คณะทํางานดานตางๆ       ระดับ 2   -     10   ครั้ง 

     ระดับ 3   -     15   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     20   ครั้ง 

     ระดับ 5   -     25   ครั้ง 

65 ระดับความสําเร็จของการเปนกรรมการราง TOR การจัดซื้อ/จัดจาง อุปกรณ/งาน      ระดับ 1  รอยละ 20 

 ดานเทคนิคและดานอื่น ๆ      ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 1 – เตรียมขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการจัดทําราง TOR     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 2 – ประชุมคณะกรรมการราง TOR     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 3 – สรุปผล/พรอมนําเสนอขอความเห็นชอบราง TOR       ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 4 – พิจารณาแกไข (ถามี) ราง TOR  เมื่อมีการเผยแพรราง TOR  

 ระดับ 5 – สรุปผลนําเสนอราง TOR  เพื่อประกาศในการจัดซื้อ/จัดจาง  

66 รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการการถายทอดและดําเนินการ PMQA     ระดับ 1  รอยละ 80 

 เนื้อหาการถายทอดและดําเนินการ     ระดับ 2  รอยละ 85 

 1) PMQA หมวด 1 – 7       ระดับ 3  รอยละ 90 

 2) การจัดการองคความรู     ระดับ 4  รอยละ 95 

      ระดับ 5  รอยละ 100 

67 จํานวนสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน (สวท. สวศ. สทท. สคท.  ระดับ 1 – จํานวน 10 สถานี   

 สังกัด สปข.1-8)  ที่กลุมบํารุงรักษา  ดําเนินการตรวจสอบ   ตรวจซอม  ตรวจวัด  ระดับ 2 – จํานวน 15 สถานี 

 แกไข ปรับปรุง บํารุงรักษา ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ระดับ 3 – จํานวน 20 สถานี 

 (คาเปาหมาย 25 สถานี) ระดับ 4 – จํานวน 25 สถานี 

  ระดับ 5 – จํานวน 30 สถานี 

68 ระดับความสําเร็จในการจัดหาอุปกรณอะไหลการสงวิทยุกระจายเสียง และวิทยุ     ระดับ 1  - 1 

 โทรทัศน ใหกับ สวท.,  สคท.,  สทท.,สวศ. ทั่วประเทศ      ระดับ 2  - 2  

 ระดับ 1 ทบทวนผลการดําเนินงานในการสนับสนุนอุปกรณ อะไหลใหกับ     ระดับ 3 - 3 

 หนวยงานที่ไดรับการเบิกจายพัสดุในปที่ผานมา โดยการนําขอมูลนั้นมาเพื่อจัดทํา     ระดับ 4 - 4 

 แผนปฏิบัติการจัดซื้อ  ประจําปงบประมาณตอไป     ระดับ 5 - 5 

 ระดับ 2  สํารวจความตองการอุปกรณอะไหลจากหนวยงานตางๆ , ตรวจสอบ  

 อุปกรณอะไหลคงเหลือในคลังพัสดุกลาง, ประชุมวางแผนการจัดซื้อ  

 ระดับ 3 สืบราคาอุปกรณอะไหล , สรุปรายการอุปกรณอะไหลที่จะจัดซื้อใหอยูใน  

 วงเงินงบประมาณ  
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 ระดับ 4 ออกขอกําหนดโดยคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน(TOR),เสนอขอ  

 อนุมัติในการจัดซื้อ ,ประกาศประกวดราคา พิจารณาผลการประกวดราคา  

 ระดับ 5 ลงนามในสัญญาซื้อขาย  

69 รอยละของความสําเร็จในการควบคุมพัสดุ     ระดับ 1  รอยละ 60 

 ระดับ 1 ตรวจนับจํานวน ชนิด ประเภทพัสดุ คงเหลือในคลังพัสดุกลาง     ระดับ 2  รอยละ 70 

 ระดับ 2 ปรับปรุงบัญชีวัสดุใหเปนปจจุบัน     ระดับ 3  รอยละ 80 

 ระดับ 3 ตรวจสอบ – ตรวจทานผลการ ดําเนินการ  วิธีควบคุมพัสดุใหเปนไป      ระดับ 4  รอยละ 90 

 ตามระเบียบพัสดุฯ     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 4 ลงบัญชีพัสดุการรับเขา / จายออก  

 ระดับ 5 รายงานผลการดําเนินการโดยนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  

70 รอยละความสําเร็จในการดําเนินการเบิกจายอุปกรณอะไหล     ระดับ 1  รอยละ 60 

 ระดับ 1 หนวยงานตางๆ มีหนังสือขออนุมัติเบิกอุปกรณอะไหลถูกตองตาม       ระดับ 2  รอยละ 70 

 ขั้นตอนโดยเสนอมายัง สพท.       ระดับ 3  รอยละ 80 

 ระดับ 2 ตรวจสอบอุปกรณอะไหลวาสามารถให การสนับสนุนไดหรือไม     ระดับ 4  รอยละ 90 

 ระดับ 3 ประสานการเบิกจายพัสดุกลับไปยัง หนวยงานที่รองขอ     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 4 เสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบในการเบิกจายพัสดุให  

 เปนไปตามระเบียบพัสดุ  

 ระดับ 5 จัดสงพัสดุ หรือประสานใหหนวยงานมารับอุปกรณอะไหลเพื่อนําไป  

 ใชงานตามวัตถุประสงค  

   

71 จํานวนสถานีในการสํารวจเขตบริการ และตรวจสอบขอมูลดานเทคนิคของ สถานี ระดับ 1 – จํานวน 5 สถานี   

 วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย,สถานีเครื่องสงวิทยุโทรทัศน, ในสังกัด สปข.1 ,3, 4  ระดับ 2 – จํานวน 10 สถานี 

 และ 8 จํานวน 25 สถานี ระดับ 3 – จํานวน 15 สถานี 

  ระดับ 4 – จํานวน 20 สถานี 

  ระดับ 5 – จํานวน 25 สถานี 

72 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการขอใชความถี่วิทยุกระจายเสียง, วิทยุโทรทัศน,   ระดับ 1 – จํานวน 5 ครั้ง   

 ความถี่ระบบส่ือสาร VHF/FM, microwave link,  UHF link , satellite จาก ระดับ 2 – จํานวน 10 ครั้ง 

 สํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ จํานวน 24 ครั้ง ระดับ 3 – จํานวน 15 ครั้ง 

 ระดับ 1 จัดทําแผนงานโครงการประจําป เพื่อกําหนดเปาหมายในการสํารวจ ระดับ 4 – จํานวน 20 ครั้ง 

              ตรวจสอบใบอนุญาตใชความถี่วิทยุ ระดับ 5 – จํานวน 24 ครั้ง 

 ระดับ 2  รวบรวม จัดเก็บขอมูลตามที่ตองการ และตรงตาม แบบฟอรมมาตรฐาน  

              ที่ กทช. กําหนด  

 ระดับ 3  จัดหมวดหมูใบอนุญาตใชความถี่วิทยุ และปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน  

 ระดับ 4 จัดเก็บขอมูลใหพรอมที่จะรายงาน กทช. เมื่อตองการใชหรือเปล่ียนแปลง  

              ความถี่ที่ใชงาน  

 ระดับ 5 ประสานงานขอใชความถี่  
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ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

73 ระดับความสําเร็จในการ ดําเนินการขอหนังสือรับรองการนําเขามาใน    ระดับ 1   -     4   ครั้ง 

 ราชอาณาจักรซึ่งอุปกรณ เครี่องสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และอุปกรณ    ระดับ 2   -     8   ครั้ง 

 วิทยุคมนาคมจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  20 ครั้ง    ระดับ 3   -     12   ครั้ง 

 ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลใบอนุญาตตั้งสถานีวิทยุกระจายเสียง    ระดับ 4   -     16   ครั้ง 

              สถานีวิทยุโทรทัศน สถานีวิทยุคมนาคม เพื่อหาวิธีการ    ระดับ 5   -     20   ครั้ง 

 ระดับ 2 รวบรวม จัดเก็บขอมูลตามที่ตองการใหถูกตองตามสัญญา  

 ระดับ 3 ปรับปรุงขอมูลสถานีวิทยุกระจายเสียงสถานีวิทยุโทรทัศน  สถานี -  

              วิทยุคมนาคม รวมทั้งจัดลําดับการจัดเก็บขอมูลเดิมและขอมูลใหม  

 ระดับ 4  ประสานงาน ติดตามการขอใบอนุญาตนําเขาฯ  

 ระดับ 5 จัดเก็บใบอนุญาตที่ไดรับ  

74 ระดับความสําเร็จ ในการปรับปรุง จัดเก็บขอมูล  สถานีวิทยุกระจายเสียงและ     ระดับ 1  รอยละ 20 

 สถานีวิทยุโทรทัศน แหงประเทศไทย     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 1 - รวบรวมขอมูลพื้นฐานของสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย     ระดับ 3  รอยละ 60 

                และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ทั่วประเทศ     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 2 - ออกแบบ เพื่อจัดเก็บรายละเอียดขอมูลทางเทคนิคที่ตองการ     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 3 - จัดหมวดหมูทั้งขอมูลสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานี  

               วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย รวมทั้งจัดลําดับการจัดเก็บขอมูลเดิม  

               และขอมูลใหม  

 ระดับ 4 - จัดเก็บขอมูล  

 ระดับ 5 - รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ พรอมเผยแพรขอมูลที่เรียบเรียงแลว  

               ใหหนวยงานใน สพท.หรือหนวยงานอื่นไดใชประโยชน  

 

 

  



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานเขียนแบบ  -1-  

ตัวช้ีวัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานเขียนแบบ  กรมประชาสัมพันธ 

สายงานนายชางเขียนแบบ 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

1 จํานวนสถานีในการสํารวจเสาอากาศสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย,     ระดับ 1 – 3   สถานี  

 สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย, สถานีเครื่องสงวิทยุโทรทัศน, สถานีวิทยุ     ระดับ 2 – 6   สถานี 

 กระจายเสียงแหงประเทศไทยเพื่อการศึกษา และสถานีเครื่องสงวิทยุ      ระดับ 3 – 10 สถานี 

 พื้นที่ สปข.5 จํานวน 18 สถานี     ระดับ 4 – 14 สถานี 

      ระดับ 5 – 18 สถานี 

2 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคาร สปข.2 จังหวัดอุบลราชธานี     ระดับ 1  - รอยละ 20 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคาร สปข.2 เพื่อการปรับปรุง ซอมแซม     ระดับ 2  - รอยละ 40 

                     อาคาร (รอยละ 20)     ระดับ 3 -  รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียวรูปแบบอาคารเดิม      ระดับ 4 -  รอยละ 80 

                     (รอยละ 40)     ระดับ 5 -  รอยละ 100 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สปข.2 ที่ชํารุด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทําแบบ จัดทําขอมูลการปรับปรุงอาคาร (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 ประมาณราคากลาง แบงงวดงาน งวดเงิน และจัดสงใหหนวยงาน  

                    ที่สํารวจ (รอยละ 100)  

3 ระดับความสําเร็จในการสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย จังหวัดสุราษฎรธานี                    ระดับ   1– รอยละ 20 

      ระดับ 1 ดําเนินการวางแผนสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย เพื่อจัดทํารูปแบบผัง     ระดับ   2 – รอยละ 40 

                    บริเวณกอสรางที่พักอาศัย (รอยละ 20)     ระดับ   3 – รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือเพื่อการสํารวจ (รอยละ 40)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย (รอยละ 60)     ระดับ   5 – รอยละ 100 

      ระดับ 4 จัดทํารูปแบบผังบริเวณ จัดทําแบบอาคารบานพัก พรอมประมาณ  

                     ราคากลาง งวดงาน งวดเงิน (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรูปแบบ และประมาณราคากลาง งวดงาน งวดเงิน   

                     ให สวท.สมุย (รอยละ 100)  

4 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2     ระดับ   1 – รอยละ 20 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   2 – รอยละ 40 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   3 – รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียวรูปแบบ     ระดับ   4 – รอยละ 80 

                     อาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 เดิม (รอยละ 40)      ระดับ   5 – รอยละ 100 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 ที่ชํารุด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทําแบบ จัดทําขอมูลการปรับปรุงอาคารแฟลต 24 หนวย   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 ประมาณราคากลาง แบงงวดงาน งวดเงิน และจัดสงใหหนวยงาน  

                    ที่สํารวจ (รอยละ 100)  
 

 



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานเขียนแบบ  -2-  

 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

5 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคารเพื่อการกอสรางหรือซอมแซม      ระดับ   1 – รอยละ 20 

 สวท.อุบลราชธานี     ระดับ   2 – รอยละ 40 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคาร สวท.อุบลราชธานี เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   3 – รอยละ 60 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียว รูปแบบอาคาร     ระดับ   5 – รอยละ 100 

                     สวท.อุบลราชธานี เดิม (รอยละ 40)  

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สวท.อุบลราชธานี (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทํารายละเอียดพรอมขอมูลในการซอมแซม หรือกอสราง   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรายละเอียดใหหนวยงานที่สํารวจ (รอยละ 100)  

6 ระดับความสําเร็จในการสํารวจพื้นที่เพื่อการกอสรางหรือซอมแซมอาคาร     ระดับ   1 – รอยละ 20 

 สคท.รอยเอ็ด     ระดับ   2 – รอยละ 40 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจพื้นที่อาคาร สคท.รอยเอ็ด เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   3 – รอยละ 60 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียว รูปแบบอาคาร     ระดับ   5 – รอยละ 100 

                     สคท.รอยเอ็ด (รอยละ 40)  

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สคท.รอยเอ็ด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทํารายละเอียดพรอมขอมูลในการซอมแซม หรือกอสราง   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรายละเอียดใหหนวยงานที่สํารวจ (รอยละ 100)  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานโยธา -1-  

ตัวช้ีวัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานโยธา  กรมประชาสัมพันธ 

สายงานนายชางโยธา 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

1 จํานวนสถานีในการสํารวจเสาอากาศสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย,     ระดับ 1 – 3   สถานี  

 สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย, สถานีเครื่องสงวิทยุโทรทัศน, สถานีวิทยุ     ระดับ 2 – 6   สถานี 

 กระจายเสียงแหงประเทศไทยเพื่อการศึกษา และสถานีเครื่องสงวิทยุ      ระดับ 3 – 10 สถานี 

 พื้นที่ สปข.5 จํานวน 18 สถานี     ระดับ 4 – 14 สถานี 

      ระดับ 5 – 18 สถานี 

2 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคาร สปข.2 จังหวัดอุบลราชธานี     ระดับ 1  - รอยละ 20 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคาร สปข.2 เพื่อการปรับปรุง ซอมแซม     ระดับ 2  - รอยละ 40 

                     อาคาร (รอยละ 20)     ระดับ 3 -  รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียวรูปแบบอาคารเดิม      ระดับ 4 -  รอยละ 80 

                     (รอยละ 40)     ระดับ 5 -  รอยละ 100 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สปข.2 ที่ชํารุด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทําแบบ จัดทําขอมูลการปรับปรุงอาคาร (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 ประมาณราคากลาง แบงงวดงาน งวดเงิน และจัดสงใหหนวยงาน  

                    ที่สํารวจ (รอยละ 100)  

3 ระดับความสําเร็จในการสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย จังหวัดสุราษฎรธานี                    ระดับ   1– รอยละ 20 

      ระดับ 1 ดําเนินการวางแผนสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย เพื่อจัดทํารูปแบบผัง     ระดับ   2 – รอยละ 40 

                    บริเวณกอสรางที่พักอาศัย (รอยละ 20)     ระดับ   3 – รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือเพื่อการสํารวจ (รอยละ 40)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย (รอยละ 60)     ระดับ   5 – รอยละ 100 

      ระดับ 4 จัดทํารูปแบบผังบริเวณ จัดทําแบบอาคารบานพัก พรอมประมาณ  

                     ราคากลาง งวดงาน งวดเงิน (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรูปแบบ และประมาณราคากลาง งวดงาน งวดเงิน   

                     ให สวท.สมุย (รอยละ 100)  

4 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2     ระดับ   1 – รอยละ 20 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   2 – รอยละ 40 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   3 – รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียวรูปแบบ     ระดับ   4 – รอยละ 80 

                     อาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 เดิม (รอยละ 40)      ระดับ   5 – รอยละ 100 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 ที่ชํารุด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทําแบบ จัดทําขอมูลการปรับปรุงอาคารแฟลต 24 หนวย   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 ประมาณราคากลาง แบงงวดงาน งวดเงิน และจัดสงใหหนวยงาน  

                    ที่สํารวจ (รอยละ 100)  
 

 



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานโยธา -2-  

 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

5 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคารเพื่อการกอสรางหรือซอมแซม      ระดับ   1 – รอยละ 20 

 สวท.อุบลราชธานี     ระดับ   2 – รอยละ 40 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคาร สวท.อุบลราชธานี เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   3 – รอยละ 60 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียว รูปแบบอาคาร     ระดับ   5 – รอยละ 100 

                     สวท.อุบลราชธานี เดิม (รอยละ 40)  

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สวท.อุบลราชธานี (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทํารายละเอียดพรอมขอมูลในการซอมแซม หรือกอสราง   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรายละเอียดใหหนวยงานที่สํารวจ (รอยละ 100)  

6 ระดับความสําเร็จในการสํารวจพื้นที่เพื่อการกอสรางหรือซอมแซมอาคาร     ระดับ   1 – รอยละ 20 

 สคท.รอยเอ็ด     ระดับ   2 – รอยละ 40 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจพื้นที่อาคาร สคท.รอยเอ็ด เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   3 – รอยละ 60 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียว รูปแบบอาคาร     ระดับ   5 – รอยละ 100 

                     สคท.รอยเอ็ด (รอยละ 40)  

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สคท.รอยเอ็ด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทํารายละเอียดพรอมขอมูลในการซอมแซม หรือกอสราง   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรายละเอียดใหหนวยงานที่สํารวจ (รอยละ 100)  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 




