
อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

9 จํานวนของปริมาณความผิดพลาดในการบันทึกขอมูล      8 6 4 2 0 9 7 5 3 0 

10 จํานวนครั้งของการละเลยการจัดทํารายงานการประชุม      4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

11 รอยละความสําเร็จของการรวบรวมขอมูล จัดเก็บ

ขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบ

วิธีปฏิบัติไดสําเร็จตามเปาหมาย 

     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

12 จํานวนครั้งของการประสานและการใหบริการ

ขอมูลแกผูมาติดตอราชการทั้งภายในและภายนอก 
80 100 120 140 160 60 80 100 120 140 40 60 80 100 120 

13 จํานวนของหนังสือราชการที่จัดทําสําเร็จ (หนังสือ

ภายนอก หนังสือภายใน หนังสือครุฑ คําสั่ง ขาว

ประชาสัมพันธและประกาศ) 

     283 315 350 385 423 243 270 300 330 363 

14 รอยละความสําเร็จของการวางแผน การมอบหมาย

งานและกํากับงานในความรับผิดชอบๆ ไดสําเร็จ

ตามเปาหมาย      

80 85 90 95 100 70 75 80 85 90      

15 รอยละความสําเร็จของการ พัฒนางาน ปรับปรุง

ระบบงานในความรับผิดชอบไดสําเร็จตามเปาหมาย 
80 85 90 95 100 70 75 80 85 90      

16 รอยละของการรายงานผลการเปนตัวแทนเขารวม

การประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอกที่

เกี่ยวของ 

80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

17 รอยละของงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับ -

บัญชาสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

 

 

 

                   ตัวชี้วัดรายบุคคลงานสารบรรณ  หนา 2 



สายงานนักจัดการงานทั่วไป 

ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ 
ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 จํานวนครั้งของการกลั่นกรองเอกสารเสนอผูบริหาร

ผิดพลาด 
     25 20 15 10 5 30 25 20 15 10 

2 ระดับความสําเร็จของความครบถวนสมบูรณของ

การจัดการประชุม 

ระดับ 1 – การเตรียมการกอนการประชุม 

ระดับ 2 - การเตรียมเนื้อหาการประชุม 

ระดับ 3 - การดําเนินการประชุม 

ระดับ 4 - การจัดทํารายงานการประชุม 

ระดับ 5 – การติดตามงานในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย

จากที่ประชุม  

     1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3 ระดับความสําเร็จของกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย

ของหนวยงาน 

ระดับ 1 – จัดประชุมเพื่อกําหนดแผนกิจกรรมของ

หนวยงาน 

ระดับ 2 - กําหนดผูรับผิดชอบและมอบหมายงาน 

ระดับ 3 - จัดเตรียมขอมูลแตละสวนงาน บุคลากร 

วัสดุ อุปกรณในการดําเนินการ 

ระดับ 4 - ดําเนินการตามแผนกิจกรรม 

ระดับ 5 - สรุปผลงานการดําเนินงาน 

     1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4 รอยละความสําเร็จของการรวบรวมขอมูล จัดเก็บ

ขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบ

วิธีปฏิบัติไดสําเร็จตามเปาหมาย 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

 
                   ตัวชี้วัดรายบุคคลงานสารบรรณ  หนา 3 



ตัวชี้วัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานสารบรรณ กรมประชาสัมพันธ 

สายงานเจาพนักงานธุรการ 

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 รอยละของจํานวนหนังสือที่ รับ -สง  ไดถูกตอง

ภายในเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

2 รอยละของจํานวนงานลงทะเบียนหนังสือรับเขา  

ทั้งภายในและภายนอก  ดวยระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส ที่จัดสงไดถูกตองภายในเวลาที่

กําหนด 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

3 จํานวนเรื่องที่ ถูกทวงถามเกินเวลาที่กําหนด 

(เฉพาะหัวหนากลุมฝาย) 
     4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 

4 ระยะเวลาเฉลี่ยในการจัดเก็บและคนหาเอกสาร

ตนฉบับจริง 
     

เกิน  

1วัน 
1 ชม. 

30 

นาที 

15 

นาที 
5 นาที 

เกิน 

 1วัน 
1 ชม. 

30 

นาที 

15 

นาที 
5 นาที 

5 จํานวนเรื่องที่รับหนังสือจากภายนอกและเสนอให

ผูบริหารลาชากวา 1 วันทําการ นับจากวันที่รับ

หนังสือ 

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

6 จํานวนครั้งที่ไมสามารถสงออกหนังสือภายนอก

กรม ไดภายใน 2 วันทําการ หลังจากบันทึกการ

ออกเลขสงออกในระบบสารบรรณ 

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

7 จํานวนเรื่องของเอกสารทุกประเภทที่ไดรับจากสวน

งานภายในเพื่อเสนอผูบริหารลงนามมีความ

ผิดพลาด 

     4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 

8 รอยละของหนังสือราชการที่จัดพิมพไดถูกตองและ

ทันเวลา 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

 

                   ตัวชี้วัดรายบุคคลงานสารบรรณ  หนา 1 



 
ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ 

ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5 จํานวนครั้งของการประสานและการใหบริการ

ขอมูลแกผูมาติดตอราชการทั้งภายในและภายนอก 
     80 100 120 140 160 60 80 100 120 140 

6 รอยละความสําเร็จของการวางแผน การมอบหมาย

งานและกํากับงานในความรับผิดชอบๆ ไดสําเร็จ

ตามเปาหมาย      

     80 85 90 95 100      

7 รอยละความสําเร็จของการ พัฒนางาน ปรับปรุง

ระบบงานในความรับ ผิดชอบได สํา เ ร็ จตาม

เปาหมาย 

     80 85 90 95 100      

8 รอยละของการรายงานผลการเปนตัวแทนเขารวม

การประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอกที่

เกี่ยวของ 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

9 รอยละของงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับ  -

บัญชาสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

 

                   ตัวชี้วัดรายบุคคลงานสารบรรณ  หนา 4 



ตัวชี้วัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานการเงนิและบัญชี กรมประชาสัมพันธ 

สายงานเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5     

1 รอยละความสําเร็จของการจัดทําบัญชีถูกตอง

ครบถวนตามรายการการเบิกจายไดสําเร็จตาม

เปาหมาย  
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

      - เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง

การเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

       - เงินทุนหมุนเวียนถูกตองครบถวน 

2 ระดับความสําเร็จของการรวบรวมขอมูลถูกตอง

ครบถวนตามรายการที่กําหนด  

   - รายงานการเงิน        80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

   - จัดทําและจัดสรรงบประมาณ   

   - การใชจายเงินงบประมาณ 

3 รอยละความสาํเร็จของการรับและจายเงิน      

ถูกตองครบถวนตามรายการที่กําหนด   
     80 85 90 95 100 80 85 90 98 100 

4 รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบเอกสาร

ใบสําคัญการรับ-จายเงินถูกตองครบถวนตาม

รายการที่กําหนด  

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

5 รอยละความสาํเร็จในการสรุปรายงานงบเดือน

แลวเสร็จภายในระยะเวลา 15 วัน ของเดอืนถัดไป     
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

6 รอยละความสําเร็จในการตรวจสอบติดตาม

ความถูกตองในการเบิกจายเงินงบประมาณใน 

ระบบ GFMIS 

     80 85 90 95 

 

75 80 85 90 95 100 

ตัวชี้วัดรายบุคคลงานการเงินและบัญชี  หนา 1 



 

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5     

7 จํานวนครั้ งในการจัดทํารายงานผลการใช

จายเงินงบประมาณรายเดือน 
     2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 

8 รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานและ

ควบคุมเอกสารทางการเงินและบัญชีไดแลว

เสร็จตามเปาหมาย 

     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

9 รอยละความสําเร็จของการศึกษา วิเคราะห 

และเสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ

ดานการเงินไดแลวเสร็จตามเปาหมาย  

     80 85 90 95 100      

10 รอยละความสําเร็จของการควบคุม กํากับดูแล 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี

ไดแลวเสร็จตามเปาหมาย 

     80 85 90 95 100      

11 รอยละความสําเร็จในการติดตามลูกหนี้เงินยืม

ทดรองราชการใหสงใบสําคัญ/เงินสดภายใน

กําหนดเวลา 

     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

12 จํานวนครั้งที่สงคืนเงินยืมและใบสําคัญทดรอง

ราชการลาชาเกิน 30 วันทําการ 
     

เกินกวา 

 3 ครั้ง 
3 2 1 0 

เกินกวา  
3 2 1 0 

3 ครั้ง 

13 จํานวนครั้งที่จัดสรรและเบิกจายเงินลาชา 
     

เกินกวา  

4 ครั้ง 
4 3 2 1 

เกินกวา  
4 3 2 1 

4 ครั้ง 

14 รอยละของงานอื่นที่ ได รับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชาสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

 
ตัวชี้วัดรายบุคคลงานการเงินและบัญชี  หนา 2 

 



ตัวชี้วัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานการเงนิและบัญชี กรมประชาสัมพันธ 

สายงาน นักวิชาการเงนิและบัญชี 

ชํานาญการพเิศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5     

1  รอยละความสําเร็จของการจัดทําบัญชีและ

ควบคุมถูกตองครบถวนตามรายการการ

เบิกจายไดสําเร็จตามเปาหมาย 
80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

      - เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง

การเงินทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

       - เงินทุนหมุนเวียนถูกตองครบถวน      

2 ระดับความสําเร็จของการรวบรวมขอมูลถูกตอง

ครบถวนตามรายการที่กําหนด  

    - รายงานการเงิน        80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

    - จัดทําและจัดสรรงบประมาณ   

     - การใชจายเงินงบประมาณ 

3 รอยละความสาํเร็จของการรับและจายงิน            

ถูกตองครบถวนตามรายการที่กําหนด   
     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

4 รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบเอกสาร

ใบสําคัญการรับ-จายเงินถูกตองครบถวนตาม

รายการที่กําหนด  

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

5 รอยละความสําเร็จในการสรุปรายงานงบเดือน

แลวเสร็จภายในระยะเวลา 15 วัน ของเดือน

ถัดไป     

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

 ตัวชี้วัดรายบุคคลงานการเงินและบัญชี  หนา 3 



 

ชํานาญการพเิศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5     

6 รอยละความสําเร็จในการตรวจสอบติดตาม

ความถูกตองในการเบิกจายเงินงบประมาณใน 

ระบบ GFMIS 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

7 รอยละของจํานวนใบสําคัญที่จัดทําผิดพลาด      6% 5% 4% 3% 2% 5% 4% 3% 2% 1% 

8 รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบขอมูลทาง

บัญชีในระบบ GFMIS ถูกตองครบถวนตาม

รายการการเบิกจาย 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

9 จํานวนครั้ งในการจัดทํารายงานผลการใช

จายเงินงบประมาณรายเดือน 
     2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 

10 รอยละของจํานวนคําถามที่ ได รับผานทาง

เว็บไซตของหนวยงานที่ได รับการตอบกลับ

ภายใน 3 วันทําการ 

80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

11 ระยะเวลาของความสําเร็จในการจัดทําแผนการ

ใชจายเงินประจําปของหนวยงาน 

8 6 4 3 2 8 6 4 3 2 8 6 4 3 2 
สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห สัปดาห 

12 รอยละความสําเร็จของการวิเคราะหและสรุป

ขอมูลถูกตองครบถวนตามรายการที่กําหนด  
75 80 85 90 95 70 75 80 85 90      

   - รายงานการเงิน  

   - จัดทําและจดัสรรงบประมาณ  

 

 

 
ตัวชี้วัดรายบุคคลงานการเงินและบัญชี  หนา 4 

 



 

ชํานาญการพเิศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5     

13 ร อ ยละคว ามสํ า เ ร็ จ ข อ งก า รต ร วจสอบ

ประเมินผลและแกปญหาทางดานการเงินและ

บัญชีถูกตองครบถวนตามรายการที่กําหนด 

80 85 90 95 100 80 85 90 95 100      

14 รอยละของการรายงานผลการเปนตัวแทนเขา

รวมการประชุมกับหนวยงานภายในและ

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 70 75 80 85 90 

15 รอยละความสําเร็จในการติดตามลูกหนี้เงินยืม

ทดรองราชการใหสงใบสําคัญ/เงินสดภายใน

กําหนดเวลา 

     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

16 จํานวนครั้งที่สงคืนเงินยืมและใบสําคัญทดรอง

ราชการลาชาเกิน 30 วันทําการ 
     

เกินกวา 

3 ครั้ง 
3 2 1 0 

เกินกวา  
3 2 1 0 

3 ครั้ง 

17 จํานวนครั้งที่จัดสรรและเบิกจายเงินลาชา 
     

เกินกวา  

4 ครั้ง 
4 3 2 1 

เกินกวา 
4 3 2 1 

 4 ครั้ง 

18 รอยละของงานอื่นที่ ได รับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชาสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 
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ตัวชี้วัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานพัสดุ กรมประชาสัมพันธ 

สายงานเจาพนักงานพัสดุ 

อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

    1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 รอยละความสํา เร็จของการดํา เนินการตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและเบิกจาย  
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการควบคุมการ

เบิกจาย การยืม คืน และจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ 

ครุภัณฑ การตรวจสอบและการรายงานผลใหเปน

ปจจุบันและตามเวลาที่กําหนด  

    - จัดทํารหัสสินทรัพยดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) 
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

   - ลงทะเบียนควบคุม ออกหมายเลขครุภัณฑที่ได

จัดซื้อใหมและไดรับบริจาค 

   - การจําหนาย 

   - การยืมคืนครุภัณฑสวนกลางตามปงบประมาณ 

   - การจัดทําทะเบียนคุมวัสดุใหเปนปจจุบัน 

   - รายงานยอดวัสดุคงเหลือ      

3 รอยละความสําเร็จในการกํากับดูแล  ควบคุม 

แนะนําและแกไขปญหางานยานพาหนะ 
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

4 รอยละของรายการขอมูลผูขายที่บันทึกลงในระบบ

ไดถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

5 รอยละของการควบคุมดูแลการใชยานพาหนะให

อยูในสภาพพรอมใชงานเปนประจําทุกเดือน 
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 
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อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

    1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

6 รอยละความสําเร็จในการดูแลรักษารถยนตเปน

ประจําวัน  การใชน้ํามันเชื้อเพลิง และการซอมแซม

บํารุงรักษาประจําเดือน  
     80 85 90 95 100 70 75 80 85 90 

   - ตรวจสอบดูแลรักษาสภาพรถยนต 

   - การตรวจสอบการซอมแซมรถยนต 

   - การตรวจสอบการเติมน้ํามันเชื้อเพลิง 

7 รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตรวจสอบ 

ซอมแซมยานพาหนะและอาคารสถานที่แลวเสร็จ

ตามรายการที่รองขอและเวลาที่กําหนด  

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

8 ร อ ย ล ะ ค ว ามสํ า เ ร็ จ ใ น ก า รป รั บ ป รุ ง บัญ ชี

วัสดุ ครุภัณฑภายใน 5 วันทําการ ทุก 3 เดือน 

ระดับ 1 – รอยละ 80 ปรับปรุงภายใน 25 วัน 

ระดับ 2 - รอยละ 85 ปรับปรุงภายใน 20 วัน      80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

ระดับ 3 - รอยละ 90 ปรับปรุงภายใน 15 วัน 

ระดับ 4 - รอยละ 95 ปรับปรุงภายใน 10 วัน 

ระดับ 5 - รอยละ 100 ปรับปรุงภายใน 5 วัน 

9 รอยละความสําเร็จของการรวบรวมจัดเก็บเอกสาร

ประกอบสัญญาและจัดทําทะเบียนคุมรายไตรมาส 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

10 จํานวนครั้งของการประสานและใหบริการขอมูลแก

ผูมาติดตอราชการทั้งภายในและภายนอก 
     80 100 120 140 160 60 80 100 120 140 

11 รอยละของการรายงานผลการเปนตัวแทนเขารวมการ

ประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

12 รอยละของงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 
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สายงานนักวิชาการพัสดุ 

ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

    1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 รอยละความสํา เร็จของการดํา เนินการตาม

กระบวนการจัดซื้อ จัดจาง และเบิกจาย 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตรวจสอบและ

ควบคุมการเบิกจาย การยืม คืน และจัดทําทะเบียน

คุมวัสดุ ครุภัณฑ และการรายงานผลใหเปนปจจุบัน

และตามเวลาที่กําหนด  

   - จัดทํารหัสสินทรัพยดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

   - ลงทะเบียนควบคุม ออกหมายเลขครุภัณฑที่ได

จัดซื้อใหมและไดรับบริจาค 

   - การจําหนาย 

   - การยืมคืนครุภัณฑสวนกลางตามปงบประมาณ 

   - การจัดทําทะเบียนคุมวัสดุใหเปนปจจุบัน 

   - รายงานยอดวัสดุคงเหลือ      

3 รอยละของการควบคุมดูแลการใชยานพาหนะใหอยู

ในสภาพพรอมใชงานเปนประจําทุกเดือน 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

4 รอยละความสําเร็จในการดูแลรักษารถยนตเปน

ประจําวัน การใชน้ํามันเชื้อเพลิง และการซอมแซม

บํารุงรักษาประจําเดือน  
       80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

  - ตรวจสอบดูแลรักษาสภาพรถยนต 

  - การตรวจสอบการซอมแซมรถยนต 

  - การตรวจสอบการเติมน้ํามันเชื้อเพลิง 
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ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ลําดับ ตัวชี้วัดผลงาน 

  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5 รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตรวจสอบ 

ซอมแซมยานพาหนะและอาคารสถานที่แลวเสร็จ

ตามรายการที่รองขอและเวลาที่กําหนด  

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

6 รอยละความสําเร็จในการปรับปรุงบัญชีวัสดุ 

ครุภัณฑภายใน 5 วันทําการทุก 3 เดือน 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

7 รอยละความสําเร็จของการวิเคราะหและสรุปขอมูล 

ทางดานงานพัสดุ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

8 จํานวนครั้งของการประสานและใหบริการขอมูลแก

ผูมาติดตอราชการทั้งภายในและภายนอก 
     80 100 120 140 160 60 80 100 120 140 

9 รอยละของการรายงานผลของการเปนตัวแทนเขา

รวมการประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอกที่

เกี่ยวของ 

     80 85 90 95 100 75 80 85 90 95 

10 ร อ ยละขอ ง ง านอื่ นที่ ไ ด รั บมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชาสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
     80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 
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ตัวช้ีวัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานวิศวะ  กรมประชาสัมพันธ 

สายงานวิศวกรไฟฟา 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

1 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการสวนวิชาการวิศวกรรม     ระดับ 1 – รอยละ 75 

      ระดับ 2 – รอยละ 80 

      ระดับ 3 – รอยละ 85 

      ระดับ 4 – รอยละ 90 

      ระดับ 5 – รอยละ 95 

2 จํานวนความสําเร็จของสถานีที่ดําเนินการสํารวจสถานที่เพื่อจัดทําคําขอ   ระดับ 1   -     2   สถานี 

 งบประมาณ (งบลงทุน)   (10 สถานี)   ระดับ 2   -     4   สถานี 

    ระดับ 3   -     6   สถานี 

    ระดับ 4   -     8  สถานี 

    ระดับ 5   -    10 สถานี 

3 จํานวนครั้งของการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน  ในการสาธิตอุปกรณและเทคโนโลยี      ระดับ 1   -     4   ครั้ง 

 ใหม ๆ ดานเทคนิควิทยุกระจายเสียงเสียงและวิทยุโทรทัศน  ของบริษัทฯ     ระดับ 2   -     8   ครั้ง 

 หางรานตาง ๆ  (20 ครั้ง)                 ระดับ 3   -     12   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     16   ครั้ง 

     ระดับ 5   -     20   ครั้ง 

4 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณประจําป  (งบลงทุน)      ระดับ 1  รอยละ 75 

 ระดับ 1 ทบทวนผลผลิต ตัวชี้วัดของปงบ ประมาณที่ผานมา     ระดับ 2  รอยละ 80 

 ระดับ 2 วิเคราะหงบประมาณที่สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับตาง ๆ      ระดับ 3  รอยละ 85 

             และเขารวม/จัดการประชุมพิจารณากรอบคําของงบประมาณ     ระดับ 4  รอยละ 90 

 ระดับ 3  จัดทําคําของบประมาณ/การจัดสงคําของบไดทันตามกําหนด     ระดับ 5  รอยละ 95 

 ระดับ 4 จัดเตรียมขอมูลในการชี้แจงในระดับกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการรัฐสภา  

 ระดับ 5  จัดทําแผนปฏิบัติการและขอกําหนดการจางฯ ตามแผนงาน/โครงการที่  

               ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําราง TOR      ระดับ 1  รอยละ 20 

 ระดับ 1 – เตรียมขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการจัดทําราง TOR     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 2 – ประชุมคณะกรรมการราง TOR     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 3 – สรุปผล/พรอมนําเสนอขอความ เห็นชอบราง TOR       ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 4 – พิจารณาแกไข (ถามี) ราง TOR  เมื่อมีการเผยแพรราง TOR     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 5 – สรุปผลนําเสนอราง TOR  เพื่อประกาศในการจัดซื้อ/จัดจาง  

6 รอยละความสําเร็จของการติดตามประเมินผลโครงการไดแลวเสร็จภายใน     ระดับ 1  รอยละ 75 

 ระยะเวลาที่กําหนด     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 
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7 รอยละความสําเร็จของการรวบรวมผลงานโครงการจัดทําในรูปแบบสถิติเพื่อ      ระดับ 1  รอยละ 75 

 รายงานความกาวหนาใหผูที่เกี่ยวของไดทราบ     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

8 รอยละความสําเร็จของการดําเนินแผนงาน/โครงการเปรียบเทียบกับแผนที่วางไว     ระดับ 1  รอยละ 75 

      ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

9 ระดับความสําเร็จในการศึกษาวิเคราะห เครื่องมือ/ อุปกรณ และเทคโนโลยีใหม ที่     ระดับ 1  รอยละ 75 

 ใชในการกระจายเสียงและแพรภาพ     ระดับ 2  รอยละ 80 

  1. รวบรวมขอมูลรายการอุปกรณที่ใชใน การกระจายเสียงและแพรภาพ     ระดับ 3  รอยละ 85 

 2. ศึกษาขอมูล จาก แคตตาล็อก เว็บไซด ฯลฯ     ระดับ 4  รอยละ 90 

  3.  สรุปผลคัดเลือกเครื่องมือ / อุปกรณ     ระดับ 5  รอยละ 95 

 4.  สรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชา  

 5.  นําอุปกรณมาใชในโครงการ  

10 ระดับของความสําเร็จในการเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ     ระดับ 1  รอยละ 20 

 ระดับ 1 ประชุมรวมกับคณะกรรมการเพื่อวางแผนในการดําเนินการตรวจรับ      ระดับ 2  รอยละ 40 

 (รอยละ 20)     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 2 ประสานงานกับคูสัญญาและหนวยงานของ กปส. ที่เกี่ยวของ (รอยละ 40)     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 3 คณะกรรมการฯ รวมกับเจาหนาที่ บริษัทดําเนินการตรวจสอบ ทดสอบ       ระดับ 5  รอยละ 100 

 ทดลองคุณลักษณะทางเทคนิคตางๆ ของอุปกรณอะไหลที่จะตรวจรับวาถูกตอง  

 ตามขอกําหนดของทางราชการ  หรือไม  (รอยละ 60)  

 ระดับ 4 คณะกรรมการฯ พิจารณาและเสนอความเห็นผลการดําเนินการตรวจรับ  

 วาสมควรที่จะรับพัสดุไวใชในราชการหรือไมโดยสรุปรายงานนําเสนอผูมี อํานาจ  

 ไดรับทราบและพิจารณาสั่งการตอไป (รอยละ 80)  

 ระดับ 5 คณะกรรมการฯ เสนอขออนุมัติการเบิกจายเงินคาพัสดุใหแกคูสัญญา     

 ภายหลังจากที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบตามที่คณะกรรมเสนอ (รอยละ 100)  

11 ระดับความสําเร็จในการประเมินผลความคุมคา ในการจัดทําโครงการ     ระดับ 1  รอยละ 75 

 งบประมาณ 2552     ระดับ 2  รอยละ 80 

            1.แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผล                ระดับ 3  รอยละ 85 

            2.ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลความคุมคา      ระดับ 4  รอยละ 90 

            3. การใชงานอุปกรณที่ไดรับอนุมัติโครงการ     ระดับ 5  รอยละ 95 

            4.จัดทําแบบประเมินผล  
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            5. ทอดแบบประเมินผลไปยังหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ    

            6. รวบรวมและรายงานผูบังคับบัญชา  

12 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน)  ที่ สพท. รับผิดชอบ     ระดับ 1  รอยละ 75 

                 1  ประกาศประกวดราคา ชี้แจงรายละเอียด ดูสถานที่                    ระดับ 2  รอยละ 80 

                 2  รับเอกสารประกวดราคา     ระดับ 3  รอยละ 85 

                 3  พิจารณาผล/ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ประกวดราคา     ระดับ 4  รอยละ 90 

                 4  e-Auction     ระดับ 5  รอยละ 95 

                 5 สรุปผลรายงานผูบังคับบัญชา/ลงนามในสัญญา  

13 ระดับความสําเร็จในการรวบรวมรายงานการขัดของทางเทคนิคของสถานี      ระดับ 1  รอยละ 75 

 วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สปข.1 – 8     ระดับ 2  รอยละ 80 

          1. ขอความรวมมือรายงานการขัดของทางเทคนิค กระแสไฟฟาดับ การไมได     ระดับ 3  รอยละ 85 

 ออกอากาศของสถานีวิทยุ-โทรทัศน     ระดับ 4  รอยละ 90 

           2.  รวบรวมขอมูลในแตละเดือน           ระดับ 5  รอยละ 95 

           3.  สรุปรายงานตอผูบังคับบัญชา  

           4.  จัดทําสถิติรายเดือน/รายป    

           5.  นําขอมูลที่ไดจัดทําคําของบประมาณ  

14 ระดับความสําเร็จในการใหคําปรึกษาแนะนําและแกไขปญหาดานเทคนิค     ระดับ 1  รอยละ 75 

 วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สปข. 1 – 8  เทียบกับจํานวนครั้งที่รองขอ     ระดับ 2  รอยละ 80 

 ทั้งหมด     ระดับ 3  รอยละ 85 

           1.รับเรื่องที่ขอคําแนะนําจากเอกสารหรือโทรศัพท                ระดับ 4  รอยละ 90 

            2.ใหคําแนะนําทางโทรศัพท      ระดับ 5  รอยละ 95 

           3.จัดทําเอกสาร/หรือศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  

           4.รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

           5.สงขอมูลใหหนวยงานที่ขอรับคําปรึกษา  

15 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปรับปรุงประสิทธิภาพสถานีวิทยุกระจายเสียง      ระดับ 1  รอยละ 75 

 สังกัดกรมประชาสัมพันธ     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

16 ระดับความสําเร็จการเปนผูแทนประชุมดานเทคนิคหนวยงานภายในกรมประชา-     ระดับ 1  รอยละ 75 

 สัมพันธ หนวยงานราชการอื่น ๆ  และองคกรความรวมมือระหวางประเทศ     ระดับ 2  รอยละ 80 

          1. ประสานงานกับหนวยงานดานเทคนิคของกรมประชาสัมพันธ      ระดับ 3  รอยละ 85 

          2.  ศึกษาขอมูลและเตรียมการเขารวมประชุมในหัวขอที่เกี่ยวของ     ระดับ 4  รอยละ 90 

          3.  เขารวมประชุม     ระดับ 5  รอยละ 95 

          4.  รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

          5.  ดําเนินงานในเรื่องทีไ่ดรับมอบหมายเพื่อเตรียมเสนอในที่ประชุมคร้ังตอไป  



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานวิศวะ - 4 - 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

17 ระดับความสําเร็จในการเขารวมประชุมกับหนวยงานภายนอก ไดแก การประชุม     ระดับ 1  รอยละ 30 

 เพื่อรับฟงความคิดเห็น กทช. (กทช : คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ)     ระดับ 2  รอยละ 40 

 โดยเฉพาะการบริหารคลื่นความถี่        ระดับ 3  รอยละ 60 

      ระดับ 4  รอยละ 80 

      ระดับ 5  รอยละ 100 

18 ระดับความสําเร็จในการเขารวมการประชุมตางประเทศ ไดแก การประชุม  ADB     ระดับ 1  รอยละ 30 

 (Asian Digital Broadcasting) ที่เกี่ยวกับขอมูลดานเทคนิคและนโยบายของ     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระบบดิจิตอล ทีวี ในกลุมประเทศอาเซียน     ระดับ 3  รอยละ 60 

      ระดับ 4  รอยละ 80 

      ระดับ 5  รอยละ 100 

19 รอยละความสําเร็จของจํานวนสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือสถานีวิทยุโทรทัศน     ระดับ 1  รอยละ 20 

 แหงประเทศไทย (จํานวน 5 สถานี ) ในการศึกษา วิเคราะห ขอมูลดานเทคนิค     ระดับ 2  รอยละ 40 

 และเขตบริการสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย     ระดับ 3  รอยละ 60 

      ระดับ 4  รอยละ 80 

      ระดับ 5  รอยละ 100 

20 รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย     ระดับ 1  รอยละ 75 

            1 จัดเตรียมขอมูล     ระดับ 2  รอยละ 80 

            2 ดําเนินการ     ระดับ 3  รอยละ 85 

            3 จัดเก็บขอมูลการใหบริการวิเคราะหและผลการวิเคราะหลงในระบบ     ระดับ 4  รอยละ 90 

               ฐานขอมูล และอื่น ๆ     ระดับ 5  รอยละ 95 

21 รอยละความสําเร็จของโครงการศึกษาและทดลองรับสัญญาณดาวเทียมรับ     ระดับ 1  รอยละ 75 

 สัญญาณแบบ Multi-Band โดยใชจาน C – Band ชุดเดียว     ระดับ 2  รอยละ 80 

 1.ศึกษา คนควา ขอมูลดานเทคนิคเกี่ยวกับการศึกษาและทดลองรับสัญญาณ     ระดับ 3  รอยละ 85 

 ดาวเทียมสัญญาณแบบ Multi-band โดยใชจาน c-band ชุดเดียว  โดยการหา     ระดับ 4  รอยละ 90 

 ขอมูลจากวารสาร เอกสาร ตําราและทางระบบไอที     ระดับ 5  รอยละ 95 

 2.จัดทําโครงการและออกแบบเพื่อจัดทําโครงสรางอุปกรณในการทดสอบทดลอง  

 3.ดําเนินการขออนุมัติ/จัดซื้อจัดจาง ติดตั้ง ตรวจรับ  

 4.ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ วัดผลระยะเวลาเบื้องตนพรอมรายงานผล  

 5.ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ วัดผลระยะเวลา 5 เดือน  

22 รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย     ระดับ 1  รอยละ 75 

 1. จัดเตรียมขอมูล/ประสานหนวยงาน     ระดับ 2  รอยละ 80 

 2. นําเสนอผูบังคับบัญชา     ระดับ 3  รอยละ 85 

 3. ดําเนินการ     ระดับ 4  รอยละ 90 

 4. รายงานผลผูบังบัญชา     ระดับ 5  รอยละ 95 

 5.  จัดเก็บขอมูล  
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23 จํานวนของการตรวจสอบ ตรวจรับพัสดุ  อุปกรณ เครื่องมือ หรือส่ิงกอสรางให    ระดับ 1   -     1   ครั้ง 

 เปนไปตามขอกําหนดดานเทคนิค    ระดับ 2   -     2   ครั้ง 

     ระดับ 3   -     3   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     4   ครั้ง 

     ระดับ 5   -     5   ครั้ง 

24 จํานวนของการรายงานการขอใชคล่ืนความถี่คล่ืนส้ันของหนวยงาน สถานีวิทยุ    ระดับ 1   -     6   ครั้ง 

 ถายทอดเสียง บีบีซี (BBC) และสถานีวิทยุถายทอดเสียงอเมริกา (IBB)  จํานวน    ระดับ 2   -     8   ครั้ง 

 14 ครั้งตอป    ระดับ 3   -     10   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     12  ครั้ง 

     ระดับ 5   -     14   ครั้ง 

25 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการสวนสํารวจและวางแผน     ระดับ 1 – รอยละ 20 

      ระดับ 2 – รอยละ 40 

      ระดับ 3 – รอยละ 60 

      ระดับ 4 – รอยละ 80 

      ระดับ 5 – รอยละ 100 

26 ระดับของความสําเร็จในบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสํานัก/กอง     ระดับ 1 – รอยละ 20 

      ระดับ 2 – รอยละ 40 

      ระดับ 3 – รอยละ 60 

      ระดับ 4 – รอยละ 80 

      ระดับ 5 – รอยละ 100 

27 จํานวนสถานีในการสํารวจเขตบริการ และตรวจสอบขอมูลดานเทคนิคของ สถานี ระดับ 1 – จํานวน 5 สถานี   

 วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย,สถานีเครื่องสงวิทยุโทรทัศน, ในสังกัด สปข.1 ,3, 4  ระดับ 2 – จํานวน 10 สถานี 

 และ 8 จํานวน 25 สถานี ระดับ 3 – จํานวน 15 สถานี 

  ระดับ 4 – จํานวน 20 สถานี 

  ระดับ 5 – จํานวน 25 สถานี 

28 ระดับความสําเร็จ ในการปรับปรุง จัดเก็บขอมูล  สถานีวิทยุกระจายเสียงและ     ระดับ 1  รอยละ 20 

 สถานีวิทยุโทรทัศน แหงประเทศไทย     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 1 - รวบรวมขอมูลพื้นฐานของสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย     ระดับ 3  รอยละ 60 

                และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ทั่วประเทศ     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 2 - ออกแบบ เพื่อจัดเก็บรายละเอียดขอมูลทางเทคนิคที่ตองการ     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 3 - จัดหมวดหมูทั้งขอมูลสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานี  

               วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย รวมทั้งจัดลําดับการจัดเก็บขอมูลเดิม  

               และขอมูลใหม  

 ระดับ 4 - จัดเก็บขอมูล  

 ระดับ 5 - รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ พรอมเผยแพรขอมูลที่เรียบเรียงแลว  

               ใหหนวยงานใน สพท.หรือหนวยงานอื่นไดใชประโยชน  



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานวิศวะ - 6 - 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

29 ระดับความสําเร็จของการเปนกรรมการราง TOR การจัดซื้อ/จัดจาง อุปกรณ/งาน      ระดับ 1  รอยละ 20 

 ดานเทคนิคและดานอื่น ๆ      ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 1 – เตรียมขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการจัดทําราง TOR     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 2 – ประชุมคณะกรรมการราง TOR     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 3 – สรุปผล/พรอมนําเสนอขอความ เห็นชอบราง TOR       ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 4 – พิจารณาแกไข (ถามี) ราง TOR  เมื่อมีการเผยแพรราง TOR  

 ระดับ 5 – สรุปผลนําเสนอราง TOR  เพื่อประกาศในการจัดซื้อ/จัดจาง  

30 ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการประกวดราคา     ระดับ 1  รอยละ 20 

 ระดับ 1 รับซองและตรวจนับเอกสาร สวนที่ 1 สวนที่ 2     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 2 ประชุมพิจารณาผลคุณสมบัติทั่วไป     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 3 ประชุมพิจารณาคุณสมบัติทางเทคนิค     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 4 ประชุมพิจารณาคุณสมบัติทางเทคนิคและแจงผลการพิจารณาใหกับ     ระดับ 5  รอยละ 100 

             ผูยื่นซองทราบ  

 ระดับ 5 เขารวม E-Auction และสรุปผลเสนอ อปส.  

31 ระดับความสําเร็จของการเปนตัวแทนเขารวมการประชุมคณะกรรมการ     ระดับ 1  รอยละ 20 

 รวมทางเทคนิควาดวยการประสานและจัดสรรความถี่วิทยุตามบริเวณชายแดน     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ไทย – มาเลเชีย, ลาว, กัมพูชา, พมา (จํานวน 4 ครั้งตอป)      ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับที่ 1 – ดําเนินงานในเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุม เพื่อ     ระดับ 4  รอยละ 80 

                   เตรียมการนําเสนอในที่ประชุมครั้งตอไป     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับที่ 2 – ประสานงานกับหนวยงาน กทช.  

 ระดับที่ 3 – ศึกษาขอมูลและเตรียมการเขารวมประชุมในหัวขอที่เกี่ยวของ  

 ระดับที่ 4 – เขารวมประชุม  

 ระดับที่ 5 – รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

32 ระดับความสําเร็จของการเปนตัวแทนเขารวมการประชุมกับหนวยงาน ABU      ระดับ 1  รอยละ 20 

 (Technical Committee Bureau) (จํานวน 2 คร้ังตอป)     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับที่ 1 – ดําเนินงานในเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมครั้งกอน เพื่อ     ระดับ 3  รอยละ 60 

 เตรียมการนําเสนอในที่ประชุม     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับที่ 2 – ประสานงานกับหนวยงาน ABU     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับที่ 3 – ศึกษาขอมูลและเตรียมการเขารวมประชุมในหัวขอที่เกี่ยวของ  

 ระดับที่ 4 – เขารวมประชุม  

 ระดับที่ 5 – รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

33 ระดับความสําเร็จของการเปนตัวแทนเขารวมการประชุม APT Wireless Forum      ระดับ 1  รอยละ 20 

 (จํานวน 2 ครั้งตอป)     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับที่ 1 – ดําเนินงานในเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุม เพื่อเตรียมการ     ระดับ 3  รอยละ 60 

 นําเสนอในที่ประชุมครั้งตอไป     ระดับ 4  รอยละ 80 



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานวิศวะ - 7 - 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

 ระดับที่ 2 – ประสานงานกับหนวยงานกระทรวงเทคโนโลยีและสารสนเทศ     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับที่ 3 – ศึกษาขอมูลและเตรียมการเขารวมประชุมในหัวขอที่เกี่ยวของ  

 ระดับที่ 4 – เขารวมประชุม  

 ระดับที่ 5 – รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

 



ตัวชี้วัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานชางไฟฟา กรมประชาสัมพันธ 

สายงานนายชางไฟฟา 

ชํานาญการพิเศษ   อาวุโส   ชํานาญงาน    

ตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.  รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการดานเทคนิคโทรทัศนให

เปนไปตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามเปาหมาย 

    -  การแพรภาพออกอากาศ  

    -  การเชื่อมโยงสัญญาณดาวเทียมไปยังสถานีเครือขาย     

    -  เทคนิคการผลิตรายการทั้งในและนอกสถานที่ 

    -  เทคโนโลยีเครือขายระบบคอมพิวเตอร และ  Web Site   

    -  ความพรอมใชของอุปกรณทางเทคนิคโทรทัศน  

60 70 80 90 100           

2.  รอยละพื้นที่เขตบริการในความรับผิดชอบสามารถรับสัญญาณ

ภาพและเสียงไดชัดเจน (การตรวจสอบความเขมของสัญญาณ) 

     60 65 70 75 80 60 65 70 75 80 

3.  จํานวนครั้งของการตรวจพบวาสัญญาณการออกอากาศไมเปนไป

ตามมาตรฐานของการสงสัญญาณโทรทัศน  (เฉลี่ยตอเดือน) 

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

4.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคในการออกอากาศ  

(หอง MCR)    

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

5.  จํานวนครั้งของการปฏิบัติงานของ จนท. เทคนิคในความ

รับผิดชอบที่ทํางานไมครบ 1 ผลัด (เฉลี่ยตอเดือน) 

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

6.  จํานวนครั้งของการดูแลรักษาอุปกรณทางเทคนิคหองออกอากาศ

เบื้องตน ใหอยูในสภาพพรอมใช  

          10 14 18 20 24 

7.  จํานวนครั้งของการตรวจสอบคุณภาพสัญญาณโทรทัศน ดวย

ระบบเครื่องสงโทรทัศนพรอมอุปกรณสวนควบ เพื่อใหการแพรภาพ

ออกอากาศเปนไปตามมาตรฐาน   

     10 14 18 20 24 10 14 18 20 24 

8.  จํานวนครั้งของการตรวจสอบคุณภาพสัญญาณของการเชื่อมโยง

สัญญาณดาวเทียม 

     10 14 18 20 24 10 14 18 20 24 

ตัวชี้วัดรายบุคคลงานชางไฟฟา  หนา 1 



ชํานาญการพิเศษ   อาวุโส   ชํานาญงาน    

ตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

9.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคการเชื่อมโยงสัญญาณ

ดาวเทียมไปยังสถานีเครือขาย  (Satellite Earth  Station )    

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

10.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคจากหองรวมสัญญาณ 

(CAR)  

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

11.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคการผลิตรายการในหอง

สง ( Studio )  

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

12.  จํานวนครั้งของความไมพรอมในการปฏิบัติหนาที่ผลิตรายการ 

ในหองสงโทรทัศน (Studio) ที่เกิดจาก จนท.เทคนิค (เฉลี่ยตอเดือน) 

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

13.  จํานวนครั้งของการดูแลรักษาอุปกรณเทคนิคหองสงโทรทัศน 

(Studio) เบื้องตน ใหอยูในสภาพพรอมใช 

          4 6 8 10 12 

14.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคการผลิตรายการนอก

สถานที่ ที่เกิดจากรถถายทอดนอกสถานที่ (รถ OB)      

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

15.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคการผลิตรายการนอก

สถานที่ ที่เกิดจากรถรายงานขาว (รถ DSNG)      

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

16.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคการผลิตรายการนอก

สถานที่ ที่เกิดจากรถเชื่อมโยงสัญญาณดาวเทียม (รถดาวเทียม) 

     8 6 4 2 0 8 6 4 2 0 

17.  จํานวนครั้งของความไมพรอมของ จนท. รถโอบี กอนการผลิต

รายการนอกสถานที่ลวงหนา 1 ชั่วโมง  (เฉลี่ยตอเดือน) 

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

18.  จํานวนครั้งของความไมพรอมของ จนท. เชื่อมโยงสัญญาณ

ดาวเทียม  กอนการผลิตรายการนอกสถานที่ลวงหนา 1 ชั่วโมง   

(เฉลี่ยตอเดือน) 

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

19.  จํานวนครั้งของความไมพรอมของ จนท. รถ DSNG  กอนการ

ผลิตรายการนอกสถานที่ลวงหนา 1 ชั่วโมง (เฉลี่ยตอเดือน)  

     4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

20.  จํานวนครั้งของการดูแลรักษาอุปกรณเทคนิคการผลิตรายการ 

นอกสถานที่เบื้องตน ใหอยูในสภาพพรอมใช 

          8 12 16 20 24 

ตัวชี้วัดรายบุคคลงานชางไฟฟา  หนา 2 



ชํานาญการพิเศษ   อาวุโส   ชํานาญงาน    

ตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

21.  จํานวนครั้งของความขัดของทางเทคนิคดานไฟฟากําลัง ระบบ

เครื่องปรับอากาศ  ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณไฟฟาสํานักงาน 

          8 6 4 2 0 

22.  จํานวนครั้งของการตรวจสอบ ซอมแซมงานเทคนิคดานไฟฟา

กําลัง ระบบเครื่องปรับอากาศ  ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ

ไฟฟาสํานักงาน ใหอยูในสภาพพรอมใช 

          8 12 16 20 24 

23.  จํานวนครั้งของการบริหารจัดการระบบ Server และฐานขอมูล

หลักของหนวยงาน   

     8 12 16 20 24 8 12 16 20 24 

24.  จํานวนครั้งของการพัฒนา Web Site ของหนวยงานใหนาสนใจ  

และเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2551   

     2 3 4 5 6      

25.  จํานวนครั้งของการตรวจสอบความถูกตองของการวางคอลัมน 

Web Site (เฉลี่ยตอเดือน)  

     10 15 20 25 30 10 15 20 25 30 

26.  จํานวนครั้งของการซอมบํารุงระบบเครือขาย (lan) ใหมี

ประสิทธิภาพ และใหอยูในสภาพพรอมใช 

     12 18 24 30 36 12 18 24 30 36 

27.  จํานวนครั้งของตรวจสอบสภาพของอุปกรณระบบ IT (เครื่อง

คอมพิวเตอรและอุปกรณ) ของทุกสวนงาน เพื่อการบํารุงรักษาและ

ใหอยูในสภาพพรอมใช (เฉลี่ยตอเดือน) 

          10 15 20 25 30 

28.  จํานวนครั้งของการใหบริการงานดานเทคนิคโทรทัศนนอก

หนวยงาน 

     6 9 12 15 18 6 9 12 15 18 

29.  จํานวนครั้งของการจัดทํารายงานประจําวัน เพื่อสรุปผลการ

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ และสภาพปญหาที่เกิดขึ้น (เฉลี่ยตอ

เดือน)   

          60 70 80 90 100 

30.  รอยละของงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาสําเร็จ

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 80 85 90 95 100 

ตัวชี้วัดรายบุคคลงานชางไฟฟา  หนา 3 
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ตัวช้ีวัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานชางไฟฟา  กรมประชาสัมพันธ  

สายงานนายชางไฟฟา 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

31 ระดับความสําเร็จในการบริหารระบบสื่อสารและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ     ระดับ 1 – รอยละ 20 

     ระดับ 1 รวบรวมขอมูลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา     ระดับ 2 – รอยละ 40 

     ระดับ 2 จัดทําแผนงานการดําเนินงาน     ระดับ 3 – รอยละ 60 

     ระดับ 3 ส่ังการและควบคุมการปฏิบัติงาน     ระดับ 4 – รอยละ 80 

     ระดับ 4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน     ระดับ 5 – รอยละ 100 

     ระดับ 5 รายงานผลการดําเนินงานเพื่อจัดเก็บเปนภาพรวมของขอมูลใชงาน  

                   ในปตอไป  

32 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดหาโทรศัพทเคลื่อนที่มือถือของ  

 กรมประชาสัมพันธ  

      ระดับ 1 ทบทวนการดําเนินงานในปที่ผานมา และรวบรวมขอมูลการใช     ระดับ 1  - 1 

                   โทรศัพทมือถือของ กปส.     ระดับ 2  - 2  

      ระดับ 2 พิจารณาการเลือกใชโปรโมชั่นพรอมเสนอขออนุมัติใชงาน     ระดับ 3 - 3 

      ระดับ 3 ตรวจเช็คพรอมรับเครื่องโทรศัพทเคลื่อนที่มือถือตามโปรโมชั่น     ระดับ 4 - 4 

      ระดับ 4 ควบคุม/เบิกจายเครื่องโทรศัพทเคลื่อนที่มือถือใหผูใชงานของ กปส.     ระดับ 5 - 5 

      ระดับ 5 สรุปผลการเบิกจายเครื่องโทรศัพทเคลื่อนที่มือถือและโปรโมชั่น ใช  

                   เปนขอมูลในการตรวจซอมบํารุงรักษา  

   

33 จํานวนครั้งของการตรวจสอบและการซอมบํารุงระบบโทรศัพทพื้นฐานภายใน              ระดับ   1– 25    ครั้ง 

 อาคาร กปส.  125 ครั้ง     ระดับ   2 – 50   ครั้ง 

      ระดับ   3 – 75   ครั้ง 

      ระดับ   4 – 100 ครั้ง 

      ระดับ   5 – 125 ครั้ง 

   

34 จํานวนครั้งของการใหบริการรับ-สง โทรสาร ของศูนยส่ือสาร สพท.  500 ครั้ง     ระดับ   1 – 100 ครั้ง 

      ระดับ   2 – 200 ครั้ง 

      ระดับ   3 – 300 ครั้ง 

      ระดับ   4 – 400 ครั้ง 

      ระดับ   5 – 500 ครั้ง 

35 จํานวนครั้งของการควบคุมการออกอากาศ ระบบโทรทัศนวงจรปด  PRD TV       ระดับ   1 – 55 ครั้ง 

 275 ครั้ง     ระดับ   2 – 110 ครั้ง 

      ระดับ   3 – 165 ครั้ง 

      ระดับ   4 – 220 ครั้ง 

      ระดับ   5 – 275 ครั้ง 
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ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

36 จํานวนครั้งของการใหบริการอุปกรณส่ือสารแกหนวยงานภายนอก สพท.     ระดับ   1 – 2   ครั้ง 

 ของศูนยส่ือสาร สพท. 10 ครั้ง     ระดับ   2 – 4   ครั้ง 

      ระดับ   3 – 6   ครั้ง 

      ระดับ   4 – 8   ครั้ง 

      ระดับ   5 – 10 ครั้ง 

37 จํานวนครั้งของการใหบริการระบบเสียงในงานพระราชพิธี รัฐพิธีและงาน     ระดับ   1 – 80   ครั้ง 

 พิธีการอื่นๆ ของฝายวิทยูปกรณ สพท. 400 ครั้ง     ระดับ   2 – 160 ครั้ง 

      ระดับ   3 – 240 ครั้ง 

      ระดับ   4 – 320  ครั้ง 

      ระดับ   5 – 400  ครั้ง 

38 จํานวนครั้งของการใหบริการระบบเสียงการประชุม ณ ทําเนียบรัฐบาล     ระดับ   1 – 30   ครั้ง 

 ของฝายวิทยูปกรณ สพท.  150 ครั้ง     ระดับ   2 – 60   ครั้ง 

      ระดับ   3 – 90   ครั้ง 

      ระดับ   4 – 120 ครั้ง 

      ระดับ   5 – 150 ครั้ง 

39 จํานวนครั้งของการตรวจสอบและซอมบํารุงรักษาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ     ระดับ   1 – 4   ครั้ง 

 ของฝายวิทยูปกรณ สพท. 20 ครั้ง     ระดับ   2 – 8  ครั้ง 

      ระดับ  3 – 12  ครั้ง 

      ระดับ  4 – 16  ครั้ง 

      ระดับ  5 – 20  ครั้ง 

40 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการสวนวิชาการวิศวกรรม     ระดับ 1 – รอยละ 75 

      ระดับ 2 – รอยละ 80 

      ระดับ 3 – รอยละ 85 

      ระดับ 4 – รอยละ 90 

      ระดับ 5 – รอยละ 95 

41 จํานวนความสําเร็จของสถานีที่ดําเนินการสํารวจสถานที่เพื่อจัดทําคําขอ   ระดับ 1   -     2   สถานี 

 งบประมาณ (งบลงทุน)   (10 สถานี)   ระดับ 2   -     4   สถานี 

    ระดับ 3   -     6   สถานี 

    ระดับ 4   -     8  สถานี 

    ระดับ 5   -    10 สถานี 

42 จํานวนครั้งของการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน  ในการสาธิตอุปกรณและเทคโนโลยี      ระดับ 1   -     4   ครั้ง 

 ใหม ๆ ดานเทคนิควิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  ของบริษัทฯ  หางราน     ระดับ 2   -     8   ครั้ง 

  ตาง ๆ  (20 ครั้ง)                 ระดับ 3   -     12   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     16   ครั้ง 

     ระดับ 5   -     20   ครั้ง 
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ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

43 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคําของบประมาณประจําป  (งบลงทุน)      ระดับ 1  รอยละ 75 

 ระดับ 1 ทบทวนผลผลิต ตัวชี้วัดของปงบ ประมาณที่ผานมา     ระดับ 2  รอยละ 80 

 ระดับ 2 วิเคราะหงบประมาณที่สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับตาง ๆ      ระดับ 3  รอยละ 85 

             และเขารวม/จัดการประชุมพิจารณากรอบคําของงบประมาณ     ระดับ 4  รอยละ 90 

 ระดับ 3  จัดทําคําของบประมาณ/การจัดสงคําของบไดทันตามกําหนด     ระดับ 5  รอยละ 95 

 ระดับ 4 จัดเตรียมขอมูลในการชี้แจงในระดับกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการรัฐสภา  

 ระดับ 5  จัดทําแผนปฏิบัติการและขอกําหนดการจางฯ ตามแผนงาน/โครงการที่  

               ไดรับจัดสรรงบประมาณ  

44 ระดับความสําเร็จของการจัดทําราง TOR      ระดับ 1  รอยละ 75 

 ระดับ 1 – เตรียมขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการจัดทําราง TOR     ระดับ 2  รอยละ 80 

 ระดับ 2 – ประชุมคณะกรรมการราง TOR     ระดับ 3  รอยละ 85 

 ระดับ 3 – สรุปผล/พรอมนําเสนอขอความเห็นชอบราง TOR       ระดับ 4  รอยละ 90 

 ระดับ 4 – พิจารณาแกไข (ถามี) ราง TOR  เมื่อมีการเผยแพรราง TOR     ระดับ 5  รอยละ 95 

 ระดับ 5 – สรุปผลนําเสนอราง TOR  เพื่อประกาศในการจัดซื้อ/จัดจาง  

45 รอยละความสําเร็จของการติดตามประเมินผลโครงการไดแลวเสร็จภายใน     ระดับ 1  รอยละ 75 

 ระยะเวลาที่กําหนด     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

46 รอยละความสําเร็จของการรวบรวมผลงานโครงการจัดทําในรูปแบบสถิติเพื่อ      ระดับ 1  รอยละ 75 

 รายงานความกาวหนาใหผูที่เกี่ยวของไดทราบ     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

47 รอยละความสําเร็จของการดําเนินแผนงาน/โครงการเปรียบเทียบกับแผนที่วางไว     ระดับ 1  รอยละ 75 

      ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

48 ระดับความสําเร็จในการศึกษาวิเคราะห เครื่องมือ/ อุปกรณ และเทคโนโลยีใหม ที่     ระดับ 1  รอยละ 75 

 ใชในการกระจายเสียงและแพรภาพ     ระดับ 2  รอยละ 80 

  1. รวบรวมขอมูลรายการอุปกรณที่ใชใน การกระจายเสียงและแพรภาพ     ระดับ 3  รอยละ 85 

 2. ศึกษาขอมูล จากสื่อส่ิงพิมพ เว็บไซด ฯลฯ     ระดับ 4  รอยละ 90 

  3.  สรุปผลคัดเลือกเครื่องมือ / อุปกรณ     ระดับ 5  รอยละ 95 

 4.  สรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชา  

 5.  นําอุปกรณมาใชในโครงการ  



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานชางไฟฟา - 7 - 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

49 ระดับของความสําเร็จในการเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ     ระดับ 1 – รอยละ 20 

 ระดับ 1 ประชุมรวมกับคณะกรรมการเพื่อวางแผนในการดําเนินการตรวจรับ      ระดับ 2 – รอยละ 40 

 (รอยละ 20)     ระดับ 3 – รอยละ 60 

 ระดับ 2 ประสานงานกับคูสัญญาและหนวยงานของ กปส. ที่เกี่ยวของ (รอยละ 40)     ระดับ 4 – รอยละ 80 

 ระดับ 3 คณะกรรมการฯ รวมกับเจาหนาที่ บริษัทดําเนินการตรวจสอบ ทดสอบ       ระดับ 5 – รอยละ 100 

 ทดลองคุณลักษณะทางเทคนิคตางๆ ของอุปกรณอะไหลที่จะตรวจรับวาถูกตอง  

 ตามขอกําหนดของทางราชการ  หรือไม  (รอยละ 60)  

 ระดับ 4 คณะกรรมการฯ พิจารณาและเสนอความเห็นผลการดําเนินการตรวจรับ  

 วาสมควรที่จะรับพัสดุไวใชในราชการหรือไมโดยสรุปรายงานนําเสนอผูมี อํานาจ  

 ไดรับทราบและพิจารณาสั่งการตอไป (รอยละ 80)  

 ระดับ 5 คณะกรรมการฯ เสนอขออนุมัติการเบิกจายเงินคาพัสดุใหแกคูสัญญา     

 ภายหลังจากที่ผูมีอํานาจอนุมัติใหความเห็นชอบตามที่คณะกรรมเสนอ (รอยละ 100)  

50 ระดับความสําเร็จในการประเมินผลความคุมคา ในการจัดทําโครงการ     ระดับ 1  รอยละ 75 

 งบประมาณ 2552     ระดับ 2  รอยละ 80 

            1.แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผล                ระดับ 3  รอยละ 85 

            2.ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลความคุมคา      ระดับ 4  รอยละ 90 

            3. การใชงานอุปกรณที่ไดรับอนุมัติโครงการ     ระดับ 5  รอยละ 95 

            4.จัดทําแบบประเมินผล  

            5. ทอดแบบประเมินผลไปยังหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ    

            6. รวบรวมและรายงานผูบังคับบัญชา  

51 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน)  ที่ สพท. รับผิดชอบ     ระดับ 1  รอยละ 75 

                 1  ประกาศประกวดราคา                    ระดับ 2  รอยละ 80 

                 2  รับเอกสารประกวดราคา     ระดับ 3  รอยละ 85 

                 3  พิจารณาผล/ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ประกวดราคา     ระดับ 4  รอยละ 90 

                 4  e-Auction     ระดับ 5  รอยละ 95 

                 5 สรุปผลรายงานผูบังคับบัญชา/ลงนามในสัญญา  

52 ระดับความสําเร็จในการรวบรวมรายงานการขัดของทางเทคนิคของสถานี      ระดับ 1  รอยละ 75 

 วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สปข.1 – 8     ระดับ 2  รอยละ 80 

          1. ขอความรวมมือรายงานการขัดของทางเทคนิค กระแสไฟฟาดับ การไมได     ระดับ 3  รอยละ 85 

 ออกอากาศของสถานีวิทยุ-โทรทัศน     ระดับ 4  รอยละ 90 

           2.  รวบรวมขอมูลในแตละเดือน           ระดับ 5  รอยละ 95 

           3.  สรุปรายงานตอผูบังคับบัญชา  

           4.  จัดทําสถิติรายเดือน/รายป    

           5.  นําขอมูลที่ไดจัดทําคําของบประมาณ  
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53 ระดับความสําเร็จในการใหคําปรึกษาแนะนําและแกไขปญหาดานเทคนิค     ระดับ 1  รอยละ 75 

 วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สปข. 1 – 8  เทียบกับจํานวนครั้งที่รองขอ     ระดับ 2  รอยละ 80 

 ทั้งหมด     ระดับ 3  รอยละ 85 

           1.รับเรื่องที่ขอคําแนะนําจากเอกสารหรือโทรศัพท                ระดับ 4  รอยละ 90 

            2.ใหคําแนะนําทางโทรศัพท      ระดับ 5  รอยละ 95 

           3.จัดทําเอกสาร/หรือศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  

           4.รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

           5.สงขอมูลใหหนวยงานที่ขอรับคําปรึกษา  

54 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปรับปรุงประสิทธิภาพสถานีวิทยุกระจายเสียง      ระดับ 1  รอยละ 75 

 สังกัดกรมประชาสัมพันธ     ระดับ 2  รอยละ 80 

      ระดับ 3  รอยละ 85 

      ระดับ 4  รอยละ 90 

      ระดับ 5  รอยละ 95 

55 ระดับความสําเร็จในการเปนผูแทนประชุมดานเทคนิคหนวยงานภายใน      ระดับ 1  รอยละ 75 

 กรมประชาสัมพันธ หนวยราชการอื่นๆ องคกรความรวมมือระหวางประเทศ     ระดับ 2  รอยละ 80 

          1. ประสานงานกับหนวยงานดานเทคนิคของกรมประชาสัมพันธ      ระดับ 3  รอยละ 85 

          2.  ศึกษาขอมูลและเตรียมการเขารวมประชุมในหัวขอที่เกี่ยวของ     ระดับ 4  รอยละ 90 

          3.  เขารวมประชุม     ระดับ 5  รอยละ 95 

          4.  รายงานผลใหผูบังคับบัญชา  

          5.  ดําเนินงานในเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมเพื่อเตรียมการ   

               นําเสนอในที่ประชุมครั้งตอไป  

56 ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการประกวดราคา     ระดับ 1  รอยละ 20 

 ระดับ 1 รับซองและตรวจนับเอกสาร สวนที่ 1 สวนที่ 2     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 2 ประชุมพิจารณาผลคุณสมบัติทั่วไป     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 3 ประชุมพิจารณาคุณสมบัติทางเทคนิค     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 4 ประชุมพิจารณาคุณสมบัติทางเทคนิคและแจงผลการพิจารณาใหกับ     ระดับ 5  รอยละ 100 

             ผูยื่นซองทราบ  

 ระดับ 5 เขารวม E-Auction และสรุปผลเสนอ อปส.  

57 รอยละความสําเร็จของจํานวนสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือสถานีวิทยุโทรทัศน     ระดับ 1  รอยละ 20 

 แหงประเทศไทย (จํานวน 5 สถานี ) ในการศึกษา วิเคราะห ขอมูลดานเทคนิค     ระดับ 2  รอยละ 40 

 และเขตบริการสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย     ระดับ 3  รอยละ 60 

      ระดับ 4  รอยละ 80 

      ระดับ 5  รอยละ 100 
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58 รอยละความสําเร็จของโครงการศึกษาและทดลองรับสัญญาณดาวเทียมรับ     ระดับ 1  รอยละ 75 

 สัญญาณแบบ Multi-Band โดยใชจาน C – Band ชุดเดียว     ระดับ 2  รอยละ 80 

 1.ศึกษา คนควา ขอมูลดานเทคนิคเกี่ยวกับการศึกษาและทดลองรับสัญญาณ     ระดับ 3  รอยละ 85 

 ดาวเทียมสัญญาณแบบ Multi-band โดยใชจาน c-band ชุดเเดียว  โดยการหา     ระดับ 4  รอยละ 90 

 ขอมูลจากวารสาร เอกสาร ตําราและทางระบบไอที     ระดับ 5  รอยละ 95 

 2.จัดทําโครงการและออกแบบเพื่อจัดทําโครงสรางอุปกรณในการทดสอบทดลอง  

 3.ดําเนินการขออนุมัติ/จัดซื้อจัดจาง ติดตั้ง ตรวจรับ  

 4.ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ วัดผลระยะเวลาเบื้องตนพรอมรายงานผล  

 5.ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ วัดผลระยะเวลา 5 เดือน  

59 รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย     ระดับ 1  รอยละ 75 

 1. จัดเตรียมขอมูล/ประสานหนวยงาน     ระดับ 2  รอยละ 80 

 2. นําเสนอผูบังคับบัญชา     ระดับ 3  รอยละ 85 

 3. ดําเนินการ     ระดับ 4  รอยละ 90 

 4. รายงานผลผูบังคับบัญชา     ระดับ 5  รอยละ 95 

 5.  จัดเก็บขอมูล สรุปผลการดําเนินงาน  

60 รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการงานดานเทคนิค ประกอบดวย     ระดับ 1  รอยละ 80 

 (1) การสํารวจ จัดซื้อ จัดหา จัดเก็บ ควบคุม  การเบิกจายหลอด/อะไหลวิทยุ-     ระดับ 2  รอยละ 85 

 โทรทัศน     ระดับ 3  รอยละ 90 

 (2) การปรับปรุงบํารุงรักษา ตรวจสอบคุณภาพ  อุปกรณดานเทคนิค เครื่องสงฯ     ระดับ 4  รอยละ 95 

 หองสงวิทยุ และโทรทัศน     ระดับ 5  รอยละ 100 

61 รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการในการกํากับ และติดตามประเมินผล            ระดับ 1  รอยละ 80 

 ตัวชี้วัดหลักของ กปส.และตัวชี้วัดสนับสนุน     ระดับ 2  รอยละ 85 

      ระดับ 3  รอยละ 90 

      ระดับ 4  รอยละ 95 

      ระดับ 5  รอยละ 100 

62 ระดับความสําเร็จของการบริหารและจัดการ องคความรูดานเทคนิคใหกับ     ระดับ 1  - 1 

 บุคลากรดานเทคนิค ของ กปส.     ระดับ 2  - 2  

 ระดับ 1 – ประชุมการจัดทําเนื้อหาหลักสูตรหรือเนื้อหาหัวขอองคความรูและ     ระดับ 3 - 3 

 วิธีการถายทอด     ระดับ 4 - 4 

 ระดับ 2 – จัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อการจัดอบรม สัมมนาดานเทคนิค     ระดับ 5 - 5 

 ระดับ 3 – นําเสนอขออนุมัติงบประมาณ และการดําเนินการจัดการองคความรู  

 ดานเทคนิค  

 ระดับ 4 – ดําเนินการจัดอบรม สัมมนา  

 ระดับ 5 – ประเมินผลพรอมสรุปรายงาน  

63 จํานวนของการตรวจสอบ ตรวจรับงานดานเทคนิคของอุปกรณ และงานดาน    ระดับ 1   -     3   ครั้ง 

 เทคนิคของการสงกระจายเสียงและแพรภาพออกอากาศ    ระดับ 2   -     4   ครั้ง 
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     ระดับ 3   -     5   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     6   ครั้ง 

     ระดับ 5   -     7   ครั้ง 

64 จํานวนของการเปนผูแทนเขารวมประชุมงานดานเทคนิคและอื่นๆ ขององค     ระดับ 1   -     5   ครั้ง 

 คณะทํางานดานตางๆ       ระดับ 2   -     10   ครั้ง 

     ระดับ 3   -     15   ครั้ง 

     ระดับ 4   -     20   ครั้ง 

     ระดับ 5   -     25   ครั้ง 

65 ระดับความสําเร็จของการเปนกรรมการราง TOR การจัดซื้อ/จัดจาง อุปกรณ/งาน      ระดับ 1  รอยละ 20 

 ดานเทคนิคและดานอื่น ๆ      ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 1 – เตรียมขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของเพื่อใชประกอบการจัดทําราง TOR     ระดับ 3  รอยละ 60 

 ระดับ 2 – ประชุมคณะกรรมการราง TOR     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 3 – สรุปผล/พรอมนําเสนอขอความเห็นชอบราง TOR       ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 4 – พิจารณาแกไข (ถามี) ราง TOR  เมื่อมีการเผยแพรราง TOR  

 ระดับ 5 – สรุปผลนําเสนอราง TOR  เพื่อประกาศในการจัดซื้อ/จัดจาง  

66 รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการการถายทอดและดําเนินการ PMQA     ระดับ 1  รอยละ 80 

 เนื้อหาการถายทอดและดําเนินการ     ระดับ 2  รอยละ 85 

 1) PMQA หมวด 1 – 7       ระดับ 3  รอยละ 90 

 2) การจัดการองคความรู     ระดับ 4  รอยละ 95 

      ระดับ 5  รอยละ 100 

67 จํานวนสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน (สวท. สวศ. สทท. สคท.  ระดับ 1 – จํานวน 10 สถานี   

 สังกัด สปข.1-8)  ที่กลุมบํารุงรักษา  ดําเนินการตรวจสอบ   ตรวจซอม  ตรวจวัด  ระดับ 2 – จํานวน 15 สถานี 

 แกไข ปรับปรุง บํารุงรักษา ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ระดับ 3 – จํานวน 20 สถานี 

 (คาเปาหมาย 25 สถานี) ระดับ 4 – จํานวน 25 สถานี 

  ระดับ 5 – จํานวน 30 สถานี 

68 ระดับความสําเร็จในการจัดหาอุปกรณอะไหลการสงวิทยุกระจายเสียง และวิทยุ     ระดับ 1  - 1 

 โทรทัศน ใหกับ สวท.,  สคท.,  สทท.,สวศ. ทั่วประเทศ      ระดับ 2  - 2  

 ระดับ 1 ทบทวนผลการดําเนินงานในการสนับสนุนอุปกรณ อะไหลใหกับ     ระดับ 3 - 3 

 หนวยงานที่ไดรับการเบิกจายพัสดุในปที่ผานมา โดยการนําขอมูลนั้นมาเพื่อจัดทํา     ระดับ 4 - 4 

 แผนปฏิบัติการจัดซื้อ  ประจําปงบประมาณตอไป     ระดับ 5 - 5 

 ระดับ 2  สํารวจความตองการอุปกรณอะไหลจากหนวยงานตางๆ , ตรวจสอบ  

 อุปกรณอะไหลคงเหลือในคลังพัสดุกลาง, ประชุมวางแผนการจัดซื้อ  

 ระดับ 3 สืบราคาอุปกรณอะไหล , สรุปรายการอุปกรณอะไหลที่จะจัดซื้อใหอยูใน  

 วงเงินงบประมาณ  
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 ระดับ 4 ออกขอกําหนดโดยคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน(TOR),เสนอขอ  

 อนุมัติในการจัดซื้อ ,ประกาศประกวดราคา พิจารณาผลการประกวดราคา  

 ระดับ 5 ลงนามในสัญญาซื้อขาย  

69 รอยละของความสําเร็จในการควบคุมพัสดุ     ระดับ 1  รอยละ 60 

 ระดับ 1 ตรวจนับจํานวน ชนิด ประเภทพัสดุ คงเหลือในคลังพัสดุกลาง     ระดับ 2  รอยละ 70 

 ระดับ 2 ปรับปรุงบัญชีวัสดุใหเปนปจจุบัน     ระดับ 3  รอยละ 80 

 ระดับ 3 ตรวจสอบ – ตรวจทานผลการ ดําเนินการ  วิธีควบคุมพัสดุใหเปนไป      ระดับ 4  รอยละ 90 

 ตามระเบียบพัสดุฯ     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 4 ลงบัญชีพัสดุการรับเขา / จายออก  

 ระดับ 5 รายงานผลการดําเนินการโดยนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  

70 รอยละความสําเร็จในการดําเนินการเบิกจายอุปกรณอะไหล     ระดับ 1  รอยละ 60 

 ระดับ 1 หนวยงานตางๆ มีหนังสือขออนุมัติเบิกอุปกรณอะไหลถูกตองตาม       ระดับ 2  รอยละ 70 

 ขั้นตอนโดยเสนอมายัง สพท.       ระดับ 3  รอยละ 80 

 ระดับ 2 ตรวจสอบอุปกรณอะไหลวาสามารถให การสนับสนุนไดหรือไม     ระดับ 4  รอยละ 90 

 ระดับ 3 ประสานการเบิกจายพัสดุกลับไปยัง หนวยงานที่รองขอ     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 4 เสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบในการเบิกจายพัสดุให  

 เปนไปตามระเบียบพัสดุ  

 ระดับ 5 จัดสงพัสดุ หรือประสานใหหนวยงานมารับอุปกรณอะไหลเพื่อนําไป  

 ใชงานตามวัตถุประสงค  

   

71 จํานวนสถานีในการสํารวจเขตบริการ และตรวจสอบขอมูลดานเทคนิคของ สถานี ระดับ 1 – จํานวน 5 สถานี   

 วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย,สถานีเครื่องสงวิทยุโทรทัศน, ในสังกัด สปข.1 ,3, 4  ระดับ 2 – จํานวน 10 สถานี 

 และ 8 จํานวน 25 สถานี ระดับ 3 – จํานวน 15 สถานี 

  ระดับ 4 – จํานวน 20 สถานี 

  ระดับ 5 – จํานวน 25 สถานี 

72 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการขอใชความถี่วิทยุกระจายเสียง, วิทยุโทรทัศน,   ระดับ 1 – จํานวน 5 ครั้ง   

 ความถี่ระบบส่ือสาร VHF/FM, microwave link,  UHF link , satellite จาก ระดับ 2 – จํานวน 10 ครั้ง 

 สํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ จํานวน 24 ครั้ง ระดับ 3 – จํานวน 15 ครั้ง 

 ระดับ 1 จัดทําแผนงานโครงการประจําป เพื่อกําหนดเปาหมายในการสํารวจ ระดับ 4 – จํานวน 20 ครั้ง 

              ตรวจสอบใบอนุญาตใชความถี่วิทยุ ระดับ 5 – จํานวน 24 ครั้ง 

 ระดับ 2  รวบรวม จัดเก็บขอมูลตามที่ตองการ และตรงตาม แบบฟอรมมาตรฐาน  

              ที่ กทช. กําหนด  

 ระดับ 3  จัดหมวดหมูใบอนุญาตใชความถี่วิทยุ และปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน  

 ระดับ 4 จัดเก็บขอมูลใหพรอมที่จะรายงาน กทช. เมื่อตองการใชหรือเปล่ียนแปลง  

              ความถี่ที่ใชงาน  

 ระดับ 5 ประสานงานขอใชความถี่  



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานชางไฟฟา - 12 - 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

73 ระดับความสําเร็จในการ ดําเนินการขอหนังสือรับรองการนําเขามาใน    ระดับ 1   -     4   ครั้ง 

 ราชอาณาจักรซึ่งอุปกรณ เครี่องสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และอุปกรณ    ระดับ 2   -     8   ครั้ง 

 วิทยุคมนาคมจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  20 ครั้ง    ระดับ 3   -     12   ครั้ง 

 ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลใบอนุญาตตั้งสถานีวิทยุกระจายเสียง    ระดับ 4   -     16   ครั้ง 

              สถานีวิทยุโทรทัศน สถานีวิทยุคมนาคม เพื่อหาวิธีการ    ระดับ 5   -     20   ครั้ง 

 ระดับ 2 รวบรวม จัดเก็บขอมูลตามที่ตองการใหถูกตองตามสัญญา  

 ระดับ 3 ปรับปรุงขอมูลสถานีวิทยุกระจายเสียงสถานีวิทยุโทรทัศน  สถานี -  

              วิทยุคมนาคม รวมทั้งจัดลําดับการจัดเก็บขอมูลเดิมและขอมูลใหม  

 ระดับ 4  ประสานงาน ติดตามการขอใบอนุญาตนําเขาฯ  

 ระดับ 5 จัดเก็บใบอนุญาตที่ไดรับ  

74 ระดับความสําเร็จ ในการปรับปรุง จัดเก็บขอมูล  สถานีวิทยุกระจายเสียงและ     ระดับ 1  รอยละ 20 

 สถานีวิทยุโทรทัศน แหงประเทศไทย     ระดับ 2  รอยละ 40 

 ระดับ 1 - รวบรวมขอมูลพื้นฐานของสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย     ระดับ 3  รอยละ 60 

                และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย ทั่วประเทศ     ระดับ 4  รอยละ 80 

 ระดับ 2 - ออกแบบ เพื่อจัดเก็บรายละเอียดขอมูลทางเทคนิคที่ตองการ     ระดับ 5  รอยละ 100 

 ระดับ 3 - จัดหมวดหมูทั้งขอมูลสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานี  

               วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย รวมทั้งจัดลําดับการจัดเก็บขอมูลเดิม  

               และขอมูลใหม  

 ระดับ 4 - จัดเก็บขอมูล  

 ระดับ 5 - รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ พรอมเผยแพรขอมูลที่เรียบเรียงแลว  

               ใหหนวยงานใน สพท.หรือหนวยงานอื่นไดใชประโยชน  

 

 

  



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานเขียนแบบ  -1-  

ตัวช้ีวัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานเขียนแบบ  กรมประชาสัมพันธ 

สายงานนายชางเขียนแบบ 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

1 จํานวนสถานีในการสํารวจเสาอากาศสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย,     ระดับ 1 – 3   สถานี  

 สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย, สถานีเครื่องสงวิทยุโทรทัศน, สถานีวิทยุ     ระดับ 2 – 6   สถานี 

 กระจายเสียงแหงประเทศไทยเพื่อการศึกษา และสถานีเครื่องสงวิทยุ      ระดับ 3 – 10 สถานี 

 พื้นที่ สปข.5 จํานวน 18 สถานี     ระดับ 4 – 14 สถานี 

      ระดับ 5 – 18 สถานี 

2 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคาร สปข.2 จังหวัดอุบลราชธานี     ระดับ 1  - รอยละ 20 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคาร สปข.2 เพื่อการปรับปรุง ซอมแซม     ระดับ 2  - รอยละ 40 

                     อาคาร (รอยละ 20)     ระดับ 3 -  รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียวรูปแบบอาคารเดิม      ระดับ 4 -  รอยละ 80 

                     (รอยละ 40)     ระดับ 5 -  รอยละ 100 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สปข.2 ที่ชํารุด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทําแบบ จัดทําขอมูลการปรับปรุงอาคาร (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 ประมาณราคากลาง แบงงวดงาน งวดเงิน และจัดสงใหหนวยงาน  

                    ที่สํารวจ (รอยละ 100)  

3 ระดับความสําเร็จในการสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย จังหวัดสุราษฎรธานี                    ระดับ   1– รอยละ 20 

      ระดับ 1 ดําเนินการวางแผนสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย เพื่อจัดทํารูปแบบผัง     ระดับ   2 – รอยละ 40 

                    บริเวณกอสรางที่พักอาศัย (รอยละ 20)     ระดับ   3 – รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือเพื่อการสํารวจ (รอยละ 40)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย (รอยละ 60)     ระดับ   5 – รอยละ 100 

      ระดับ 4 จัดทํารูปแบบผังบริเวณ จัดทําแบบอาคารบานพัก พรอมประมาณ  

                     ราคากลาง งวดงาน งวดเงิน (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรูปแบบ และประมาณราคากลาง งวดงาน งวดเงิน   

                     ให สวท.สมุย (รอยละ 100)  

4 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2     ระดับ   1 – รอยละ 20 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   2 – รอยละ 40 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   3 – รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียวรูปแบบ     ระดับ   4 – รอยละ 80 

                     อาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 เดิม (รอยละ 40)      ระดับ   5 – รอยละ 100 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 ที่ชํารุด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทําแบบ จัดทําขอมูลการปรับปรุงอาคารแฟลต 24 หนวย   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 ประมาณราคากลาง แบงงวดงาน งวดเงิน และจัดสงใหหนวยงาน  

                    ที่สํารวจ (รอยละ 100)  
 

 



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานเขียนแบบ  -2-  

 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

5 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคารเพื่อการกอสรางหรือซอมแซม      ระดับ   1 – รอยละ 20 

 สวท.อุบลราชธานี     ระดับ   2 – รอยละ 40 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคาร สวท.อุบลราชธานี เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   3 – รอยละ 60 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียว รูปแบบอาคาร     ระดับ   5 – รอยละ 100 

                     สวท.อุบลราชธานี เดิม (รอยละ 40)  

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สวท.อุบลราชธานี (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทํารายละเอียดพรอมขอมูลในการซอมแซม หรือกอสราง   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรายละเอียดใหหนวยงานที่สํารวจ (รอยละ 100)  

6 ระดับความสําเร็จในการสํารวจพื้นที่เพื่อการกอสรางหรือซอมแซมอาคาร     ระดับ   1 – รอยละ 20 

 สคท.รอยเอ็ด     ระดับ   2 – รอยละ 40 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจพื้นที่อาคาร สคท.รอยเอ็ด เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   3 – รอยละ 60 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียว รูปแบบอาคาร     ระดับ   5 – รอยละ 100 

                     สคท.รอยเอ็ด (รอยละ 40)  

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สคท.รอยเอ็ด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทํารายละเอียดพรอมขอมูลในการซอมแซม หรือกอสราง   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรายละเอียดใหหนวยงานที่สํารวจ (รอยละ 100)  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานโยธา -1-  

ตัวช้ีวัดรายบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานโยธา  กรมประชาสัมพันธ 

สายงานนายชางโยธา 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

1 จํานวนสถานีในการสํารวจเสาอากาศสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย,     ระดับ 1 – 3   สถานี  

 สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย, สถานีเครื่องสงวิทยุโทรทัศน, สถานีวิทยุ     ระดับ 2 – 6   สถานี 

 กระจายเสียงแหงประเทศไทยเพื่อการศึกษา และสถานีเครื่องสงวิทยุ      ระดับ 3 – 10 สถานี 

 พื้นที่ สปข.5 จํานวน 18 สถานี     ระดับ 4 – 14 สถานี 

      ระดับ 5 – 18 สถานี 

2 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคาร สปข.2 จังหวัดอุบลราชธานี     ระดับ 1  - รอยละ 20 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคาร สปข.2 เพื่อการปรับปรุง ซอมแซม     ระดับ 2  - รอยละ 40 

                     อาคาร (รอยละ 20)     ระดับ 3 -  รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียวรูปแบบอาคารเดิม      ระดับ 4 -  รอยละ 80 

                     (รอยละ 40)     ระดับ 5 -  รอยละ 100 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สปข.2 ที่ชํารุด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทําแบบ จัดทําขอมูลการปรับปรุงอาคาร (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 ประมาณราคากลาง แบงงวดงาน งวดเงิน และจัดสงใหหนวยงาน  

                    ที่สํารวจ (รอยละ 100)  

3 ระดับความสําเร็จในการสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย จังหวัดสุราษฎรธานี                    ระดับ   1– รอยละ 20 

      ระดับ 1 ดําเนินการวางแผนสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย เพื่อจัดทํารูปแบบผัง     ระดับ   2 – รอยละ 40 

                    บริเวณกอสรางที่พักอาศัย (รอยละ 20)     ระดับ   3 – รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือเพื่อการสํารวจ (รอยละ 40)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจพื้นที่ สวท.สมุย (รอยละ 60)     ระดับ   5 – รอยละ 100 

      ระดับ 4 จัดทํารูปแบบผังบริเวณ จัดทําแบบอาคารบานพัก พรอมประมาณ  

                     ราคากลาง งวดงาน งวดเงิน (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรูปแบบ และประมาณราคากลาง งวดงาน งวดเงิน   

                     ให สวท.สมุย (รอยละ 100)  

4 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2     ระดับ   1 – รอยละ 20 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   2 – รอยละ 40 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   3 – รอยละ 60 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียวรูปแบบ     ระดับ   4 – รอยละ 80 

                     อาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 เดิม (รอยละ 40)      ระดับ   5 – รอยละ 100 

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคารแฟลต 24 หนวย สปข.2 ที่ชํารุด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทําแบบ จัดทําขอมูลการปรับปรุงอาคารแฟลต 24 หนวย   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 ประมาณราคากลาง แบงงวดงาน งวดเงิน และจัดสงใหหนวยงาน  

                    ที่สํารวจ (รอยละ 100)  
 

 



      ตัวช้ีวัดรายบุคคลงานโยธา -2-  

 

ลําดับ ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย 

5 ระดับความสําเร็จในการสํารวจอาคารเพื่อการกอสรางหรือซอมแซม      ระดับ   1 – รอยละ 20 

 สวท.อุบลราชธานี     ระดับ   2 – รอยละ 40 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจอาคาร สวท.อุบลราชธานี เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   3 – รอยละ 60 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียว รูปแบบอาคาร     ระดับ   5 – รอยละ 100 

                     สวท.อุบลราชธานี เดิม (รอยละ 40)  

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สวท.อุบลราชธานี (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทํารายละเอียดพรอมขอมูลในการซอมแซม หรือกอสราง   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรายละเอียดใหหนวยงานที่สํารวจ (รอยละ 100)  

6 ระดับความสําเร็จในการสํารวจพื้นที่เพื่อการกอสรางหรือซอมแซมอาคาร     ระดับ   1 – รอยละ 20 

 สคท.รอยเอ็ด     ระดับ   2 – รอยละ 40 

      ระดับ 1 จัดทําแผนการสํารวจพื้นที่อาคาร สคท.รอยเอ็ด เพื่อการปรับปรุง     ระดับ   3 – รอยละ 60 

                     ซอมแซมอาคาร (รอยละ 20)     ระดับ   4 – รอยละ 80 

      ระดับ 2 จัดเตรียมเครื่องมือการสํารวจ และจัดหาพิมพเขียว รูปแบบอาคาร     ระดับ   5 – รอยละ 100 

                     สคท.รอยเอ็ด (รอยละ 40)  

      ระดับ 3 ดําเนินการสํารวจอาคาร สคท.รอยเอ็ด (รอยละ 60)  

      ระดับ 4 จัดทํารายละเอียดพรอมขอมูลในการซอมแซม หรือกอสราง   

                     (รอยละ 80)  

      ระดับ 5 จัดสงรายละเอียดใหหนวยงานที่สํารวจ (รอยละ 100)  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 




