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Desired State of KM Focus areas

เปาหมายองคกร

ยุทธศาสตร

KM Strategies

KM Focus Areas

พันธกิจ/วิสัยทัศน

ความรูที่สําคัญตอองคกร 
• ความรูเกี่ยวกับลูกคา 
• ความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียตางๆ
• ประสบการณความรูที่องคกรสั่งสม
• ความรูเกี่ยวกับกระบวนการ
• ความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการ
• ความรูที่มีอยูในบุคลากร
• ฯ ล ฯ

ปญหา

Action Plans
( 6-step model)

กระบวนการ
และเครื่องมือ

(Process Tools)

การเรียนรู
(Learning)

การสื่อสาร
(Communication)

การวัดผล
(Measurements)

การยกยองชมเชย
และการใหรางวัล

(Recognition and Reward)

เปาหมาย
(Desired State)

การเตรียมการและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

(Transition and Behavior
Management)

World-Class KM
Environment

กระบวนการ
และเครื่องมือ

(Process Tools)

การเรียนรู
(Learning)

การสื่อสาร
(Communication)

การวัดผล
(Measurements)

การยกยองชมเชย
และการใหรางวัล

(Recognition and Reward)

เปาหมาย
(Desired State)

การเตรียมการและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

(Transition and Behavior
Management)

World-Class KM
Environment

ปรัชญานําทางปรัชญานําทาง
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((ขอบเขตขอบเขต KM KM))

((เปาหมายเปาหมาย KM KM))



เปนองคกรหลักดานการประชาสัมพันธและ
สื่อสารมวลชนแหงชาติ เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาส
รับรูขอมูลขาวสาร เกิดความรูความเขาใจ และมีสวน
รวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาประเทศเพื่อ
ความเขมแข็งของสังคมไทย

วิสัยทัศน



1. ดําเนินการประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนมีโอกาสรับรู เกิดความรู ความเขาใจ 
สามารถใชขอมูลขาวสารของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งเกิดภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย

พันธกิจ

2. ใหคํ าปรึกษา เสนอแนะนโยบาย ประสาน และสนับสนุนการดํ า เนินงาน
ประชาสัมพันธภาครัฐอยางเปนระบบครบวงจรทั้งในประเทศและตางประเทศ

3. บริหารจัดการสื่อสารมวลชนภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

4. พัฒนาบุคลากรทางดานวิชาชีพสื่อสารมวลชนและการประชาสัมพันธ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการประชาสัมพันธ
ของชาติและนโยบายรัฐบาลอยางมีเอกภาพ
และมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพดานการประชาสัมพันธ
และการสื่อสารมวลชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถเปนที่ยอมรับอยางมืออาชีพและมี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตรกรมประชาสัมพันธ



ประเด็นยุทธศาสตรและองคความรูที่จะนํามา
จัดทําแผนการจัดการความรู ประจําป 2553

(ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1)

“เทคนิคการออกแบบ
กระบวนการทํางานของ
สํานัก/กอง”

รอยละ 88รอยละของ
ประชาชน
กลุมเปาหมายที่
รับรูและเขาใจใน
เนื้อหา
ยุทธศาสตรชาติ
และนโยบาย
สําคัญของ
รัฐบาล

ประชาชนทั้งใน
และตางประเทศ
มีความรูความ
เขาใจในเนื้อหา
ยุทธศาสตรชาติ
และนโยบาย
สําคัญของ
รัฐบาล

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ดานการประชาสัมพันธ
ของชาติและนโยบาย
รัฐบาลอยางมีเอกภาพ
และมีประสิทธิภาพ

องคความรูที่ตองใชเปาหมายตัวชี้วัดตัวชี้วัดเปาประสงคประเด็นยุทธศาสตร



“เทคนิคการบริหาร
จัดการการมีสวนรวม
ของประชาชน”

รอยละ 100จํานวนกิจกรรม
สราง
ความสัมพันธกับ
ผูรับบริการที่
ดําเนินการแลว
เสร็จและบรรลุ
วัตถุประสงค

สราง
ความสัมพันธเชิง
รุกกับ
ผูรับบริการ

พัฒนาประสิทธิภาพและ
คุณภาพดานการ
ประชาสัมพันธและ
การสื่อสารมวลชน

องคความรูที่ตองใชเปาหมายตัวชี้วัดตัวชี้วัดเปาประสงคประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตรและองคความรูที่จะนํามา
จัดทําแผนการจัดการความรู ประจําป 2553

(ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2)



“การบริหารผลการ
ปฏิบัติงานของสํานัก/
กอง”

ขั้นที่ตอนที่ 5
ในป 2553

ระดับ
ความสําเร็จของ
การพัฒนาขีด
สมรรถนะ
บุคลากร กปส.

พัฒนาบุคลากร
ใหเปนมืออาชีพ
ดานการ
ประชาสัมพันธ
และ
สื่อสารมวลชน

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากรใหมีความรู
ความสามารถเปนที่
ยอมรับอยางมืออาชีพ
และมีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน

องคความรูที่ตองใชเปาหมายตัวชี้วัดตัวชี้วัดเปาประสงคประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตรและองคความรูที่จะนํามา
จัดทําแผนการจัดการความรู ประจําป 2553

(ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3)



กรอบแนวคิดเบื้องตนในการจัดทําKM ในองคกร

1.1. ตั้งกรรมการตั้งกรรมการ    KM KM ทําหนาที่อํานวยความสะดวกเทานั้นทําหนาที่อํานวยความสะดวกเทานั้น
2.2. วางกรอบการพัฒนาองคกรวางกรอบการพัฒนาองคกร  ที่ใชที่ใช KM   KM  เปนเครื่องมือเปนเครื่องมือ  
3.3. ดําเนินการวิเคราะหองคความรูขององคกรดําเนินการวิเคราะหองคความรูขององคกร//บุคคลบุคคล
4.4. ดําเนินการใหเกิดดําเนินการใหเกิด  CoPsCoPs  บางกลุมบางกลุม

4.14.1 กําหนดเปาหมายของการพัฒนาองคกรกําหนดเปาหมายของการพัฒนาองคกร  
4.24.2 จัดกลุมความสนใจในงานนั้นจัดกลุมความสนใจในงานนั้น  ๆๆ
4.34.3  สรางกิจกรรมใหกลุมไดพบปะทําความคุนเคยซึ่งกันและกอนสรางกิจกรรมใหกลุมไดพบปะทําความคุนเคยซึ่งกันและกอน
4.44.4  จากนั้นใหกลุมไดพูดคุยเรื่องของงานจากนั้นใหกลุมไดพูดคุยเรื่องของงาน  ปญหาปญหา  ชวยกันหาทางแกไขชวยกันหาทางแกไข

โดยแตละคนไดดึงความรูและประสบการณของตนเองออกมาใชโดยแตละคนไดดึงความรูและประสบการณของตนเองออกมาใช
4.54.5  กลุมอาจตองสรางแนวทางในปฏิบัติรวมกันกลุมอาจตองสรางแนวทางในปฏิบัติรวมกัน
4.64.6  สํานักสํานัก//กองกอง//เขตเขต    จัดการอํานวยความสะดวกจัดการอํานวยความสะดวก  และใหมีเวทีและใหมีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูแลกเปลี่ยนเรียนรู



การวางแผนในการจัดการความรู

 วิเคราะหงานขององคกร/ หนวยงานวามีปญหา จุดออน จุดแข็งอยูตรงไหน

 วิเคราะหเปาหมายขององคกร/หนวยงาน 

(ใหทํารายการเปาหมายขององคกร/หนวยงาน)

 การที่จะทําใหเปาหมายขององคการ/หนวยงาน ประสบผลสําเร็จสําเร็จตองทํา
อยางไร 

(ใหทํารายการวิธีการเพื่อบรรลุเปาหมายขององคกร/หนวยงาน)

ตองนําขอมูลจากการวิเคราะหองคกรมาพิจารณาดูวา องคกรมีจุดแข็งอะไร

และอยูที่ไหน และจะใชประโยชนเพื่อผลักดันเปาหมายไดอยางไร

จุดออนคืออะไร อยูที่ไหน อยูที่คนหรือกระบวนการทํางาน



การวางแผนในการจัดการความรู (ตอ)

 ในสวนของ จุดออน  จุดแข็ง ขององคกรเปนสวนที่ตองไดรับการจัดการ
 การจัดการ จุดออน จุดแข็ง (ในทางการจัดกาความรูเรียกวา Best Practice)  ฝายวางแผนตอง

นํามาดําเนินการ
 ถาจุดออน จุดแข็ง เปนเรื่องที่เกี่ยวกับความรูความสามารถ ของบุคลากรและองคกรก็ตองใช

กระบวนการจัดการความรูเขามาชวย
 อาจสรุปไดวาการจัดการความรูเปนไปไดทั้ง 2 ดาน

การจัดการความรูเพื่อพัฒนาหรือสรางองคความรูเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของคน ของระบบงาน (การกําจัดจุดออน)
การจัดการความรูเพื่อดึงเอาความรูศักยภาพและจุดแข็งของ

องคกร/ หนวยงานออกมาใชประโยชนและสรางศักยภาพของ
หนวยงาน (การนําจุดแข็งมาใชใหเกิดประโยชน)



ขั้นตอนการวางแผน KM ขององคกร/หนวยงาน

 กําหนดประเด็นปญหา เหตุผลและความจําเปนของประเด็นที่จะทํา 
KM

 ประกาศแตงตั้งทีมงาน KM และ Chief Knowledge Officer
 กําหนดขอบเขตของ  KM ( KM focus area ) จะทําดานใด 
เรื่องอะไร

 เปาหมายของ KM (Desired State) ทําแลวจะใหไดอะไร จะ
ใหเกิดอะไร

 ปจจัยแหงความสําเร็จ     ถาจะทําใหสําเร็จตองทําอยางไร
 วางแผนการทํา KM อยางเปนระบบ



กระบวนการจัดการความรูในองคกร (KM) 7 ขั้นตอน

1.1. เทคนิคการออกแบบ
กระบวนการทํางาน

ของสํานัก/กอง

1.2. เทคนิคการบริหาร
จัดการการมีสวนรวม

ของประชาชน

1.3. การบริหารผลการ
ปฏิบัติงานของสํานัก/กอง

1.การบงชี้ความรู 2. การสรางและแสวง
ความรู

3. การจัดการความรู
ใหเปนระบบ

4. การประมวลและ
กลั่นกรองความรู

5. การเขาถึงความรู

6. การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู

7. การเรียนรู



กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง
(Change Management Process)(Change Management Process)

กระบวนการ
และเครื่องมือ

(Process & Tools)

การเรียนรู
(Learning)

การสื่อสาร
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