




  

    รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๓ 

วันพุธที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชุม กปส. ช้ัน ๒ หอง ๒๐๓ 

********* 
ผูมาประชุม 
   ๑. นายกฤษณพร เสริมพานิช อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
      ประธานที่ประชุม 

  ๒. นายธีระพงษ  โสดาศรี รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ  
   ๓. นางลดาวัลย บัวเอี่ยม รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
   ๔. นายจําลอง อินทรกําแหง ที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล 
   ๕. น.ส.พันธทิพย สุนันทิยกุล ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการประชาสัมพันธ 
   ๖. นางทัศนีย  ผลชานิโก รักษาราชการผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการ 

ประชาสัมพันธ 
  ๗. นางเตือนใจ สินธุวณิก ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

   ๘. น.ส.รัตนา  เจริญศักดิ์ ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 
   ๙. นางวรรณา วุฒิอาภรณ ผูอํานวยการสวนสงเสริมงานประชาสัมพันธตางประเทศ 
       รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธ 
       ตางประเทศ 
 ๑๐. น.ส.ศุภพร  สาครบุตร ผูอํานวยการสวนผลิตรายการขาว  
       รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักขาว 
 ๑๑. นางอุษา         จารุภา  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ 
 ๑๒. นายจรูญ  ไชยศร  ผูอํานวยการสวนนโยบายและแผนประชาสัมพันธแหงชาติ 
       รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักพัฒนานโยบาย 
       และแผนการประชาสัมพันธ 
 ๑๓. นายชัยวัน  เพชรจิระวรพงศ นายชางไฟฟาอาวุโส  
       แทนผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนางานเทคนิค 
 ๑๔. นายบัณฑิต ตั้งประเสริฐ ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
 ๑๕. น.ส.อัมพวัน เจริญกุล ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
 ๑๖. นางจินตนา  สิงหสุรเมธ ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม 

แทนผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
 ๑๗. นายประวิน       พัฒนะพงษ ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
 ๑๘. นางพิชญา  เมืองเนาว ผูอํานวยการสวนแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ 
       รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพนัธเขต ๕ 

/๑๙. นายณิชชา......... 



  

- ๒ - 
 
 ๑๙. นายณิชชา  สามัคคีธรรม ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดสงขลา 
       แทนผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 
 ๒๐. นายเอนก  เกตุเอม ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๑. นางสุดฤทัย เลิศเกษม ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดกาญจนบุร ี
       รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
 ๒๒. นางกัญญา พรปรีชา ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๒๓. น.ส.กันยรัตน เที่ยงนอย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
      แทนผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 ๒๔. น.ส.อัจฉรา ศิลปไชย หัวหนากลุมกฎหมายและระเบียบ รักษาราชการแทน 
       ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
 ๒๕. นายบวร  เตชะอินทร  ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
      วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
 ๒๖. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ 
 ๒๗. นางรัตนาพร แพนลา  นักสื่อสารมวลชนชํานาญการ 
      แทนผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
       เพื่อการศึกษา 
 ๒๘. น.ส.รวงทอง  ยศธํารง ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
 ๒๙. นางจิตติมา จารุจินดา หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๓๐. น.ส.จุฑานันท เทศทวี  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
       รักษาราชการแทน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 ๓๑. นางจุฑารัตน       โสดาศรี ประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑ 
 ๓๒. นายเฉลิมชัย จันทรเสนา ประชาสัมพันธจังหวัดอุบลราชธานี 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๒ 
 ๓๓. นายชูโชค  ทองตาลวง ประชาสัมพันธจังหวัดพษิณุโลก 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๔        
 ๓๔. นายบุรี  ดีชัยยะ  ประชาสัมพันธจังหวัดระนอง 
      แทนประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 
 ๓๕. นายดํารง   เศวตพรหม ประชาสัมพันธจังหวัดพทัลุง 
      แทนประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖ 
 ๓๖. นายจําลอง สิงหโตงาม ประชาสัมพันธจังหวัดจันทบุรี 
      แทนประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๗ 

 
/๓๗. นางสุกัญญา......... 
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 ๓๗. นางสุกัญญา นาคสุข  ประชาสัมพันธจังหวัดกาญจนบุรี 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๘ 
 ๓๘. นางทัศนีย  ไตรอรุณ เลขานุการกรม เลขานุการที่ประชุม 
 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการ 
 ๑. นางกุณฑลี  บัวสุวรรณ รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
 ๒. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน ที่ปรึกษาดานตางประเทศ 
 ๓. นายไพฑูรย  หิรัญประดิษฐ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเครือขายการประชาสัมพันธ 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. น.ส.สายพิณ เจริญรัศมี รักษาราชการแทน หัวหนาฝายสารบรรณ 
 ๒. นางนวิยา  อินทรมี  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สลก. 
 ๓. นางอรไท  นาโควงศ นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
 ๔. นายเสมอ  นิ่มเงิน  เลขานุการ อปส. 
 ๕. นายอภิชาญ  ปานปรีชา เลขานุการ รปส.(นายธีระพงษฯ) 
 ๖. น.ส.จุฑามณี ศรีเจริญวนกิจ  เลขานุการ รปส.(นางลดาวัลยฯ) 
 ๗. นายชูชาติ  เทศสีแดง หัวหนางานบริหารประเด็น ศูนยปฏิบัติการ 

ขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธ (IOC) 
 ๘. นายอนุชา  นาคฤทธิ์ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม  
   ๑. การแตงตั้งผูอํานวยการระดับสูง (ซี ๙ เดิม) ซ่ึงไดมีการคัดเลือกตําแหนง
ละ ๒ คน เนื่องจากมีการรองเรียนไปยัง สปน. ขณะนี้ กปส. ไดตอบขอรองเรียนไปแลว และจะได
เรงรัดการดําเนินการ เพื่อจะไดพิจารณาแตงตั้งตําแหนงผูอํานวยการระดับตน ชํานาญการพิเศษ 
และชํานาญการตอไป 
   ๒. เรื่องโครงสราง กปส. เนื่องจาก ครม. มีมติใหทุกสวนราชการชะลอการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางในปงบประมาณ ๒๕๕๓ ตออีก ๑ ป อยางไรก็ตามการปรับโครงสรางของ 
กปส. ยังดําเนินการตอไป เพื่อใหโครงสรางมารองรับงานของ กปส. เพราะ กปส. ไมไดปรับ
โครงสรางมา ๑๐ ปแลว โดยไดมีการประชุมระหวาง อปส. และ รปส. และให รปส. ไปพิจารณา
อํานาจหนาที่และภารกิจของหนวยงานเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานจริง พรอมทั้งสภาพปญหา
การดําเนินการ และความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืน ๆ เพื่อใหมีความชัดเจน ลดความซ้ําซอน คาดวาจะได
ขอสรุปในเดือนมีนาคม ๒๕๕๓ 

 
/๓. โครงการงบไทยเขมแข็ง......... 
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   ๓. โครงการงบไทยเขมแข็ง กปส. ไดเสนอของบประมาณจากโครงการไทยเขมแข็ง  
จํานวน ๕๐๓ ลานบาท และไดติดตามอยางตอเนื่อง ขณะนี้ไดนําเขา พ.ร.บ. ไปแลว อยูระหวางการ
รอเสนอที่ประชุมวุฒิสภาอนุมัติ อยางไรก็ตาม กปส. ไดประสานกับสํานักงบประมาณเพื่อจะนําเขา 
ครม. และออกเปนพระราชกําหนด เพือ่จะไดเรว็ขึ้น สําหรบัเงื่อนไขของงบไทยเขมแข็ง เม่ือไดมาแลว
ตองรีบดําเนนิการทนัที ดงันั้น จึงขอใหผูที่เกี่ยวของเตรียมขอมูล เหตุผล ความจําเปนตาง ๆ ใหพรอม  
   ๔. อปส. ไดลงนามตัวชี้วัดการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานรอบ ๖ เดือนแรก 
กับปลัดสํานกันายกรัฐมนตรีไปแลว ซ่ึงตัวชี้วัดเหลานั้นจะเกี่ยวโยงมาถึงทุกคนที่รับผิดชอบ จึงขอให
ทุกคนตรวจสอบตัวชี้วัดตาง ๆ ทําความเขาใจใหชัดเจน และมอบ รปส. กํากบัและติดตามเปาหมาย
ผลผลิตใหบรรลุผลสําเร็จตอไป 
   ๕. กปส. ไดจัดทําแผนปฏิบัติการขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธ 
ในภาวะวิกฤติ ซ่ึงเรียกวา แผนพระอินทร ๑ แผนพระอินทร ๒ และแผนพระอินทร ๓ ขอใหทุก
สํานัก/กอง ศึกษาทําความเขาใจและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
   ๖. การประชาสัมพันธการจัดงานเฉลิมพระเกียรติแหงพระบรมราชาภิเษกปที ่ 
๖๐ กปส. จะประสานกับ สปน. เพื่อวางแผนประชาสัมพันธและจัดปฏิทนิงานในภาพรวมทั้งหมด  
ขอมอบ รปส.(นางลดาวัลยฯ) แตงตั้งคณะทํางาน เพื่อบริหารโครงการที่ กปส. เสนอเขาไป
ประมาณ ๘ โครงการ โครงการที่ไดรับมอบหมาย ๑ โครงการ ประสานการทําขาวตามรอยเสด็จฯ 
ของแตละจังหวัด ซ่ึงจะใหทุกจังหวัดประมวลขอมูลและนํามาทําเปนแผนรวม และให สพป. เปนผู
ประสานเรื่องดังกลาวกับ สปน.  
   ๗. เนื่องจากระยะนี้มีเหตุการณคอนขางเครียด จึงขอย้ําใหทุกหนวยกําชับ
เรื่องการอยูเวรยามใหชัดเจน และเตรียมพรอมเรื่องการดูแลสถานที่ อุปกรณตาง ๆ หากมี
เหตุการณอะไรควรมีการบันทึกภาพ/เสียงไวเพื่อเปนหลักฐาน 
   ๘. รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา ไดรับคําแนะนําจากผูที่โทรศัพทเขามาวา 
หลังจากการพิจารณาคดีแลว กปส. ควรจะเชิญบุคคลมาออกรายการทางวิทยุหรือโทรทัศน เพื่อขยายผล
ในเรื่องคําตัดสินดวย และในชวงนี้ขอใหเชิญภาคเอกชน เชน หอการคา สภาอุตสาหกรรม มาพูดถึง
บทบาทของภาคเอกชนที่ตองการใหบานเมืองสงบรมเย็น  
   ๙. เนื่องจากวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เปนวันวิทยุกระจายเสียง จะมีการ
จัดงานที่ สวท. โดย รมต.นร. จะเปนผูกลาวรายงาน และนายกรัฐมนตรีจะกลาวเปดงานอยางเปน
ทางการ และจะมีการเสวนา ปาฐกถาพิเศษดวย จึงขอเชิญผูบริหารทุกทานเขารวมงาน 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ 
   ลนก. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที ่
๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ ไปแลวนั้น มีผูบริหารขอแกไขรายงานการประชุม ดังนี้ 

/ร.ผอ.สปต. ......... 
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  ร.ผอ.สปต.(นางวรรณาฯ) ขอเพิ่มเติมขอความ หนา ๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๓  
ยอหนาที่ ๓ บรรทัดที่ ๔ จาก แลกเปลี่ยนบุคลากร เปน แลกเปลี่ยนการเยือนของบุคลากร 
  อสช. ขอแกไข หนาที่ ๑๐ มติที่ประชุม จาก รับทราบ มอบ กกจ. แจงผูเกษียณ
ทราบถึงการเปดใหเขาดูขอมูลขาวสารในอินทราเน็ตของ กปส. ได เปน รับทราบ มอบ ศสช. 
ดําเนินการใหผูเกษียณราชการ หรือผูเกษียณราชการกอนกําหนด หรือขาราชการที่ลาออกไปแลว 
สามารถเขาดูขอมูลขาวสารในอินทราเน็ตของ กปส. ได 
  ร.ผอ.สปข.๖ ขอแกไขหนาที่ ๑ ลําดับที่ ๑๘ จาก ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทยจังหวัดสงขลา เปน ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยจังหวัด
สงขลา 
  จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบริหารรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ 
เม่ือวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ ตามที่ไดแกไข  
 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชมุผูบริหาร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที ่๒๕ 
มกราคม ๒๕๕๓ ตามที่ไดมีผูขอแกไข  
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
   ๓.๑ การบริหารเงินงบประมาณประจําป ๒๕๕๓ ของกรมประชาสัมพันธ 
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 
๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ ที่ประชุมมีมติรับทราบการดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและการใชจายเงินตามยุทธศาสตรประจําป ๒๕๕๓ และรายงานเงินคงเหลือ กปส.  
จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๒ 

๑. รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๓ 
        เงินงบประมาณ ป ๒๕๕๓             ๙๑๒.๒๗  ลานบาท 
       เงินรายได               ๑๑๖.๖๓ ลานบาท  
   เงินอุดหนุน (อสมท.)                  ๒.๙๔      ลานบาท 
   เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี              ๗๐.๔๕ ลานบาท 
   เงินโครงการอาเซียน                  ๐.๕๙  ลานบาท 
   เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ       ๑.๕๓ ลานบาท 
   เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ                ๑๕.๑๕   ลานบาท 
   เงินรับฝากอื่น ๆ                  ๓๓.๖๑ ลานบาท 
   ๒. เงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน ๑,๒๖๙.๘๗  
ลานบาท เบิกจายทั้งสิ้น ๓๕๗.๖๐ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๒๘.๑๖ ของงบประมาณที่ไดรับ 
 

/๓. แผนปฏิบัติงาน......... 
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  ๓. แผนปฏิบตัิงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๓ ตั้งไว ๑๒๕.๐๕ ลานบาท ณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๓ เบิกจายไป 
๑๐๗.๘๓ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๘๖.๒๓ ต่ํากวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๑๓.๗๗  
  ๔. ผลการดําเนินงานงบลงทุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ งบลงทุนรายการ
ครุภัณฑ จํานวน ๑ รายการ เปนเงิน ๔.๕ ลานบาท ไดแก โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ 
สพท. จํานวน ๑ โครงการ วงเงิน ๔.๕ ลานบาท คือโครงการปรับปรุงงานดานเทคนิคระบบ  
เอฟ.เอ็ม. ความถี่ ๑๐๐ MHz (สวท.ชุมพร) วงเงิน ๔.๕๐ ลานบาท อยูระหวางนําเสนอขออนุมัติ
ปรับปรุงราง TOR และรางเอกสารประกวดราคา ครั้งที่ ๑ เนื่องจากมีผูเสนอแนะและวจิารณตามแผน 
การจัดซื้อ/จัดจาง จะดําเนินการประกวดราคาภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๓ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  อกค. รายงานเพิ่มเติมวา ในสวนของการเบกิจายเงินงบประมาณที่ต่ํากวาแผนที่ตั้งไว
เปนเรื่องของโครงการประชาสัมพันธ ซ่ึงบางโครงการยังไมไดจัดสรร เนื่องจากรอหนวยปฏิบัติ
เสนอกิจกรรมขึ้นมา คาดวาในชวงไตรมาสตอไปจะดําเนินการไดตามแผน และเรื่องรถเชา ๑๑๗ คัน 
ซ่ึงไดลงนามในสัญญาแลว โดยกรรมการตรวจรับจะดําเนินการรับรถ ๑๑๗ คัน ในวันที่ ๒๔-๒๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓ และจะสงมอบใหทุกหนวยงานในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๓ ขอใหสํานัก/กอง 
กําหนดบุคคลที่จะเปนผูรับมอบรถ และแจงชื่อพรอมหมายเลขโทรศัพทไปที่ กคล. หมายเลขโทรศัพท 
๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ตอ ๑๔๐๘ คุณพรกมล หรือหมายเลข ๐๘ ๑๙๒๔ ๕๑๑๔  
  อปส. แจงวา สําหรับหนวยงานที่ไดรถใหมไปทดแทนรถคันเดิมแลว จะตองรีบ
ดําเนินการกับรถคันเดิมตามระเบียบ คือตองจําหนาย  
  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา งบประมาณป ๒๕๕๔ ทุกหนวยงานควรเตรียมการ
จัดทํารายละเอียดโครงการตาง ๆ ไว โดยเฉพาะโครงการที่ตั้งงบประมาณไวสูงขอใหมีรายละเอียด
ขอมูลเหตุผลความจําเปนใหครบถวน เนื่องจากในเดือนมีนาคม สํานักงบประมาณคงจะขอดู
รายละเอียดตาง ๆ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

   ๓.๒ รายงานความคืบหนาการดําเนินการจัดทํา Presentation ของ กปส.  
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 
๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ ที่ประชุมมีมติมอบคณะทํางานจัดทํา Presentation  
ของ กปส. รับขอสังเกตของที่ประชุมไปปรับปรุงแกไข และมอบ สพป. จัดทาํเอกสารแจกใหเปนเรื่อง
เดียวกับ Presentation นั้น 
  สนผ. ไดดําเนินการเปนที่เรียบรอยแลว และไดจัดประชุมผูที่เกี่ยวของ โดยมี  
รปส.(นางลดาวัลยฯ) เปนประธาน เพื่อรวมกันพิจารณาบทบรรยายที่ผานความเห็นชอบจาก 
รปส.(นางลดาวัลยฯ) และกําหนดแผนการทํางาน โดยมอบหมายผูที่เกี่ยวของรับไปดําเนนิการ ดังนี ้

/๑. มอบ สพป. ......... 
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  ๑. มอบ สพป. (นายอรรณพฯ) ทําหนาที่เปน art director รวบรวมภาพประกอบ
การบรรยาย และประสานสงให สทท.(นายคัมภีรฯ) 
  ๒. มอบ สทท.(นายคัมภีรฯ) ทําหนาที่เปน producer ดําเนินการผลิตและจัดทํา 
presentation กปส. โดยประสานความรวมมือการทํางานอยางใกลชิดกับ สพป. ภาพประกอบบทบรรยาย 
  ๓. การเลือกเสียงผูบรรยาย มอบ สทท.(นายคัมภีรฯ) ดําเนินการบันทึกเสียง
ผูบรรยายทั้งชายและหญิงให รปส.(นายลดาวัลยฯ) พิจารณากอนที่จะเลือกผูใหเสียงบรรยายจริง 
  ๔. การแปลบทบรรยายเปนภาษาอังกฤษ มอบ สปต. ดําเนินการ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา การจัดทํา Presentation ของ กปส. เปนภารกิจ
รวมกันของหลายหนวยงาน ในดานของบท ไดนําไปปรับตามความเห็นของที่ประชุมครั้งที่แลว คือ
ใหมีเนื้อหาสะทอนภารกิจของ กปส. ในภาพรวม สวนดานของภาพและเสียงยังไมไดภาพที่สะทอน
กิจกรรมของสํานัก/กอง สวนมากจะเปนภาพบุคคล และเนื่องจากตองการให Presentation ใชได
นานๆ จึงตองการภาพที่แสดงกิจกรรมโดยเฉพาะของหนวยงานที่เปนสื่อทั้งวิทยุ โทรทัศน กิจกรรม
การประชาสัมพันธทั้งในประเทศและตางประเทศ คาดวาจะเสร็จเรียบรอยภายในเดือนมีนาคม  
โดยจะนําเสนอใหที่ประชุมคณะทํางานฯ พิจารณาในวันที่ ๑๘ มีนาคม และให อปส. พิจารณาให
ความเห็น พรอมทั้งขออนุญาต อปส. ดําเนินการโดยไมตองนํากลับมาเขาที่ประชุมผูบริหารอีก  
ในสวนของเอกสาร ไดมอบให สพป. รวบรวมจากขอมูลเดิม หรืออาจไปขอขอมูลจาก สปต. ได 
  อปส. ขอใหจัดทําเปน Presentation หลักของ กปส. ใหผูที่มาชมไดรูวา กปส.  
มีภารกิจอะไร ทําอะไรอยู เพื่อใชเปนกรอบในการนําเสนองาน และหากหนวยงานจะจัดทํา 
Presentation ของหนวยงานก็ไมขัดของ แตควรสื่อใหเห็นวาหนวยงานที่ทานรับผิดชอบอยูทําอะไร
เปนหลัก ดังนั้น เวลานําเสนองานก็สามารถนําเสนอตอเนื่องกัน คือ เปนภาพรวมทั้งกรม ตอดวย
ภาพของหนวยงาน  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

   ๓.๓ รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเพื่อหาแนวทางการศึกษาและ 
          ทบทวน มติคณะรัฐมนตรีที่ใหกรมประชาสัมพันธเปนหนวยงาน 
          ประกาศประกวดราคา 
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 
๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ อปส. สั่งการให สนข. ในฐานะหนวยงานผูรับผิดชอบ
ดําเนินการประกาศขาวประกวดราคา จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อหาแนวทางการศึกษาและทบทวน
มติ ครม. ที่ให กปส. เปนหนวยงานประกาศประกวดราคา โดยมี รปส.(นางกุณฑลีฯ) เปนประธาน
คณะกรรมการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ (สทท., สวท., สนผ., กกร., สลก.) โดย สนข.  
เปนเลขานุการ เพื่อศึกษาระเบียบและทบทวนมติ ครม. ในประเด็นที่ให กปส. เปนหนวยงาน
ประกาศประกวดราคา วาจะยกเลิกไดหรือไม นั้น 
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  สรุปผลการประชุม มีมติให สนข. จัดทํารางหนังสือถึงกรมบัญชีกลางวา กปส.  
ไดดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม 
และระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.๒๕๔๙ โดย กปส. 
ขออนุญาตดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ดําเนินการเผยแพรขาวประกวดราคาแตเพียงอยางเดียว 
  ๒. เม่ือเผยแพรแลวขอยกเวนไมเก็บเอกสาร โดยเอกสารทั้งหมดที่เผยแพรแลว  
หากจําเปนตองจัดเก็บขอใหศูนยขาวประกวดราคา กรมบัญชีกลาง เปนผูพิจารณาเก็บรวบรวมทั้งหมด 
  ๓. เนื่องจาก กปส. มิใชหนวยงานเจาของเรื่องโดยตรง จึงขอยกเวนไมตองปฏบิัติตาม
ในเรื่องระเบียบฯ งานสารบรรณ ซ่ึงตองจัดเก็บไวเปนเอกสารของทางราชการ เพราะมีเอกสาร
จํานวนมากถึงวันละ ๒๐๐ เรื่อง ประมาณ ๒,๐๐๐ หนา และไมมีสถานที่ในการจัดเก็บ รวมทั้ง 
มีความเสี่ยงในเรื่องของอัคคีภัย (เอกสารเดิมที่เก็บอยู กปส. จะขออนุญาตทําลาย) 
  ๔. มติที่ประชุม มอบหมายให สนข. ดําเนินการจัดทํารางหนังสือดังกลาวพรอมกับ
ถายสําเนาเอกสารรูปถายการจัดเก็บทีเ่กี่ยวของแนบไปดวย ทั้งนี้ขอใหนํารางหนังสือมาหารือ กกร. 
ตรวจสอบกอนจัดสงกรมบัญชีกลางตอไป 
  จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  อปส. แจงวา หากเรื่องนี้ไมใช มติ ครม. ที่ให กปส. เปนหนวยเผยแพรการประกวด
ราคา แตเปนระเบียบพัสดุ ก็ตองแกที่ระเบียบ สําหรับความเห็นของคณะกรรมการชุดนี้ที่จะ
ดําเนินการเผยแพรแตเพียงอยางเดียวและขอยกเวนไมเก็บเอกสารนั้น ขอความเห็นที่ประชุม เพื่อ สนข. 
จะไดนําไปเปนขอสรุปในการหารือตอไป 
  อกช. เสนอความเห็นวา การที่จะขอไมเก็บเอกสาร มีจุดดีคือลดความเสี่ยงดานอัคคีภัย
และสถานที่เก็บเอกสารเทานั้น แตจะเปนจุดดอยของ กปส. กรณีเกิดเรื่องฟองรอง หากไมมีหลักฐาน 
  ผอ.สวท. ชี้แจงวา จากการเขารวมประชุมคณะกรรมการฯ ที่ประชุมไดพิจารณา
ทบทวนระเบยีบทั้งหมดแลวเห็นวา ในระเบียบไมไดกําหนดวา กปส. ตองจัดเก็บเอกสาร แตกําหนดวา
ใหเผยแพรทางสื่อสิ่งพิมพ วิทยุกระจายเสียง รวมทั้งที่เปนหนวยงานประกวดราคาของรัฐบาล กปส.  
ก็เหมือนกับ อ.ส.ม.ท. ที่ทําหนาที่เปนสื่อเผยแพรเทานั้น ประกอบกับ สนข. มีปญหาในเรื่องสถานที่
จัดเก็บเอกสารซึ่งมีจํานวนมาก ที่ประชุมจึงมีมติดังกลาวตามที่นําเสนอที่ประชุม  
  ผอ.สทท. เสนอความเห็นวา ตองมีการจัดเก็บเอกสารประกวดราคาไวเปนหลักฐาน 
เพราะการประกาศหรือไมประกาศประกวดราคาเปนเรื่องที่มีผลไดผลเสียซึ่งมีผลกระทบกับ
ผูเกี่ยวของมาก โดยเฉพาะในตางจังหวัดจะมีกรณนีี้เกิดขึ้นมาก 
  อปส. แจงวา ปญหาเรื่องนี้มีอยูสองประเด็นคือ ประเด็นแรกไมเชื่อวาจะประกาศจริง 
อีกประเด็นหนึ่งคือ หากประกาศจริงจะหาหลักฐานอะไรมาแสดง ถึงแมวาเก็บเอกสารไวก็ไม
สามารถพิสูจนไดวาออกอากาศจริง เพราะฉะนั้นเราตองหาคําตอบใหไดวา ถาประกาศแลวจะตอง 
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รับผิดชอบแคไหน จะมีรูปแบบอะไรยืนยันวาไดออกอากาศแลว ดังนั้น ใหกําหนดหลักการใน
ระเบียบใหชัด เชน ใหเก็บเอกสารไวกี่ป หรือมีหนังสือพรอมหลักฐานแจงไปยังหนวยงานวาได
ประกาศใหแลว ซ่ึงตองจําใหไดวาสงไปใหใครบาง และจะตองสงประกาศลวงหนากอนเทาไหร 
ขอใหคณะกรรมการฯ นําขอสังเกตจากที่ประชุมนี้ไปปรับใหละเอียดชัดเจน หากจะตองแกระเบียบ
ใหหารือสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีดวย 
  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา ในการแกปญหาเรื่องนี้ควรเชิญหนวยงานที่เกี่ยวของ 
คือ กรมบัญชีกลาง และสํานักนายกรัฐมนตรี มารวมปรึกษาหารือวาจะมีแนวทางแกไขอยางไร  
โดยควรกําหนดเงื่อนไขตาง ๆ ไวดวย  
  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) แจงวา นอกจากจะตองสรางระเบียบเพื่อปองกันตัว 
เนื่องจากเปนแหลงอางอิงแลว หากจะแกปญหานีใ้นระยะยาวควรมีการทบทวนระเบียบพัสดุฯ ดวย 
เนื่องจากมีการแกไขครั้งลาสุดเมื่อป ๒๕๓๕ ซ่ึงนําเอา กปส. และ อ.ส.ม.ท. ไปผูกติดไวกับตัว
ระเบียบ แตปจจุบันนี้มีสือ่ตาง ๆ จํานวนมากขึ้น ดังนั้น ในประเด็นปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นควรหารือ
กับสํานกัปลดัสํานักนายกรัฐมนตรี และกรมบญัชีกลางใหชวยพิจารณา โดยเฉพาะเมื่อมีเรื่องฟองรอง
จะตกเปนจําเลยไปดวย  
 

 มติที่ประชุม  มอบคณะกรรมการฯ รับขอสังเกตที่ประชุมไปทบทวนปรับปรุง
การดําเนินการตอไป 
 

   ๓.๔ การนํา “นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี กปส. ประจําป ๒๕๕๓” 
         ไปปฏิบตั ิ
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่  
๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ ที่ประชุมมีมติรับทราบ “รางนโยบายการกับดูแลองคการที่ดี 
กรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓” และคณะทํางานการกํากับดูแลองคการที่ดี 
กรมประชาสัมพันธ ไดดําเนนิการทบทวนและจัดทํา “นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี กรมประชาสัมพันธ 
ประจําป ๒๕๕๓” และ อปส. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามประกาศใช เพื่อแสดงถึง
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของกรมประชาสัมพันธ ในการปฏิบัติราชการ 
เปนสวนหนึ่งในการพฒันาองคการตามเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๓ ไปแลว นั้น 
  การดําเนนิการในขั้นตอนตอไป คือ การนํานโยบายดังกลาวไปปฏิบัต ิ ซ่ึง กพร.กปส. 
ไดเวียนแจงบันทึกลงนามโดยทาน อปส. มอบหมาย ผอ.สํานัก/กอง ศึกษาทําความเขาใจและ
พิจารณาเลือกจัดทําโครงการ/มาตรการรองรับนโยบายดังกลาว ทั้ง ๔ ดาน (อยางนอยดานละ ๑ 
โครงการ/มาตรการ) ตามความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และการมุงเนนของหนวยงาน รวมทั้ง
การจัดกิจกรรมใหความรู สรางความเขาใจแกบุคลากรทุกคน เพื่อปฏิบัติตามแนวทางภายใต
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายการสงเสริมธรรมาภิบาลในองคการ  
มีการติดตามความกาวหนาและประเมินผลเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงนโยบายฯ อยางตอเนื่อง  
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  ในการนี้ ปจจัยแหงความสําเร็จที่สําคัญ ประกอบดวย การมีสวนรวมของผูบริหาร
ทุกระดบัในการเปนแบบอยางที่ดี และการผลักดนัการดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรม การสื่อสาร
ประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจ และทัศนคติที่ดีในกลุมบุคลากร รวมถึงมาตรการจูงใจใหเกิด
การปฏบิัติตามนโยบาย ดงันั้น องคการควรมีการกาํหนดมาตรการตาง ๆ ที่จะสงเสริมและสนับสนนุ
การนํา “นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี” ไปปฏิบัติใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  จึงขอเสนอที่ประชุมผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ เรื่อง การมอบหมายหนวยงาน
ดําเนินมาตรการ/จัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนนุการนํา “นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี” 
ไปปฏิบัติประเด็นที่ ๑-๔ ดังนี้ 
  ๑. กําหนดให “นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี” (นโยบายหลัก ๔ ดาน และ
แนวทางปฏิบตัิ) เปนรายการขอมูลของ กปส. ที่ตองนําเผยแพรสูสาธารณะตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ (มาตรา ๙) รวมถึง บุคลากรภายในของ กปส. ดวย โดยมอบหมาย สลก., 
ศสช., สพป. นําเผยแพรผานชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต www.prd.go.th วารสาร กปส. หนังสือ
รายงานประจําป กปส. (ป ๒๕๕๓) PRD.TV (บทสัมภาษณ) แผนพับ และ Presentation เปนตน 
  ๒. มอบหมาย สํานัก/กอง ที่มีที่ตั้งหนวยงานเปนของตนเอง (สปข.๑-๘/สวท./
สทท./ส.ปชส.) จัดใหมีการเผยแพร “นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี” (นโยบายหลัก ๔ ดาน 
และแนวทางปฏิบัติ) ผนวกไวกับขอมูลหนวยงาน เชน ปายประชาสัมพันธ แผนพับ และ 
Presentation เปนตน 
  ๓. มอบหมาย ทุกสํานกั/กอง ดําเนินการสื่อสารและประชาสัมพนัธผานชองทางตาง ๆ  
เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีแกบุคลากรภายในหนวยงาน ในการนํานโยบาย 
การกํากับดูแลองคการที่ดีไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ (เชน การประชุม/สัมมนา/อบรม เอกสารเผยแพร 
จดหมายขาว ปายประชาสัมพันธ วารสารหนวยงาน เปนตน) 
  ๔. มอบหมาย กกช. เปนหนวยงานเจาภาพ ดําเนินการจัดทําแนวทางปฏิบัติ หรือ
คูมือการทํางานของผูปฏิบัติงานวาดวย “จริยธรรมของวิชาชีพการประชาสัมพันธ และการผลิต 
จัดหา และการเผยแพรขอมูลขาวสารของ กปส.” เปนโครงการมาตรการรองรับ นโยบายดานรัฐ 
สังคม และสิ่งแวดลอม : นโยบายหลัก ๑ มุงม่ันดําเนินการภารกิจองคการโดยคํานึงถึงหนาที่ 
ความรับผิดชอบ และจรรยาวิชาชีพ เพื่อประโยชนสวนรวม และใสใจตอสิ่งแวดลอม 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา เรื่องนี้ทุกหนวยงานรับทราบแลว แตนําเสนอที่ประชุม
เพื่อใหผูบริหารรับทราบและขอมติเห็นชอบ เนื่องจากขณะนี้ทกุคนตองถายทอดคาเปาหมาย หลกัการ
ตาง ๆ ลงไปถึงผูปฏิบัติ จงึขอใหทุกคนใหความสนใจและตองดําเนินการลงไปสูผูปฏิบัติทกุระดับ 
  อปส. แจงวา ผูบริหารทุกคนตองทําความเขาใจกอนที่จะไปแจงผูใตบังคับบัญชา 
 

 มติที่ประชุม   เห็นชอบ มอบผูบริหารสํานัก/กอง ไปดําเนินการตามขอ ๑-๔ 
 

/๓.๕ แผนปฏิบัติการ......... 
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   ๓.๕ แผนปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับภาวะวิกฤต 
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 
๑/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ อปส. สั่งการให ผอ.สปข. เตรียมความพรอมในเรื่องของ
สถานีวิทยุโทรทัศน ในกรณีที่เกิดเหตุในเชิงวิกฤตวาจะแกไขอยางไร นั้น 
  สปข.๑-๘ ไดสงแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับภาวะวิกฤตดังกลาว
เรียบรอยแลว  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมดวยแลว) 
  ผอ.สวท. รายงานวา สวท. มีแผนเตรียมความพรอมกรณีเกิดเหตุการณรุนแรง  
โดยไดดําเนินการทดลองออกอากาศจากหองสงที่บางพูนเรียบรอยแลว เปนการซอมภายใน คาดวา
คงจะมีปญหาอุปสรรคที่ไมสามารถออกอากาศได 
  ผอ.สปข.๒ รายงานเพิ่มเติมวา สปข.๒ ไดมีการซอมอุปกรณตาง ๆ แลว และ
หลังจากการซอม ไดมีการประชุมเจาหนาที่ทุกคนเพื่อสรุปทบทวนการดําเนินการในกรณีเกิดเหตุการณ
ไมปกติขึ้น นอกจากนี้ไดประสานขอความรวมมือกับตํารวจเพื่อขอกําลังมาชวยดูแลเจาหนาที่ดวย 
  อปส. แจงวา กรณีขอความรวมมือจากตํารวจในการดูแลพื้นที่ ขอใหประสานไวลวงหนา
และใหมีความชัดเจนดวยวาทางตํารวจจะจัดสงเจาหนาที่มาหรือไม เม่ือไหร และเตรียมการดูแล
เจาหนาที่ดวย 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑ การสัมมนาเครือขาย อปม. จังหวัดขอนแกน 
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา สพป. รายงานการสัมมนาเครือขาย อปม. 
จังหวัดขอนแกน (เปนโครงการตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๘) โครงการสรางและพัฒนาเครือขายการ
ประชาสัมพันธภายในประเทศ งบประมาณ ๔๗๐,๐๐๐.- บาท สพป. ไดดําเนินการจัดสัมมนา
เครือขาย อปม. จังหวัดขอนแกน ในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.  
ณ หองประชุม ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดขอนแกน โดยมี รปส.(นางลดาวัลยฯ) เปนประธาน 
  สรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับการสัมมนาเครือขาย อปม.จังหวัดขอนแกน ดังนี ้
  ๑. การจัดสัมมนาเครือขาย อปม. จังหวัดขอนแกน ไดกําหนดหัวขอบรรยาย ๒ ชวง 
ชวงแรก เรื่อง ขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธในทองถิ่น บรรยายโดย ดร. สรวงสุดา  คงพล  
นักสื่อสารมวลชนชํานาญการพิเศษ ชวงที่ ๒ เรื่อง การประชาสัมพันธเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
บรรยายโดย ผอ.สปข.๑, ดร.สรวงสุดา  คงพล, นายสุเทพ  ทวะลี หัวหนาฝายขาว สทท.ขอนแกน, 
นายชาติชาย  ชาธรรมา หัวหนาฝายรายการ สวท.ขอนแกน ในชวงแรกวิทยากรไดใหความรู 
ในประเดน็ ๗ โครงการสําคัญเรงดวนของรัฐบาล ซ่ึงตอมาไดมีการเสวนาในหัวขอ “เปดตัว เปดใจ  
ทําอยางไร อปม.ขอนแกน เขมแข็งและยั่งยืน” 

/๒. ผลการเสวนา......... 
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  ๒. ผลการเสวนาในประเด็น “เปดตัว เปดใจ ทําอยางไร อปส.ขอนแกน เขมแข็งและ
ยั่งยืน” ทําใหไดทราบขอมูลในดานปญหาอุปสรรค จุดแข็ง และขอเสนอแนะของ อปม. 
  ผลการสัมมนาเครือขาย อปม.จังหวดัขอนแกน ทีป่ระชุมเห็นชอบเสนอขอพิจารณา ดังนี ้
  ๑. เห็นสมควรกําหนดใหวันที่ ๓ พฤษภาคม ของทุกป เปนวัน อปม. แหงชาติ 
  ๒. ควรจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรูและพัฒนาทักษะของ อปม. อยางตอเนื่อง อาทิ  
จัดสัมมนา อปม.สัญจรในพื้นที่และตางพื้นที่ 
  ๓. การปรับปรุงแกไขระเบียบ กปส. วาดวยอาสาสมัครประชาสัมพันธประจําหมูบาน 
พ.ศ.๒๕๔๓ และปรับปรุงแกไขระเบียบ กปส. วาดวยการออกบตัรประจําตัวอาสาสมัครประจําหมูบาน 
พ.ศ.๒๕๔๓ 
  ๔. จัดทําแผนกลยุทธ พัฒนาเครือขาย อปม. ของ กปส.  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมดวยแลว) 
  อปส. แจงวา ควรจะมีแผนแมบทเครือขาย อปม. กอน จากนั้นสํารวจ อปม.  
จะทราบเปาหมายและกิจกรรมตาง ๆ วาจะให อปม. ทําอยางไร จะสนับสนนุเขาไดอยางไร และจะ
สามารถตอบไดวาขอเสนอเพื่อพิจารณาทั้ง ๔ ขอในวันนี้จะสอดคลองกับแผนแมบทหรือไม 
  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา กปส. ควรกําหนดยุทธศาสตรที่จะดําเนินการกับ
เครือขายทั้งหมด ไมวาจะเปนหอกระจายขาว อปม. หรืออื่น ๆ และกลุมเปาหมายผูรับบริการทั้งใน
เรื่องสื่อและเรื่องการประชาสัมพันธ สําหรับเรื่องที่ ผอ.สพป. รายงาน เปนโครงการ/กิจกรรม 
ที่ไดรับงบประมาณในปนี้ ซ่ึงกําหนดไว ๕ ครั้ง เม่ือดําเนินการเสร็จแลว ปหนาไมมีก็ไมเรียกวา
ยุทธศาสตร เพราะยุทธศาสตรเปนสิ่งที่ตองทําอยางตอเนื่อง ผูที่จะชวยเพิ่มศักยภาพ ขยายงานของ 
กปส. นอกจากหอกระจายขาวแลว ยังมี อปม. อีก ผลที่ไดรับจากการจัดโครงการ/กิจกรรม ๕ ครั้ง
สําหรับเครือขาย อปม. ในปนี้วาเขาตองการอะไร จะชวยขยายผลอะไร อะไรเปนสิ่งที่รัฐบาลตองการ 
และอะไรเปนสิ่งที่เขาตองการ แลวผลกัดันใหเขตควรเอาเรื่องนี้ไปรวมกบัเรื่อง IOC ที่ อปส. พยายาม
จะทํา ดังนั้น ควรเริ่มจาก สนผ. จัดสัมมนาแผนป ๕๓ และ ๕๔ และทํายุทธศาสตรในภาพรวมของกรม  
  อปส. แจงวา ตองการใหจัดทําแผนแมบทการสรางเครือขายเปนภาพรวม ซ่ึงจะชวย
ตอบไดวาเครือขายแตละกลุมควรทํากิจกรรมอะไร สอดคลองกับแผนแมบทหรือไม มอบ รปส. 
(นางลดาวัลยฯ) ตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนแมบทเครือขายทั้งหมด และนําขอเสนอเพื่อพิจารณา
ทั้ง ๔ ขอเขาไปพิจารณารวมกับการทําแผนแมบทดวย 
  รปส.(นายธีระพงษฯ) แจงวา ในการจัดทําแผนแมบทฯ นั้น ขอมูลพื้นฐานตาง ๆ 
ควรตองชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือถึงวิธีปฏิบัต ิ เชน ตองทราบวามี อปม. ที่อบรมมาแลวจํานวน
เทาไร หากจะรับสมัครใหมหรือจะจดัอบรมก็ควรแจงใหรูลวงหนา สําหรับในเบื้องตน ขณะนี้ทกุหนวยงาน
มี อปม. อยูแลว ใหสงขาวไปใหเขากอน ในขณะเดียวกันก็ดําเนินการจัดทําแผนแมบทไปพรอม ๆ 
กันดวย 

/ผอ.สพป. ......... 
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  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา การจัดทําแผนแมบทฯ คงตองหารือผูเกี่ยวของ รวมทั้ง 
สปข. และขอเรียนเชิญ รปส.(นายธีระพงษฯ) ในฐานะที่ดูแลสวนภูมิภาค จากที่ไดไปตรวจงาน
ตางจังหวัด เห็นวาในสวนภูมิภาคก็มีระบบอยูแลวเพียงแตวายังเชื่อมตอกับสวนกลาง  
  ปชส.ผูแทนภาค ๖ (นายดาํรงฯ) เสนอความเห็นเพิม่เติมวา มีขอสังเกตที่ทําให อปม. 
ตองหายไป คือ เม่ือ อปม. อบรมไปเรียบรอยแลวไมมีสถานที่ทํางาน คือกระตือรือรนอยากจะสงขาว 
แตพอสงขาวมาแลว สื่อในพื้นที่ไมมีชวงเวลาใหออกอากาศทําให อปม. เกิดความเบื่อหนาย 
  รปส.(นายธีระพงษฯ) แจงวา สิ่งที่ควรทําในขณะนี้และเปนผลดีคือ ให ปชส.จังหวัด
เชิญ อปม. ที่มีรายชื่อมาประชุม พบปะพูดคุยกัน เสนอแนวทาง ปญหา การประสานงาน และ 
นําขอมูลขาวไปเผยแพร 
  อปส. แจงวา ขอให ปชส.ผูแทนภาค ทั้ง ๘ ทาน ชวยประสานกับ ปชส.จังหวัด  
ในเครือขายใหติดตอประสานงานกับ อปม. เพื่อใหรูความตองการและวิธีการประสานงานรวมกัน 
มอบ สปข.๑-๘ ตรวจสอบ สวท. ในพื้นที่วามีชองทางในการสื่อสารเพื่อเปนพื้นที่ให อปม. มาใชสื่อ
หรือไม จะจัดสรรใหไดอยางไร ตรวจสอบขอมูลดานรายการและสงขอมูลทั้งหมดมาที่ สพป. ภายใน 
๑ สัปดาห  สวนแผนแมบทฯ ขอใหนําเสนอที่ประชุมครั้งตอไป  
    

 มติที่ประชุม  ๑. มอบ รปส.(นางลดาวัลยฯ) แตงตัง้คณะทํางานจดัทําแผนแมบท 
เครือขายทั้งหมด  
    ๒. มอบ สพป. รวบรวมขอมูล อปม. นําเขาที่ประชุมครั้งตอไป 
    ๓. มอบประชาสัมพันธผูแทนภาคทั้ง ๘ ภาค ประสานกับ ปชส.จังหวัด  
ในเครือขายใหติดตอประสานงานกับ อปม. เพื่อใหรูความตองการและวิธีประสานงานรวมกัน 
    ๔. มอบ สปข. ๑-๘ ตรวจสอบ สวท. ในพื้นที่วามีชองทางในการ
ส่ือสารเพ่ือเปนพื้นที่ให อปม. มาใชส่ือหรือไม จะจัดสรรใหไดอยางไร ตรวจสอบขอมูลดาน
รายการ และสงขอมูลทั้งหมดให สพป. ภายใน ๑ สัปดาห 
 

   ๔.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจากการตรวจประเมินคํารับรอง 
          การปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ (รอบ ๑๒ เดือน)  
          จากสํานักงาน ก.พ.ร. 
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา กพร.กปส. ดําเนินการจัดประชุมเพื่อ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ กปส. ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๒ โดยสํานักงาน ก.พ. รวมกับบริษัทที่ปรึกษาดานการประเมินผล (บริษัททริส) ดําเนินการ
ติดตามประเมินผลการปฏบิัติราชการตามตัวชี้วัด และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานอางอิงที่ใชประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง รวมทั้งรับทราบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  
เม่ือวันอังคารที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชมุ ๒๑๑ A  อาคาร กปส.  

/สรุปผลการปฏิบัติ......... 
 



  

- ๑๔ - 
 

  สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ กปส. ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๒ ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ กปส. 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ คาคะแนนที่ไดเทากับ ๓.๗๗๖๐ เทียบกับเปาหมาย ๔.๑๙๔๐  
(รอผลอยางเปนทางการจาก สํานักงาน ก.พ.ร.) 
  ๒. ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ ผาน การประเมินผลตามเกณฑที่กําหนด จํานวน 
๒๐ ตัวชี้วัด 
  ๓. ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ ไมผาน การประเมินผลตามเกณฑที่กําหนด จํานวน 
๕ ตัวชี้วัด 
  ๔. ตัวชี้วัดที่รอผลการประเมิน จํานวน ๑ ตัวชี้วัด 
  จากการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
กปส. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับบริษัทที่ปรึกษาดานการ
ประเมนิผล (บริษัททริส) และจากการกํากับแผนดําเนินงานตามคํารับรองฯ ในปงบประมาณ ๒๕๕๒ 
กพร.กปส. ไดวิเคราะหการปฏิบัติงานและขอเสนอประเด็นเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. ตัวชี้วัด : รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่รับรูและเขาใจในเนื้อหายุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสําคัญของรัฐบาล เห็นควรมอบหมายหนวยงานกํากับตัวชี้วัด (สนผ.) ศึกษาและวิเคราะห
ในประเด็นการประเมินและผลการสํารวจดังกลาว พรอมศึกษาความเปนไปไดในการประสาน
สํานักงานสถิติแหงชาติ เพื่อวางแผนดําเนินงานสํารวจรวมกันในปงบประมาณตอ ๆ ไป เนื่องจาก
ตัวชี้วัดนี้โดยบทบาทหนาที่ทาง กปส. ตองกําหนดเปนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานขององคกรอยาง
ตอเนื่อง 
  ๒. ตัวชี้วัด : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิตของแผนประชาสัมพันธ 
ระดับชาติและระดบัพื้นที ่ที่บูรณาการการปฏิบัตกิับหนวยงานภายนอก เห็นควรมอบหมายหนวยงาน
กํากับตัวชี้วัด (สนผ.) ดําเนินการปรับปฏิทินการกําหนดแผนงานบูรณาการลวงหนา โดยเห็นควร
เริ่มดําเนินงานในขั้นตอนวางแผน ทั้งแผนระดับชาติและแผนระดับพื้นที่ ในสวนของการกําหนด
วาระการประชาสัมพันธ การประสานหนวยงานภายนอก การบูรณาการแผนงานและแผนงบประมาณ 
เพื่อปรับงบประมาณของ กปส. ในป ๒๕๕๔ ไดทันเวลา 
  ๓. ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายในประเทศและตางประเทศ เห็นควรมอบหมายหนวยงาน
กํากับตวัชี้วัด (สพป.) และหนวยรวมรับผิดชอบหลักคือ สปต. จัดทําฐานขอมูลที่เปนระบบและ 
มีความละเอียด ชัดเจน และเปนปจจุบัน รวมทั้งควรมีแผนระยะยาวในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
รวมกันระหวาง กปส. กับเครือขาย 
  ๔. ตัวชี้วัด : รอยละของที่เพิ่มขึ้นจํานวนผูชมรายการโทรทัศน มอบหมายหนวยงาน
กํากับตวัชี้วัด (สทท.) ติดตามและวเิคราะหผลการสาํรวจจํานวนผูชมรายการโทรทัศนจาก บริษัท AC 
Nailson ที่ทาง สทท. ดําเนินการอยูแลวอยางใกลชิด พรอมนําเสนอผลเขาที่ประชุมผูบริหารประจําเดือน 

/๕. ตัวชี้วัด......... 
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  ๕. ตัวชี้วดั : รอยละของระดับความพึงพอใจของหนวยงานเจาของโครงการประชาสัมพันธ 
พิเศษ มอบหมายหนวยงานกํากับตัวชีว้ัด (สนผ.) นําผลการประเมินจากผูประเมินภายนอกในชวง
ป ๒๕๕๑-๒๕๕๒ มาศึกษาเพื่อปรับปรุงแกไขจุดออนที่เกิดขึ้น และเห็นควรกําหนดใหมีสวนงาน 
ที่ชัดเจนของ สนผ. ใหมีหนาที่รับผิดชอบงานโครงการประชาสัมพันธพิเศษจากหนวยงานภายนอก 
เพื่อจัดทําฐานขอมูลและศึกษาวิเคราะห วางแผน ติดตามการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมดวยแลว) 
  ห.กพร.กปส. ชี้แจงวา เรื่องของตัวชี้วัดที่ผานเกณฑกับไมผานเกณฑ ตัวที่ผานเกณฑ 
คือ เรานับตัวชี้วัดยอยทั้งหมด รวมแลวผาน ๒๐ ตัว ทั้งนี้มีบางตัวที่ตั้งเปาไวแตไมไดตามเปา  
สวนตัวชี้วัดทีไ่มผานหรือตกมีเพียง ๕ ตัว คือ ตัวที ่๑  จํานวนผูฟงรายการวิทยุชาวตางประเทศ ตั้ง
คาไว ๔ แตไดคาคะแนนเทากับ ๑ ตัวที่ ๒  จํานวนผูชมรายการโทรทัศนที่เพิ่มขึ้น คือตั้งไวลดลงไม
เกิน ๑.๗ แตเราลดลงมากถึง ๑๒.๕ ตัวที่ ๓  เรื่องของ Website ที่ถูกกําหนดใหเทียบกบั Website 
ของตางประเทศ คือ The Nation ตัวที่ ๔ ความพึงพอใจของหนวยงานเจาของโครงการประชาสัมพันธ
พิเศษ ตั้งเปาไว ๘๕ เปอรเซ็นต แตไดรับความพึงพอใจเพียง ๖๓.๑ ตัวที่ ๕ อัตราการเบิกจาย
งบประมาณรายจายลงทุน ตั้งไววาจะตองใชจายไดรอยละ ๗๔ คือคากลาง ๓ คะแนน แตใชจาย 
ไปเพียง ๔๒ เปอรเซ็นต   
  รปส.(นางลดาวัลยฯ)  แจงวา ไดหารือกับทริสวาควรปรับวิธีคิดในบางเรื่อง เชน  
ในเรื่อง Website ภาษาตางประเทศ ที่ใหเราไปเทียบกับ Website ของ The Nation นัน้ ในความ
เปนจริงแลวควรจะไปวัดที่เนื้อหาและที่ขอบเขต วาครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตรหรือไม สวน 
กปส. ก็มาพัฒนาในเรื่องคุณภาพของ Website ภาษาตางประเทศ ซ่ึงมี สนข. และ สพป.  
เปนผูรับผิดชอบเรื่องนี้มาประชุมวางแผนกําหนดเกี่ยวกับเนื้อหาตอไป ในเรื่องความพึงพอใจของ
หนวยงานเจาของโครงการประชาสัมพันธพิเศษนั้น เวลาที่ไปรับโครงการตาง ๆ มาควรจะมีการ
ประชุมระหวางผูเกี่ยวของทั้งหมด เพื่อชี้แจงใหทราบในเบื้องตนเกี่ยวกับงบประมาณที่ไดรับ การวางแผน
การใชสื่อและขอจํากัดตาง ๆ เกี่ยวกบัเวลาที่สื่อของเรามีอยูหรืออื่น ๆ และควรมีการรวบรวมและ
ทํารายงานเสนอหนวยงานเจาของโครงการฯ อยางมืออาชีพจริง ๆ  
  ห.กพร.กปส. ชี้แจงเพิ่มเติมวา ขอมูลจากเอกสารงานวิจัยของ สนผ. บอกวาสิ่งที่
หนวยงานเจาของโครงการประชาสัมพันธพิเศษไมพึงพอใจ คือ เรื่องการติดตอประสานงาน เพราะไมมี
หนวยงานกลางที่จะประสานกับสื่อ และบางครั้งไมมีการรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงาน
ใหทราบ ดังนั้น สนผ. ควรจะตั้งคณะทํางานขึ้นมารับผิดชอบและเปนศูนยกลางประสานกับหนวยสื่อ
ตาง ๆ ซ่ึงถามีความชัดเจนตรงนี้ปตอไปตัวชี้วัดตัวนีก้็ไมนาจะตก 
  อปส. แจงวา สรุปเรื่องนี้มีอยู ๒ ประเด็น ประเด็นแรกคือ ขอใหแตละหนวย
รับผิดชอบดแูลตวัชี้วัดที่รบัผิดชอบ แลวไปตกลงกบั ก.พ.ร. ใหเรียบรอย มอบให รปส.(นางลดาวลัยฯ) 
ตรวจสอบเรื่องนี้ทั้งหมด ประเด็นทีส่องคือ ปญหาของการประสานกับบคุคลภายนอก ให สนผ. 
ประสานกบัหนวยสื่อตาง ๆ และขอใหผูบริหารสื่อทุกคนแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบ (ใหระบุชื่อดวย)  

/ดูแลโครงการ......... 



  

- ๑๖ - 
ดูแลโครงการ มีหนาที่ติดตามทุกขั้นตอนจนถึงการรายงานผล โดยรายงานมาที่ สนผ. ซ่ึง สนผ. 
ตองมีคําสั่งแตงตั้งตัวบุคคลที่รับผิดชอบโครงการ โดยคําสั่งนั้นกําหนดใหชัดเจนวา ในคณะทํางาน
ชุดนี้ ใครทําอะไรบาง หลังจากนั้นเมื่อทําไปแลวมีปญหาจะไดแกปญหาเปนประเด็น ๆ ไป  
 

 มติที่ประชุม  ๑. มอบ รปส.(นางลดาวัลยฯ) กํากับดูแลตัวชี้วัดที่ไมผานการประเมินผล  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่ไดทําคํารับรองไว 
    ๒. มอบหนวยงานที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัดเรื่องโครงการประชาสัมพันธ
พิเศษ ไดแตงตั้งผูรับผิดชอบเฉพาะเพื่อการประสานงานและการรายงานเปนไปอยางมีระบบ 
ซึ่งจะชวยใหตัวชี้วัดบรรลุเปาหมายตามเกณฑการประเมิน 
    ๓. มอบ สนผ. รับผิดชอบเปนหนวยงานกลางในการประสานงาน
เพื่อรายงานใหหนวยงานเจาของโครงการประชาสัมพันธพิเศษไดรับทราบเปนระยะอยางตอเนื่อง 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อทราบ 
   ๕.๑ ผลการดําเนินงานของ สลก. ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
         ลนก. รายงานวา สลก. ไดดําเนินกิจกรรมตามภารกิจและแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๓ ดังนี้ 
  ๑. ดําเนินการจัดประชุมผูบริหาร คบส. คณะกรรมการสวัสดิการ กปส. และการประชุม
พิจารณาการกูยืมเงินกูกองทุนสวัสดิการทุกเดือน ๆ ละ ๑ ครั้ง 
  ๒. ไดจัดประชุมทางไกลผานระบบ Teleconference ซ่ึง รมต.นร.(นายสาทิตยฯ)  
มาเปนประธานการประชุมทางไกลเพื่อเตรียมการและซักซอมความเขาใจในการประชาสัมพันธ
ภาวะวิกฤต เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ สําหรับสวนภูมิภาค สปข.๑-๘, ผอ.สวท., 
ผ.สทท. และ ส.ปชส. เขารวมประชุมฯ ในพื้นที่ที่สังกัด 
  ๓. สลก. ไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพดําเนินการรวมกับบริษัท ควอนตัม จํากัด 
จัดทําโครงการ “มหันตภัยเงียบ ไวรัสตับอักเสบ บ”ี เพื่อรณรงคใหขาราชการ/เจาหนาที่ของ กปส. 
ตระหนักและเขาใจถึงเรื่องราวของการตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบ บี ในวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
ณ หองประชุมอเนกประสงค ๒ อาคารหอประชุม กปส. 
  ๔. ออกหนังสือรับรองสิทธิ์ใหกับขาราชการ/ลูกจางประจํา เพื่อนําไปยื่นกับธนาคาร 
กรุงไทยที่ กปส. ไดจัดทําขอตกลงโครงการกูสินเชื่ออเนกประสงคกับธนาคารกรุงไทย จํานวน ๑๑ ราย 
  ๕. ไดดําเนินการแจงการเก็บคาเชารานคาสวัสดิการ (สวนกลาง) บริเวณโดยรอบ 
กปส. ซ่ึงประกอบดวย ราน PUFF&PIE, รานเดอมิโอ คอฟฟ, ราน Ma Ma มิลค, รานขายขาวแกง
นายชัยวัฒนฯ, หองอาหาร กปส., คาเชาสถานที่หองอาหารเพื่อการจัดเลี้ยง, บริษัท ซันรอยแปด 
จํากัด และรานจําหนายสินคา ณ สถานีบริการน้ํามันบางจาก ซอยอารีย 
  ๖. อปส. เห็นชอบให สลก. ดําเนินการจัดการพลังงาน ตาม พ.ร.บ. การสงเสริมการ
อนุรักษพลังงาน พ.ศ.๒๕๓๕ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ เนื่องจากอาคาร 
กรมประชาสัมพันธเปนอาคารควบคุมตามกฎหมายที่ตองปฏิบัติตามขั้นตอนการดําเนินการจัดการ 

/พลังงาน......... 



  

- ๑๗ - 
 

พลังงานที่กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานกําหนด โดย กปส. แตงตั้งคณะทํางาน 
 

ดานจัดการพลังงาน ประกาศนโยบายอนุรักษพลังงานและแตงตั้งผูตรวจประเมินการจัดพลังงานภายใน  
กปส. พรอมดําเนินการจัดการพลังงานใหเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

   ๕.๒ แผนปฏบิัติการประชาสัมพันธตามนโยบายเรงดวนของ รมต.นร. 
         ปชส.ผูแทนภาค ๓ จงัหวัดเชียงใหม รายงานวา ส.ปชส.ภาค ๓ ไดประสาน
แนวทางบูรณาการกับศูนย IOC กปส./สปข.๓ เพื่อกําหนดสาระสําคัญการประชาสัมพันธรวมกัน 
และจัดประชมุคณะทํางาน IOC จังหวัด เพื่อกําหนดหลักการและประเด็นการเผยแพรที่จะเนนการ
รับรูนโยบายรัฐบาลเพื่อความสุขของประชาชน ๖ ประการ และพิจารณารายการเดนยอดนิยมของ 
สวท. ในพื้นที่ พรอมประสานการเผยแพรผานสื่อกระจายเสียงในทองถิ่นและหอกระจายขาว โดย 
IOC จังหวัดจะผลิตเอกสารขาว คัดเลือกพระบรมราโชวาท คําขวัญรณรงค และรับสื่อจากสวนกลาง 
กระจายการเผยแพรอยางครอบคลุมผานสื่ออื่นในจังหวัด ทั้งวิทยุชุมชน เว็บไซตของหนวยงานตาง ๆ 
รวมทั้งเคเบิ้ลทีวี และสื่อบุคคลที่เปนเครือขาย  
  ทั้งนี้ ปชส.ในภาค ๓ ทั้ง ๘ จังหวัด ไดเห็นชอบกรอบการดําเนินงานรวมกัน  
โดยลงชื่อเปนหลกัฐานและปฏิบัต ิโดยจะรายงานผลเปนระยะ ๆ มาที่ ศูนย IOC สปข.๓ เพื่อรายงาน
ศูนย IOC กปส. ตอไป 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๓ รายงานผลการดําเนินงานของ สปช.  
         ผอ.สปช. รายงานวา สปช. ไดดําเนินการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรทั้งของ กปส. และการใหความรวมมือในการจัดฝกอบรมใหกับหนวยงานราชการตาง ๆ  
ใหสามารถนําความรูไปปรับใชกับการปฏิบัติงานในหนาที่ได ซ่ึงในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
มีการอบรมหลักสูตร ดังนี้ 
  ๑. หลักสูตร “การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเขาสังคม” อบรมระหวางวันที่ ๑๒-๑๕ 
มกราคม ๒๕๕๓ 
  ๒. หลกัสูตร “การรับมือสื่อมวลชน” อบรมระหวางวันที่ ๒๕-๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  
  ๓. หลักสูตร “การประชาสัมพันธเชิงรุกของขาราชการตํารวจ” อบรมระหวางวันที่ 
๘-๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  
  ๔. หลักสูตร “เทคนิคการเปนพิธีกร” รุนที่ ๑๖ อบรมระหวางวันที่ ๘-๑๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓  

/สปช. มีขอสรุปผล......... 



  

- ๑๘ - 
  สปช. มีขอสรุปผลการประเมินทายหลักสูตร ทั้ง ๔ หลักสูตร ประกอบดวย  
ดานเนื้อหาวิชา ดานโสตทัศนูปกรณและเอกสารประกอบการฝกอบรม ดานวิทยากร และดานการ
จัดการ ซ่ึงหลักสูตรที่ ๑,๒ ไดคะแนนอยูในระดับมาก และหลักสูตรที่ ๓, ๔ ไดคะแนนอยูในระดับ
มากที่สุด  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว)  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๔ สรุปผลการดําเนินกิจกรรมถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายองคการสูการ 
          ปฏิบตัิระดับสํานัก/กอง กรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
         ห.กพร.กปส. รายงานวา แผนปฏิบัติราชการกรมประชาสัมพันธ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๓ โครงการหลัก : โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรกรมประชาสัมพันธ 
โครงการยอย : โครงการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการ มี กกจ. เปนหนวยงาน
เจาภาพหลัก ซ่ึงมีกิจกรรมภายใตโครงการยอยดังกลาวคือการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายองคการสูการปฏิบัติระดับสํานกั/กอง โดย กพร.กปส. รับผิดชอบและดําเนินงาน
ในรูปแบบของคณะทํางานฯ มี รปส.(นางลดาวัลยฯ) เปนประธานคณะทํางาน 
  จัดประชุมคณะทํางาน ๒ ครั้ง เพื่อกําหนดกรอบการดําเนินกิจกรรมถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายการดําเนินงานจากระดับองคการสูการปฏิบัติระดับสํานัก/กอง และพิจารณาคัดเลือก
สํานัก/กอง ที่ดําเนินงานตามระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามเกณฑ PMQA ประจาํปงบประมาณ 
๒๕๕๓ ซ่ึง สปต. ไดรับการคัดเลือกเปนหนวยงานนํารอง 
  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายองคการสูการปฏิบัติ ระดับ
สํานัก/กอง จํานวน ๔ ครั้ง คือ 
      - ครั้งที่ ๑ และครั้งที ่๒ จัดประชุมถายทอดตวัชี้วัดและเปาหมายองคการ ระหวาง 
รปส.(นางลดาวัลยฯ) กับ ผอ.สํานัก/กองในกํากับ และ รปส.(นางกุณฑลีฯ) กับ ผอ.สํานัก/กอง 
ในกํากับ เม่ือวันจันทรที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.  
      - ครั้งที่ ๓ และครั้งที ่๔ จัดประชมุถายทอดตวัชี้วัดและเปาหมายองคการระหวาง 
อปส. กับ ผอ.สํานัก/กองในกํากับ และ รปส.(นายธีระพงษฯ) กับ ผอ.สํานัก/กอง ในกํากับ เม่ือวันศุกรที่ 
๒๒ มกราคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.  
  ทั้งนี้ ตัวชี้วัดและเปาหมายการดําเนินงานของ กปส. (Organizational Scorecard) 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ มีทั้งหมด ๒๔ ตัวชี้วดั ซ่ึงเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานจากคํารับรองฯ 
และแผนปฏิบัติราชการกรมประชาสัมพันธประจําป ๒๕๕๓ โดยตัวชี้วัดและเปาหมายการดําเนินงาน
จากระดับองคการและระดับสํานัก/กอง และนําเผยแพรผานระบบ Intranet เรียบรอยแลว สําหรับ
การประเมินผลเพื่อรับทราบความรูความเขาใจในกระบวนการถายทอดตัวชี้วัดฯ จะดําเนินการจัดสง
แบบประเมินใหทุกสํานัก/กอง ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๓ เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แกไขการดําเนินงานในปตอไป 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) มติที่ประชุม......... 



  

- ๑๙ - 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๕ ผลการดําเนินงานของ สนข. 
         ผอ.สนข. รายงานวา ไดดําเนินการกิจกรรมเดนตามยุทธศาสตรและ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๓ ดังนี้ 
  ๑. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
       - จัดทําขาว/บทความ/รายงานพิเศษ/บทวิเคราะหภาษาไทย-อังกฤษ 
      - นําเสนอคลิปวิดีโอเสียงพรอมถอดเทปเปนตัวอักษรรายการ “เชื่อมั่นประเทศ
ไทย กับนายกฯ อภิสิทธิ์” ภายในเวลา ๑๔.๐๐ น. ของวันที่ออกอากาศ 
      - ผลิตบทความ รายงานพิเศษ รายการขาวและคลิปวิดีโอ ในรูปแบบ TV On 
Internet (ไทย-อังกฤษ) ตามโครงการประชาสัมพันธยุทธศาสตร ๙ ดาน และประเด็นอื่น ๆ  
ที่นาสนใจ 
  ๒. จัดทําแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพื่อเตรียมรับมือกับภาวะวิกฤต ตามที่ กปส. 
ไดจัดตั้งศูนยปฏิบัติการขอมูลขาวสารขึ้นเพื่อเปนแกนสําคัญในการกําหนดยุทธศาสตรและบริหาร
ประเด็นขอมูลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาวจําเปนตองมีการจัดทําแผน 
ปฏิบัติการเตรียมความพรอม เพื่อเตรียมรับมือกับภาวะวิกฤตในสวนของ สนข. ไดมีการจัดทําแผน
เตรียมพรอมในกรณีเกิดภาวะวิกฤตเพือ่รองรับสถานการณที่อาจจะเกิดขึน้ ณ ที่ทําการ สนข. ชั้น ๓ 
ชั้น ๕ อาคาร สทท. และ ณ อาคาร สทท. ถ.เพชรบุรีตัดใหม 
  ๓. รายงานความคืบหนาการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการ 
ขอมูลขาวสารของ กปส. (IOC) ของสํานักขาวแหงชาต ิทางเว็บไซตของ สนข.http://thainews.prd.go.th/ 
คือการเผยแพรขอมูลในรูปแบบ Text การจัดทําสารคดี และรายงานพิเศษในรูปแบบของ Video 
ในชวงขาวทั่วไทย และจากทําเนียบสูตําบล โดยนํามาสรุปประมวลเสนอในรูปแบบขาว 
  ๔. รายงานผลการดําเนินงานประชาสมัพันธเผยแพรผานสื่อโทรทัศนบนอินเตอรเน็ต 
  ๕. ผลตอบรับจากการผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสาร ผานทางเว็บไซต  
  ๖. รายงานจํานวนสถิติผูเขาชม (จากสถิติ True hits) ยอดผูเขาชมเว็บไซต ประจําเดือน
มกราคม วันที่ ๑-๑๗ มกราคม ๒๕๕๓ จํานวน ๒๔๖,๖๘๙ ครั้ง Unique IP ๕๘,๕๙๔ IP  จํานวน
ยอดผูเขาชมเว็บไซต จัดอยูในอันดับที่ ๔๒ ของหนวยงานขาวทั่วประเทศ ๑๗๓ เว็บ จํานวนประเทศ
ที่เขาชมเว็บไซต ๕ อันดับแรกจาก ๓๐ ประเทศ 
  ๗. รายงานผลการดําเนินงานภายใตกรอบ MOU (ในสวนที่ สนข. รับผิดชอบ) 
ระหวางวันที่ ๑๘ มกราคม - ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
  ๘. การปรับปรุงอาคาร สทท.๑๑ ถ.เพชรบุรีตัดใหม สนข. ไดดําเนินการทําพิธียกศาล 
พระภูมิ เม่ือวนัอังคารที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. โดยมี รปส.(นางกณุฑลีฯ) เปนประธานในพิธ ี
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
/๕.๖ การประเมินผล......... 



  

 

- ๒๐ - 
 

   ๕.๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือน 
         ผูแทน อกจ. รายงานวา ตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๑๐๒/ว๒๐ 
ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
พลเรือนสามัญ และประกาศ กปส. ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ กําหนดหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการภายใน กปส. คือ ใหมีการประเมินปละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ระหวาง 
๑ ตุลาคม-๓๑ มีนาคม ครั้งที่ ๒ ระหวาง ๑ เมษายน-๓๐ กันยายน องคประกอบการประเมิน
ขาราชการของ กปส. ประกอบดวย ๒ องคประกอบคือ องคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงาน มีสัดสวน
รอยละ ๗๐ และองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดสวนรอยละ ๓๐ 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานพิจารณาจากตัวชี้วดัและคาเปาหมาย ซ่ึงตกลงรวมกนัระหวางผูปฏิบตั ิ
และผูบังคับบัญชา กําหนดผูมีอํานาจประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการภายใน กปส. 
ไดแก ปนร. เปนผูประเมิน อปส. / อปส. ผอ.สํานัก/กอง, ปชส.จังหวัดและผูบังคับบัญชาที่ไดรับ
มอบหมาย เปนผูประเมินขาราชการในกํากับดูแลบังคับบัญชา 
  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ และ  
กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือน คือ วงเงิน 
ที่ใชสําหรับเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบ จํานวนรอยละ ๓ ของเงินเดือน ณ วันที่ ๑ มีนาคม และ  
๑ กันยายน โดยวงเงินการเลื่อนเงินเดือนแยกเปน ๓ กลุม ไดแก กลุมตําแหนงประเภทบริหาร 
กลุมตําแหนงประเภทอํานวยการ และกลุมตําแหนงประเภทวิชาการและทั่วไป ผูมีอํานาจบริหาร
วงเงินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ไดแก รมต.นร. บริหารวงเงินสําหรับตําแหนง อปส. / ปนร. 
และ อปส. บริหารวงเงินสําหรับตําแหนง รปส. / อปส. และ รปส. บริหารวงเงินสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป / ผูวาราชการจังหวัด บริหารวงเงินสําหรับ
ขาราชการในสังกัดสํานกังานประชาสัมพันธจังหวดั (ยกเวนประชาสัมพันธจังหวัด) กฎ ก.พ. กําหนด
หลักเกณฑเกีย่วกับการลาเพื่อใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งไวจะตองมีวันลาไมเกิน 
๒๓ วัน ทั้งนี้ ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนกําหนดจํานวนครั้งในการลาหรือมาทํางานสายไว  
ซ่ึงตามแนวปฏิบัติตามกฎหมายเดิม กปส. กําหนดเฉพาะกรณกีารมาทํางานสายตองไมเกิน ๑๘ ครั้ง 
สวนกรณีการลาไมไดกําหนดจํานวนครั้งไว 
  อปส. ไดนําภารกิจตามกรอบการประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ ของ กปส. ไปจัดทําขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลของ 
อปส. (ผูรับการประเมิน) กับ ปนร.(ผูประเมิน) ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ (รอบ ๖ เดือนแรก ระหวาง ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๒-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓) จํานวน ๑๐ ตัวชี้วัด  
  เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการใน กปส. 
ดําเนินไปอยางคลองตัว อปส. เห็นชอบใหกําหนดแนวทางการมอบอํานาจการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ การบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน และหลักเกณฑเกี่ยวกับจํานวนครั้งในการลา หรือมา
ทํางานสายเพื่อใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้ง 

/เพื่อเปนการบูรณาการ......... 



  

- ๒๑ - 
 

  เพื่อเปนการบูรณาการ การจัดทําแผน การติดตามประเมินผล และการบริหาร
งบประมาณ ทั้งในสวนของภารกิจ ยุทธศาสตร ภารกิจพื้นฐาน และงานที่ไดรับมอบหมายในทุกระดับ 
ตั้งแตระดับกรม สํานัก กอง กลุม ฝาย งาน โดยอาศัยการบริหารผลการปฏิบัติงาน เปนตัว
ขับเคลื่อน โดยกําหนดตวัชี้วัดและคาเปาหมายในระดับบุคคล ใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน
กับแผนงาน โครงการตาง ๆ ลดการรายงานผลการปฏิบัติงานใหนอยลง ในระบบการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานระดับกรม สํานัก กอง และบุคคล ซ่ึงอยูภายใตความรับผิดชอบของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศการประชาสัมพันธไดจัดทําใหมีระบบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการ
กรมประชาสัมพันธรองรับระบบการจดัเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมิน ตามแนวทางที่ ก.พ. กําหนด 
รวมทั้งยังสามารถนําผลการประเมินรายบุคคลไปใชในการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบดวย 
โดย กกจ. ที่รวมกับ ศสช. ไดจัดอบรมชี้แจงแนวทางดําเนินการใหขาราชการในทุกสํานัก/กอง  
ทั้งในสวนกลางและภูมิภาคไดรับทราบ ซ่ึงสามารถนํามาใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ไดตั้งแตรอบ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ เปนตนไป 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  จึงขอรายงานที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ๑. ทราบขอตกลงฯ ของ อปส. รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ และ กําชับให
ผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของดําเนินการใหสัมฤทธ์ิผล 
  ๒. มอบ กพร.กปส. ดําเนินการเกี่ยวกับการถายทอดตัวชี้วัดของ อปส. ไปยัง รปส. 
และ ผอ.สํานัก/กอง ทั้งรอบ ๖ เดือนแรก และ ๖ เดือนหลัง ใหสอดคลองกัน 
  ๓. แนวทางการมอบอํานาจการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การบริหารวงเงิน 
เลื่อนเงินเดือน และหลกัเกณฑเกี่ยวกบัจํานวนครั้งในการลา หรือมาทํางานสายเพื่อใชในการพิจารณา 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  อปส. แจงวา เกณฑทั้งหมดรวมทั้งเรื่องการประเมนิจะเกี่ยวของกับการพจิารณาเลื่อน
เงินเดือน ไมใชเปนเกณฑของ กปส. แตเปนเกณฑของหนวยงานกลางที่กําหนด ซ่ึงตองปฏิบัติตามนั้น 
สวนเรื่องการกําหนดระเบยีบวันลาปวย วันลากิจ ใหยึดตามระเบียบหลักเกณฑเดิม ทุกเรื่องที่ อปส. 
ไปทําคํารับรองไดนํางานที่ทุกคนรับผิดชอบรวมกันเปนหลัก เพราะฉะนั้นขอใหทุกคนชวยกันดูแล
รับผิดชอบตัวชี้วัดในคํารับรอง ศึกษาและวางแผนในการทํางาน อปส. ไดกระจายแตละตัวชี้วัดให 
รปส. ชวยกํากับดูแล หากทําไปแลวมีปญหาใหรีบแจง จะไดชวยกันแกไข 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบและมอบผูเขาประชุมนําไปปฏิบัติ 
 

   ๕.๗ ผลการดําเนินงานของกรมประชาสัมพันธประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๓ 
         ผอ.สนผ. รายงานวา สนผ. ไดรับรายงานผลการดําเนินงานประชาสัมพันธ
จากหนวยงานของ กปส. จํานวน ๒๔ หนวยงาน ซ่ึงสงมาในระยะเวลาที่กําหนด (ภายในวันที่ ๑๐
ของทุกเดือน) จํานวน ๒๐ หนวยงาน ไดแก กกจ., กกช., กกร., นตส., สลก., สนข., สวท., สนผ.,  

/ของทุกเดือน)......... 
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สทท., สพป., สปข.๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, สปต. และ กพร.กปส. คิดเปนรอยละ ๙๐.๐๐ และ
หนวยงานที่ไมไดจัดสงจํานวน ๒ หนวยงาน ไดแก สพท. และ ศสช. คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐   
  หนวยงานที่นําเสนอเอกสารเขาที่ประชุมผูบริหารโดยตรงคือ กคล. และ สปช. โดย
มีโครงการตาง ๆ ประกอบดวย 
  ๑. การดําเนินการตามภารกิจของ กกช. 
  ๒. โครงการสนับสนนุหนวยปฏิบัตขิองกรมประชาสัมพันธ กกจ., กกร., สลก., นตส.  
  ๓. การประชาสัมพันธเผยแพรตามภารกิจยุทธศาสตร 
  ๔. โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญรัฐบาล  
ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 
  ๕. โครงการประชาสัมพันธสนับสนุนยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญรัฐบาล  
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๘ ผลการดําเนินงานของ สปข.๑ 
         ผอ.สปข.๑ รายงานวา สปข.๑ ไดดําเนินการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ประจําเดอืนกุมภาพันธ ๒๕๕๓ ดังนี้ 
   ๑. การประชมุแผนการจัดการความรู ป ๒๕๕๓ สปข.๑ ไดจดัทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
จัดการความรู ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ กปส. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ โดยคณะทํางาน
จัดการความรูไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเลือกประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ และใชองคความรูเรื่อง “เทคนิค
การบริหารจัดการการมีสวนรวมของประชาชน”     
  ๒. การสัมมนาเครือขายอาสาสมัครประชาสัมพันธประจําหมูบาน (อปม.) จังหวัด
ขอนแกน ซ่ึง รปส.(นางลดาวัลยฯ) เดินทางมาเปนประธานเปดการสัมมนา ซ่ึงจัดโดย สพป.  
เม่ือวันพุธที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ ศาลากลางจังหวัดขอนแกน  
  ๓. โครงการนิเทศงานสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ ขอนแกน ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๑-๕ และ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ สทท., สวท., ส.ปชส., สคท.สวนฯ และฝาย 
สังกัด สปข.๑ ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑๐ จังหวัด 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๙ ผลการดําเนินงานของ สปข.๒ 
         ผอ.สปข.๒ รายงานวา สปข.๒ ไดดําเนินการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการตาง ๆ ประจําเดอืนกุมภาพันธ ๒๕๕๓ ดังนี้ 
 

/๑. ผอ.สปข.๒......... 
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  ๑. ผอ.สปข.๒ เดินทางเขาพบผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการจังหวัด ปลดัจังหวัด
อุบลราชธานี เพื่อรับทราบนโยบายการปฏิบัติราชการดานการประชาสัมพันธ ในโอกาสที่เดินทาง
มารับตําแหนงใหมที่จังหวัดอุบลราชธานี เม่ือวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๓ ณ ศาลากลางจังหวัด
อุบลราชธานี 
  ๒. นายภูเบศ  จันทรนิมิ ที่ปรึกษา รมต.นร. พรอมคณะ และ ผอ.สปข.๒ พรอมดวย
ขาราชการและเจาหนาที่ สปข.๒ เดนิทางลงพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีเพื่อติดตามกรณีขอรองเรียน
เกี่ยวกับที่ดินทํากินของราษฎรที่ตําบลหนองกินเพล ต.บุงหวาย อ.วารินชําราบ และบานปลาดุก  
ต.ไรนอย อ.เมือง รวมทั้งปญหาดานสาธารณูปโภค ไฟฟาบานกุดลาด ต.กุดลาด อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี เม่ือวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
  ๓. ผอ.สปข.๒ ออกนิเทศงานและมอบนโยบายแกขาราชการและเจาหนาที่ สทท.
อุบลราชธานี พรอมกําชับใหเจาหนาที่มีการบูรณาการทํางานรวมกัน และนําสปอตจากสวนกลาง
มาเผยแพรใหประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบอยางทั่วถึง เม่ือวันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๓  
ณ หองแสดง ๑ สทท.อุบลราชธานี 
  ๔. รวมงานฉลองวันตรุษเวียดนาม โดยมีนายชาตรี  ดิเรกศรี รองผูวาราชการจังหวัด 
นายเตริน  เงียนตรึก กงสุลใหญสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามประจําจังหวัดขอนแกน รวมงาน 
ในครั้งนี้ เม่ือวันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ บานเลขที่ ๔๘ ถ.นิคมสายกลาง ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี 
  ๕. รปส.(นางลดาวัลยฯ) เปดการอบรมการเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบตัิราชการ 
ประจําป ๒๕๕๓ พรอมมอบนโยบายการปฏิบัติราชการใหกับผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ใน
สังกัด สปข.๒ เม่ือวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หองประชุมสินเจิมสิริ  
  ๖. จัดงานราตรีสีสันกับ สปข.๒ โดย รปส.(นางลดาวัลยฯ) เปนประธานเปดงาน 
เพื่อเปนการหารายไดเขาสวัสดิการ สปข.๒ เม่ือวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
  ๗. จัดโครงการเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๕๓ เรื่องการ
ประชาสัมพันธเชิงการตลาด เม่ือวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หองประชุมสินเจิมสิริ 
  ๘. รวมรับฟงนโยบาย รมต.นร.(นายสาทิตยฯ) ผานทางวีดีโอคอนเฟอรเรน โดย
กําชับใหนํานโยบายของรัฐบาลไปเผยแพรสูประชาชน ซ่ึงมีเปาหมายคือ สรางความสุขใหกับ 
คนไทยทุกคน เม่ือวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ณ หองประชุมสินเจิมสิริ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๑๐ ผลการดําเนินงานของ สปข.๓ 
           ผอ.สปข.๓ รายงานวา สปข.๓ ไดดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การปองกันอัคคีภัยและการดับเพลิง” โดยบูรณาการกับสํานักงานปองกันอัคคีภัยและดับเพลิง จ.เชียงใหม  

/เม่ือวันที่ ๑๑......... 
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เม่ือวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๓๐-๑๕.๓๐ น. ณ หองสง สทท.เชียงใหม ตามนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดี ประจําป ๒๕๕๓ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมในดานการ
บริหารจัดการอัคคีภัยในหนวยงาน บานพักอาศัย และปฏิบัติงานปองกันอัคคีภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนเมื่อเกิดอัคคีภัย สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยมีเขารับการอบรม
เปนขาราชการและเจาหนาที่ สปข.๓ สทท.เชียงใหม และ สวท.เชียงใหม จํานวน ๘๐ คน  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๑๑ สรุปผลการดําเนินงานและความคืบหนาการกอสรางอาคารที่ทําการ  
            สทท.ยะลา 
          ผอ.สปข.๖ รายงานวา สปข.๖ ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณป ๒๕๕๑ 
เปนคากอสรางอาคารที่ทําการ สทท.ยะลา เปนเงิน ๑๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สิบสองลานบาทถวน) 
และไดรับอนุมัติเงินรายไดสมทบของ กปส. เปนเงิน ๒,๐๔๙,๐๐๐.- บาท (สองลานสี่หม่ืนเกาพัน
บาทถวน) รวมเปนเงินคากอสรางฯ ทั้งสิ้น ๑๔,๐๔๙,๐๐๐.- บาท (สิบสี่ลานสี่หม่ืนเกาพันบาท
ถวน) และไดดําเนินการจัดจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุฯ และไดจัดจาง
โดยวิธีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการใหความชวยเหลือฟนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ (ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๓/๘๘๑๔ ลงวันที่ ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๐ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๘.๔/๑๕๘๐๒ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒๕๕๐) คณะกรรมการจัดจางโดยวธิีพิเศษไดดําเนินการจัดหาผูรับจางฯ รวม ๔ ครั้งผูรับจางคือ 
หางหุนสวนจาํกัด ธีรีภัส สัญญาเลขที่ ๗๐๑/๕๐/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๒ สิ้นสุด
สัญญา วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ แบงงวดงาน ๕ งวด ระยะเวลากอสราง ๓๙๐ วัน 
  หางหุนสวนจํากัด ธีรีภัส ไดสงมอบงานกอสรางอาคารที่ทําการ สทท.ยะลา งวดที่ ๑ 
และคณะกรรมการตรวจการจาง งวดที ่๑ เปนที่เรียบรอยแลว เม่ือวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๒ งวดที ่๒ 
เม่ือวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ ขณะนีผู้รับจางไดดําเนินการกอสรางในงวดที่ ๓, ๔ และ ๕ ดังนี้ 
ตกแตงผนังทรายลาง/ปูพื้นหินขัด/ติดจมูกบันไดทองเหลือง/ลงหินขัดบันได/ติดกระเบื้องหองน้ํา-
หองแตงตัว/ทําทรายลางเสากลมดานหนาอาคาร จํานวน ๔ ตน/ติดตั้งวงกบประตู-หนาตาง/
ติดตั้งฝาเพดาน ดานหนาอาคาร รอบ ๆ ชายคาอาคารและหองโถง/ติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวาง 
(งานงวดที่ ๔)/ติดตั้งระบบสุขภัณฑหองน้ําแลวเสร็จบางสวน (งวดงานที่ ๔)/ทาสีภายนอกอาคาร 
ทาสีรองพื้นภายในอาคารแลวเสร็จทางสวนปรับพื้นที่ทําถนน (งานงวดที่ ๕)/ทําการวางคันดิน 
(งานงวดที่ ๕)/ทําถนน คสล. (งานงวดที่ ๕)  ทั้งนี ้ ภาพรวมผลงานการกอสราง ณ วันที่ ๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ประมาณ ๗๐%  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
/๕.๑๒ แผนปฏิบัติการ......... 



  

- ๒๕ - 
 

    ๕.๑๒ แผนปฏิบัติการขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธ และแผนพิทักษ 
        องคกร กรมประชาสัมพันธ 

            รปส.(นายธีระพงษฯ) แจงวา ในการประชุมทาง Vedio Conference
เพื่อมอบนโยบายในการปฏิบัติงานของ กปส. เพื่อรองรับสถานการณปจจุบัน เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓ รมต.นร.(นายสาทิตยฯ) ไดสั่งการใหหนวยงานตาง ๆ เตรียมการรองรับ
สถานการณฉุกเฉินโดยใหเรงจัดการประชุมทําความเขาใจ ซักซอมการดําเนนิ การตดิตามแผน และ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการรองรับกรณีเกิดสถานการณฉุกเฉิน หากการชุมนุมไดขยายผลจนเกิด
ความรุนแรง 
  เพื่อรองรับการปฏิบัติงานในสถานการณฉุกเฉินดังกลาว ศูนย IOC สวนกลางจึงได
ดําเนินการจดัทําแผนปฏบิัติการรองรบักรณีเกิดสถานการณฉุกเฉิน โดยจําแนกเปน ๒ แผนหลกั ดังนี ้
  ๑. แผนปฏิบัติการขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธในภาวะวิกฤติ โดยจําแนก
ตามระดับความรุนแรงของสถานการณ ดังนี้ 
   ๑.๑ แผนพระอินทร ๑ เพือ่รองรับการประชาสัมพนัธและการบริหารจัดการ 
ดานขาวสารในสถานการณปกต ิ
   ๑.๒ แผนพระอินทร ๒  เพื่อรองรับความรุนแรงของภัยระดับ ๑-๒ ไดแก  
สาธารณภัยที่เกิดขึ้นทั่วไป สาธารณภัยขนาดเล็ก หรือขนาดกลาง 
   ๑.๓ แผนพระอินทร ๓  เพื่อรองรับความรุนแรงของภัยระดับ ๓-๔ ไดแก สา
ธารณภัยระดับใหญที่มีผลกระทบรุนแรงกวางขวางและมีผลกระทบรายแรง 
   ในการนี้ แตละหนวยงานตองจัดทําระเบียบปฏิบัติประจํา (รปจ.) รองรับ
แผนปฏิบัตกิารดานการประชาสัมพันธและการจดัการขาวสารในภาวะวกิฤติเพื่อสนับสนนุการดาํเนินงาน
ตามแผนพระอินทร ๑-๓ ทั้งนี้ ศูนย IOC สวนกลางไดจัดทํารางระเบียบปฏิบัติประจํา (รปจ.) 
หนวยงานภายใน กปส. แนบพรอม 
  ๒. แผนพิทักษองคกร กรมประชาสัมพันธ ซอยอารียสัมพันธ เพื่อเปนการรักษา 
ความปลอดภัยอาคารที่ทําการกรมประชาสัมพันธ ซอยอารียสัมพันธ และเตรียมการดานความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และปองกันการเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของทางราชการจาก
กรณีเกิดเหตุการณความไมสงบเรียบรอย ซ่ึงการจัดทําแผนพิทักษองคกรนี้ตองยึดตามพื้นที่ที่ตั้ง
ของหนวยงานเปนหลัก โดยศูนย IOC สวนกลาง ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบตามแผน
พิทักษองคกรและเอกสารแนบที่เกี่ยวของ เพื่อใหแตละหนวยงานสามารถนําไปปรับใช ในการจัดทําแผน
พิทักษองคกรของแตละหนวยงานตอไป 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  อปส. แจงวา ขอใหทุกทานศึกษาแผนดังกลาวใหละเอียดเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
หากมีปญหาใหรีบแจงเพราะเงื่อนไขในแตละพื้นทีไ่มเหมือนกัน 

/รปส.(นายธีระพงษฯ)......... 
 






