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กรมประชาสัมพันธ์
แบบแสดงข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
(ย้ายตามระเบียบกรมประชาสัมพันธ์ว่าด้วยการย้ายผู้บริหารหน่วยงานในระดับกองลงมา พ.ศ.2552)

1.1 ชื่อ....................................................................นามสกุล........................................................................

1.2 ตำแหน่ง...........................................................................ระดับ.............................................................
ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย.....................................................กอง/ศูนย์/สำนัก...........................................................
               ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานในระดับกองลงมา

         ครบวาระ 

 ไม่ครบวาระ
            ไม่ได้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานในระดับกองลงมา
1.4 สถานภาพ               โสด                  สมรส                  หย่า                  หม้าย
       สามี/ภรรยา   ชื่อ-สกุล...................................................อาชีพ.................................................................
       สถานที่ทำงานของคู่สมรส.......................................................................................................................
       บุตร/ธิดา                ไม่มี                  มี ...................คน
1.5  ภูมิลำเนาเดิม.......................................................................................................................................
1.6 หน่วยงานที่บรรจุครั้งแรก.....................................................................จังหวัด........................................
   
การฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง ที่ ก.พ.กำหนด หรือเทียบเท่า (เช่นหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง ของสำนักงาน ก.พ.,หลักสูตรนักบริหารงานประชาสัมพันธ์ของ กปส.) 


หลักสูตร

       สถานที่/ประเทศ


ระยะเวลา
(1)....................................
.......................................
..........................................
(2)....................................
.......................................
..........................................
(3)....................................
.......................................
..........................................


2.1  ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญพิเศษ
   ...................................................................................................................................................................
   ...................................................................................................................................................................
   ...................................................................................................................................................................

2.2  ผลงานดีเด่น
   ...................................................................................................................................................................
   ...................................................................................................................................................................
   
...................................................................................................................................................................
-2-


(1)   ตำแหน่ง........................................................สังกัด..............................................................................
           เหตุผล.................................................................................................................................................
           ระบุตำแหน่งเป้าหมาย (ผอ.สำนัก /กอง /ปชส.).......................................................................................
       (2)   ตำแหน่ง........................................................สังกัด..............................................................................
           เหตุผล.................................................................................................................................................
           ระบุตำแหน่งเป้าหมาย (ผอ.สำนัก /กอง /ปชส.).......................................................................................

(3)   ตำแหน่ง........................................................สังกัด..............................................................................
           เหตุผล.................................................................................................................................................
           ระบุตำแหน่งเป้าหมาย (ผอ.สำนัก /กอง /ปชส.).......................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ).....................................................





  (................................................)
วันที่............./......................../.................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา  (เฉพาะผู้สมัครที่ไม่ใช่ผู้บริหารหน่วยงานในระดับกองลงมา)

...................................................................................................................................................................................

   ...................................................................................................................................................................
   ...................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)......................................................





 (................................................)
วันที่............./......................../.................
ส่งคืนให้ กกจ. ภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2553





1.  ประวัติส่วนตัว





3. ความรู้ ความสามารถ ผลงาน





4. ตำแหน่ง/สังกัดที่สมัครขอย้าย





2. ประวัติการอบรม





แบบย้าย ผบ.น.








