




  

    รายงานการประชุมผูบริหาร 
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ หองประชุม กปส. ช้ัน ๒ หอง ๒๐๓ 

********* 
ผูมาประชุม 
   ๑. นายกฤษณพร เสริมพานิช อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
      ประธานที่ประชุม 
   ๒. นายธีระพงษ โสดาศรี รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
   ๓. นางกุณฑลี บัวสุวรรณ รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
   ๔. นางลดาวัลย บัวเอี่ยม รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
   ๕. นายวีรพล  ดวงสูงเนิน ที่ปรึกษาดานตางประเทศ  
   ๖. นายจําลอง อินทรกําแหง ที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล 
   ๗. น.ส.พันธทิพย สุนันทิยกุล ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการประชาสัมพันธ 
   ๘. นายไพฑูรย หิรัญประดิษฐ ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเครือขายการประชาสัมพันธ 
   ๙. นางอุษณีย ศรีธัญรัตน ผูเชี่ยวชาญดานตางประเทศ 

๑๐. นางเตือนใจ สินธุวณิก ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
 ๑๑. น.ส.รัตนา  เจริญศักดิ์ ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 
 ๑๒. นางวรรณา  วุฒิอาภรณ ผูอํานวยการสํานักการประชาสัมพันธตางประเทศ 
 ๑๓. นายทินรัตน สัจจาพิทักษ ผูอํานวยการสํานักขาว 
 ๑๔. น.ส.สุณิสา   รื่นเอม  ผูอํานวยการสวนประชาสัมพันธเฉพาะกิจ 
       แทนผูอํานวยการสํานักพัฒนาการประชาสัมพันธ 
 ๑๕. นางอัตถจินดา อินทรทัต ผูอํานวยการสวนแผนงานโครงการและงบประมาณ 
       แทนผูอํานวยการสํานักพัฒนานโยบายและแผน 
       การประชาสัมพันธ 
 ๑๖. นายชัยวัน  เพชรจิระวรพงศ นายชางไฟฟาอาวุโส  
       แทนผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนางานเทคนิค 
 ๑๗. นางรัชวัลค สืบแยม  ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดขอนแกน 
      รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๑ 
 ๑๘. น.ส.อัมพวัน เจริญกุล ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๒ 
 ๑๙. นายอําพล  บุญจันทร ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๓ 
 ๒๐. นายประวิน       พัฒนะพงษ ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๔ 
 ๒๑. นางพิชญา  เมืองเนาว ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย 
       จังหวัดสุราษฎรธานี รักษาราชการแทน 
       ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๕ 

/๒๒. นายอารมณ......... 
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  ๒๒. นายอารมณ คงสกูล  ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๖ 
 ๒๓. นายเอนก  เกตุเอม ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๗ 
 ๒๔. นายเจริญชัย เปยมเพิ่มพูน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเขต ๘ 
 ๒๕. นางกัญญา พรปรีชา ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๒๖. นายกิตติศักดิ์ หาญกลา ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 ๒๗. นายยุทธนา เทียมพงศ ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบ 
 ๒๘. นายบวร  เตชะอินทร ผูอํานวยการกองงานคณะกรรมการกิจการ 
      วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
 ๒๙. นายสมโภชน วิสุทธิแพทย ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ 
 ๓๐. น.ส.รวงทอง ยศธํารง ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
 ๓๑. นางจิตติมา จารุจินดา หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 ๓๒. น.ส.จุฑานันท เทศทวี  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
       รักษาราชการแทน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 ๓๓. นางจุฑารัตน โสดาศรี ประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๑ 
 ๓๔. นายเฉลิมชัย จันทรเสนา ประชาสัมพันธจังหวัดอุบลราชธานี 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๒ 
 ๓๕. นางพรสวรรค ศิริอินทราทร ประชาสัมพันธจังหวัดลําพูน 
      แทนประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๓     
 ๓๖. นายชูโชค  ทองตาลวง ประชาสัมพันธจังหวัดพษิณุโลก 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๔        
 ๓๗. นายบุรี  ดีชัยยะ  ประชาสัมพันธจังหวัดระนอง 
      แทนประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๕ 
 ๓๘. นายดํารง  เศวตพรหม ประชาสัมพันธจังหวัดสงขลา 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๖ 
 ๓๙. นายจําลอง สิงหโตงาม ประชาสัมพันธจังหวัดจันทบุรี 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๗ 
 ๔๐. นายมานพ อําพันธ  ประชาสัมพันธจังหวัดกาญจนบุรี 
      ประชาสัมพันธจังหวัดผูแทนภาค ๘ 
 ๔๑. นางทัศนีย  ไตรอรุณ เลขานุการกรม เลขานุการที่ประชุม 
 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการ 
 ๑. นางทัศนีย  ผลชานิโก ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาการประชาสัมพันธ 
 

/ผูเขารวมประชุม......... 
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ผูเขารวมประชุม 
 ๑. น.ส.สายพิณ เจริญรัศมี หัวหนาฝายสารบรรณ 
 ๒. นางนวิยา  อินทรมี  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สลก. 
 ๓. นายเสมอ  นิ่มเงิน  เลขานุการ อปส. 
 ๔. นายอภิชาญ  ปานปรีชา เลขานุการ รปส.(นายธีระพงษฯ) 
 ๕. นายตรี  บุญเจือ  เลขานุการ รปส.(นางกุณฑลีฯ) 
  ๖. น.ส.จุฑามณี ศรีเจริญนวะกิจ เลขานุการ รปส.(นางลดาวัลยฯ) 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
 

กอนเขาวาระการประชุม 
   ๑. อปส. รับมอบเงินจาก รปส.(นางกณุฑลีฯ) ในฐานะประธานอนุกรรมการ
จัดทําแผนงานโครงการในการดําเนินการจัดกิจกรรมหารายไดเขากองทุนสวัสดิการ กปส. มอบเงิน
จากการจัดแขงขันแรลลี่ เม่ือวันที่ ๒๑-๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ จํานวน ๘ แสนบาท เพื่อนําเขากองทุน
สวัสดิการ กปส. 
   ๒. รปส.(นายธีระพงษฯ) มอบของขวัญแก อปส. เนื่องในวันคลายวันเกิด 
และ อปส. มอบของขวัญแกผูบริหารที่เกิดในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๓ ไดแก ผชช.(นายไพฑูรยฯ), 
อกค. และ ห.กพร.กปส.  
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม  
   ๑. รมต.นร.(นายองอาจฯ) เสนอให อาจารยวิชัย  รูปขําดี จากสถาบันบัณฑิต-
พัฒนบริหารศาสตร (นิดา) มานําเสนอกรณีให กปส. เปนหนวยงานนํารองในระดับกรม ตามโครงการ
ปฏิรูปประเทศไทยในดานของวัฒนธรรมองคกร โดยการทําวิจัยแบบมีสวนรวม ซ่ึงจะมีการแตงตั้ง
คณะทํางานรบัผิดชอบรวมกัน  โดยมอบหมายให ผชช.(นายไพฑรูยฯ) เปนประธานคณะทํางาน อกจ. 
เปนเลขานุการ และใหนําเสนอองคประกอบเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป 
   ๒. ครม. เม่ือวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๓ มีมติรับทราบมาตรการระงับการ
ขอจัดตั้งหนวยงานใหมหรือขยายหนวยงาน และขั้นตอนการขอจัดตั้งหนวยงานของรัฐ ในปงบประมาณ 
๒๕๕๓ ดังนัน้ ในสวนของ กปส. คณะกรรมการโครงสรางจะจัดประชุมครั้งตอไปในวันที่ ๖ ตุลาคม 
๒๕๕๓ และจะไดนําผลการประชุมนําเสนอคณะกรรมการชุดใหญปลายเดือนตุลาคม ๒๕๕๓ ตอไป 
   ๓. งบประมาณป ๒๕๕๔ จะเริ่มในเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ ในสวนของงบลงทุน 
จํานวน ๓ โครงการ จํานวนเงิน ๑๐๐ ลานบาท มอบหนวยงานที่รับผิดชอบจัดทําแผนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ และดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

 
/ระเบียบวาระที่ ๒......... 



  

- ๔ - 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ 
   ลนก. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓  
เม่ือวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ และฝายเลขานุการฯ ไดจัดสงรายงานการประชุมใหผูบริหาร
เรียบรอยแลวนั้น มีผูบริหารขอแกไขรายงานการประชุม ดังนี้ 
  ร.ผอ.สปข.๕ ขอแกไขรายงานการประชุม หนา ๑ ผูมาประชุม ลําดับที่ ๒๐ ขอความ 
“ตําแหนงผูอํานวยการสวนแผนและพัฒนางานประชาสัมพันธ” เปน “ผูอํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทยจังหวัดสุราษฎรธานี” 
  น.ส.ฐิติรัตน  ศรีธีระวิโรจน (ผูแทน สปต.) ขอแกไขรายงานการประชุม หนา ๑  
ผูมาประชุม ลําดับที่ ๑๑ ขอความ “ตําแหนงนักประชาสัมพันธชํานาญการ” เปน “ผูอํานวยการ
สวนการประชาสัมพันธและวิเทศสัมพันธ” 
  ห.กพร.กปส. ขอแกไขรายงานการประชุม หนา ๑๘ วาระที่ ๔.๑๖ ยอหนาแรก 
บรรทัดที่ ๓ ขอความ “สํานักงาน ก.พ.” เปน “สํานักงาน ก.พ.ร.” และ “มิติดานประสิทธิภาพ” 
เปน “มิติดานประสิทธิผล” /ยอหนาที่ ๓ แกไขทั้งหมดเปน ห.กพร.กปส. รายงานเพิ่มเติมวา  
ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๓ ก.พ.ร. จะเรียนเชิญหัวหนาสวนราชการไปเจรจาขอตกลงในมิติที่ ๑  
ซ่ึง กปส. ตองไปเจรจากับ ก.พ.ร. เรื่องเกณฑการประเมินและการกําหนดเปาหมาย สําหรับปญหา
เรื่องความไมเขาใจในเรื่องการพัฒนาระบบราชการของแตละสํานกั/กอง นั้น ในป ๒๕๕๔ กพร.กปส. 
มีโครงการทีจ่ะจัด Dream Team สําหรับผูแทนสํานัก/กอง ที่จะไปถายทอดในเรื่องของการพัฒนา
ระบบราชการ หนวยงานละ ๒ คน และ กพร.กปส. จะลดการประชุมเชิงปฏิบัติการ อีกประการหนึ่ง
ขอฝาก สนผ. เรื่องตัวชี้วัด ๖ ตัวทีต่องใหบุคคลภายนอกประเมินและสงผลการประเมินให กปส. 
ภายในเดือนกันยายนนี้ เพราะ กปส. ตองใชผลการประเมินนี้มาเปนผลการประเมินผลงานสําหรับ
ผูบริหาร เพื่อขึ้นเงินเดือนในรอบ ๒ ของป ๒๕๕๓ ดวย 
  จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูบรหิารรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓  
เม่ือวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ 
๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ โดยมีการแกไขขางตน 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
   ๓.๑ การบริหารเงินงบประมาณประจําป ๒๕๕๓ ของกรมประชาสัมพันธ 
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา กคล. สรุปรายงานเงินคงเหลือ กปส.  
จากแหลงตาง ๆ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๓ ดังนี้ 

 ๑.  รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที ่๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
        เงินงบประมาณ ป ๒๕๕๓             ๑๘๓.๕๗  ลานบาท 
       เงินรายได               ๑๓๕.๔๘ ลานบาท  

/เงินอุดหนุน (อสมท.)......... 



  

- ๕ - 
 

   เงินอุดหนุน (อสมท.)                  ๑.๖๓      ลานบาท 
   เงินโครงการสถานีวิทยุถายทอดบีบีซี              ๗๐.๖๓ ลานบาท 
   เงินโครงการอาเซียน                  ๑.๒๔  ลานบาท 
   เงินกองทุนพัฒนางานดานสนเทศ       ๑.๔๘ ลานบาท 
   เงินสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ                ๑๐.๕๒   ลานบาท 
   เงินรับฝากอื่น ๆ                  ๑๖.๘๑ ลานบาท 
   ๒. เงินงบประมาณที่ไดรบัจัดสรรประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ จํานวน ๑,๒๖๙.๘๗ 
ลานบาท เบิกจายทั้งสิ้น ๑,๐๘๖.๓๐ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๘๕.๕๔ ของงบประมาณที่ไดรับ 
  ๓. แผนปฏิบัติงานและการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓
ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๓ ตั้งไว ๑๐๐.๔๑ ลานบาท ณ วนัที่ ๓๑ สงิหาคม ๒๕๕๓ เบกิจายไป 
๑๐๙.๕๐ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๑๐๙.๐๕ สูงกวาแผนที่กําหนดไวรอยละ ๙.๐๕  
  ๔. ผลการดําเนินงานงบลงทุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ งบลงทุนรายการ
ครุภัณฑ จํานวน ๑ รายการ เปนเงิน ๔.๕ ลานบาท ไดแก โครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ 
สพท. จํานวน ๑ โครงการ วงเงิน ๔.๕ ลานบาท คือโครงการปรับปรุงงานดานเทคนิคระบบ  
เอฟ.เอ็ม. ความถี่ ๑๐๐ MHz (สวท.ชุมพร) วงเงิน ๔.๕๐ ลานบาท ลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว 
สัญญา ที่ ๖๓๑/๕๓/๒๕๕๓ ลว. ๖ พ.ค.๕๓ ครบกําหนด วันที่ ๓ ต.ค.๕๓ วงเงิน ๔,๔๖๘,๐๐๐.- บาท 
ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการตามสัญญา 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  อกค. รายงานเพิ่มเติมวา จากขอมูลวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๓ กปส. ไดเบิกจายเงิน
ไปแลว ๙๓.๔๙% ขอขอบคุณผูบริหารทุกหนวยงานที่เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน 
และแจงวาในปงบประมาณ ๒๕๕๔ จะไมมีการกันเงินเบิกจายเหลื่อมป ทั้งนี้เพื่อใหเปนไป 
ตามแผนการใชเงิน 
  อปส. แจงวา ใหรายงานทุกงวด ๓ เดือน และผูบริหารควรใหความสําคัญใน  
๒ ประเด็นคือ การรายงานผลงาน และชี้แจงรายละเอียดใหครบถวน หลีกเลี่ยงเงินคงคาง เนื่องจาก
จะไมสามารถบริหารงานไดคลองตัว และจะทําใหเกิดภาพลบกับ กปส.  สําหรับคาสาธารณูปโภค 
ตองมีการแกไขโดยลดการใชจายดานนี้ใหได  
  ที่ปรึกษาฯ (นายจําลองฯ) แจงวา เรื่องการใชจายเงิน มีมติ ครม. กําหนดชัดเจนวา
แตละไตรมาสจะใชจายเงินเทาใด  ปญหาคือ กปส. ไดรับงบประมาณชา ซ่ึงหาก กปส. ไมดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติเรื่องการใชจายเงิน การเรงรัดติดตาม ก็จะมีปญหาในสิ้นปงบประมาณทุกป 
  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา ขณะนี้อยูระหวางการจัดทํางบประมาณป ๒๕๕๔ 
รวมทั้งตองทํางบประมาณป ๒๕๕๕ ควบคูไปดวย คาดวาหนวยงานตาง ๆ จะไดรับเงินจัดสรร
ประมาณปลายปถึงตนปหนา  
 

/ผอ.สปข.๓......... 
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  ผอ.สปข.๓ รายงานวา ปญหาเรื่องคาสาธารณูปโภค เปนปญหาหนึ่งที่ควรแกไข 
โดยเฉพาะสวนภูมิภาค สวศ. ที่สงในระบบ A.M. มีคาใชจายแตละเดือนไมต่ํากวา ๑ แสนบาท 
หากดําเนินการเหมือนสถานีในเครือขายของหนวยงานเนชั่น คือ คลื่น A.M. ใหมีการโฆษณาเต็ม
พื้นที่ ซ่ึงเปนรายไดหลักของสถานี ทั้งนี้ กปส. ควรศึกษาเรื่องกฎ ระเบียบ ในการหารายไดของ 
กปส. ใหชัดเจน หากสามารถดําเนินการได จะชวยลดภาระคาสาธารณูปโภคได 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

   ๓.๒ รายงานความคืบหนา กปส. เปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี  
          ประจําป ๒๕๕๓ 
         ลนก. รายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ ๘/๒๕๕๓ 
เม่ือวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ ที่ประชุมเห็นชอบใหหนวยงานที่ยังไมไดแจงรายชื่อรวมเปนเจาภาพ
ทอดกฐิน โดยใหสงรายชื่อให สลก. ภายในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๓ และใหตั้งองคกฐินที่ กปส.,  
สวท.กทม., สทท., สปข.๑-๘ และ ส.ปชส.ทุกจังหวัด  

  ๑. สลก. ไดแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัด กปส. ที่มีจิตศรัทธารวมทําบุญ ขณะนี้มี
หนวยงานสงรายชื่อเพิ่ม จํานวน ๑๖ หนวยงาน  
   ๒. จัดทําหนังสือเรียนเชิญหนวยงานพันธมิตร ประมาณ ๒๐๐ หนวย รวมทําบุญทอดกฐิน
เรียบรอยแลว  
  ๓. แจงเวียนหนวยงานในสังกัด กปส. รวมทําบุญ โดยรวบรวมเงินสง กคล. หรือ
โอนเงินเขาบัญชี ชื่อบัญชี “กฐินกรมประชาสัมพันธ” ธนาคารกรุงไทย สาขายอยกระทรวงการคลัง 
เลขที่บัญชี ๐๖๘-๐-๐๖๐๑๕-๔ 
  ๔. จัดตั้งองคกฐิน ณ กปส. ๒ จุด บริเวณหนาลิฟท ชั้น ๑ อาคาร กปส. และ
หองอาหาร กปส. 
  ๕. ขณะนี้อยูในระหวางการจัดทําใบฎีกา คาดวาจะแลวเสร็จและสามารถบอกบุญให
มีผูมีจิตศรัทธาได ภายในตนเดือนตุลาคม ๒๕๕๓ 
  ๖. สปข.๓ ไดจัดทํา Power Point เพื่อรายงานความคืบหนาการกอสรางโบสถของ
วัดปางกลวยคาว เสนอตอที่ประชุม 
  ลนก. แจงกาํหนดการประชุม คบส. ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๓ ในวันที่ ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๕๓ ณ โรงแรมแมโขง เดลตา บูติค โฮเทล และวนัที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๓ รวมงานทอดกฐิน 
  รปส.(นายธีระพงษฯ) เสนอใหมีการประชาสัมพันธทางวิทยุ/โทรทัศนทั้งสวนกลาง
และสวนภูมิภาค เพื่อเปนการสรางภาพลักษณของกรม 
  อปส. แจงวา กฐิน กปส. ไดขออนุญาตให รมต.นร.(นายองอาจฯ) เปนประธานที่
ปรึกษา ในสวนของกฐิน รมต.นร.(นายสาทิตยฯ) มีชื่อผูบริหาร กปส. ดวย ตองขอใหรวบรวมและ
สงปจจัยให สปน. ดวย 
 มติที่ประชุม  ๑. รับทราบ  

- ๗ -    ๒. มอบ สวท., สทท., สปข.๑-๘,ส.ปชส.ทุกจังหวัด ประชาสัมพันธงานกฐนิ กปส.
/ระเบียบวาระที่ ๔......... 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑ สถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราชขอความอนุเคราะหใชพื้นที่ของ 
         สวท.นครศรีธรรมราช เพื่อผลิตพันธุกลาหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ 
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา สปข.๕ แจงวา สถานีพัฒนาที่ดิน
นครศรีธรรมราช มีพื้นที่จํากัด ไมเพียงพอในการผลิตพันธุกลาหญาแฝก จึงมีความประสงคขอใช
พื้นที่ของ สวท.นครศรีธรรมราช จํานวน ๑๓ ไร เปนแปลงผลิตขยายพันธุกลาหญาแฝกชั่วคราว  
เพื่อบริการแกหนวยงานราชการ และเกษตรกรทัว่ไป พรอมทั้งสงเสริมการปลกูหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ
เพื่อการอนุรักษดินและน้ํา โดยรับรองวาจะไมมีการปลูกสรางอาคารใด ๆ ทั้งสิ้น พรอมทั้งจะปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางราชการของ กปส.  
  พื้นที่ดังกลาวเปนที่ตั้งของสถานีเครื่องสง ระบบ เอ.เอ็ม. สวท.นครศรีธรรมราช พื้นที่ 
๖๓ ไร ณ ศูนยราชการนาสาร อ.พระพรหม จ.นครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนที่ติดกันกับรัว้ของสถานี
พัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช ปจจุบันเปนพื้นที่วางเปลา ไมมีการใชประโยชนแตอยางใด  
  เพื่อเปนการสงเสริมโครงการเฉลิมพระเกียรติ และสนับสนุนหนวยงานราชการ รวมทั้ง
เกษตรกรทัว่ไป และการปลูกหญาแฝกยังไมสงผลกระทบตอดานเทคนิคในการกระจายเสยีง รวมถึง 
จะทําใหสภาพแวดลอมและภูมิทัศนดีขึน้ เหน็ควรอนญุาตใหใชพื้นที่ดังกลาว โดยกําหนดเงื่อนไขไว ดังนี ้
  ๑. ใหใชพื้นที่ไดไมเกินตามที่ประสงคขอใช (๑๓ ไร) 
  ๒. ในระหวางการใชพื้นที่ หากมีผลกระทบทําใหเกดิความเสียหายตอระบบการสง 
กระจายเสียง และพิสูจนไดวา สาเหตุเกิดจากการใชพื้นที่ดังกลาว ใหยกเลิกการใชทันที 
  ๓. หาก กปส. จําเปนตองใชพื้นที่ดังกลาว ขอใหสถานีพัฒนาที่ดินฯ ยกเลิกการใช
พื้นที่โดยทันที 
  เกี่ยวกับเรื่องนี้ กกร. ใหความเห็นวา การขอใชพื้นที่ของ กปส. เปนการชั่วคราว 
โดยไมมีการปลูกสรางอาคารใด ๆ และไมสงผลกระทบตอการกระจายเสียง เห็นสมควรใหสถานี
พัฒนาที่ดนินครศรีธรรมราช ใชพื้นทีด่ังกลาว โดยมอบอํานาจให ผ.สวท.นครศรีธรรมราช พิจารณา
ดําเนินการ และรายงานผลให อปส. ทราบตอไป 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  ปชส.ผูแทนภาค ๘ เสนอวา ควรดําเนินการโดยการบูรณาการรวมกันเปนโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ ก็จะเปนตัวชี้วัดดานสถาบันไดเปนอยางดี 
  รปส.(นายธีระพงษฯ) ใหความเห็นวา ในรายละเอียดขอพิจารณา ควรมีการ
เปลี่ยนขอความใหเปนประโยชนกับ กปส. โดยกําหนดเงื่อนไขวาอนุญาตใหใชพื้นที่ดังกลาวเปนรายป 
หากครบกําหนดตองขอตออายุทุกป การขอใชตองไมเกินพื้นที่ที่ขอ และมอบอํานาจให ผ.สวท.
นครศรีธรรมราช ดําเนินการ และรายงานใหผูบริหารทราบตอไป  
  อปส. แจงวา ในการทําโครงการรวมกัน อาจทําเปนขอตกลง MOU โดยนํา
ขอสังเกตของทาน รปส.(นายธีระพงษฯ) มาใสไวใน MOU ดวย  และมอบให  ผอ.สปข.๕  

/รับผิดชอบ......... 
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รับผิดชอบ สําหรับในเขตอื่น ๆ หากมีกรณีทํานองเดียวกัน ขอใหดําเนินการตามแนวทางของ  
สวท.นครศรีธรรมราช  
  ร.ผอ.สพท.(นายชัยวันฯ) มีขอสังเกตวาในการใชพื้นที่เรื่องนี้ไมไดผาน สพท. ขอให 
สปข.๕ จัดทาํแบบแปลนวาบริเวณใดที่จะใชพื้นที่เพื่อไมใหเกิดผลกระทบที่อาจจะตามมา และถา
เปนการใชพื้นที่เพื่อจัดทําโครงการเฉลิมพระเกียรติรวมกัน ประเด็นการใชพื้นที่ก็หมดไป แตถา
พื้นที่นั้นเปนที่สาธารณะประโยชน กปส. ไปขอใช และในขณะเดียวกัน กปส. ใหหนวยงานอื่นใช
พื้นที่ กปส. มีอํานาจอนุญาตหรือไม  
  อกร. ใหความเห็นวา กปส. ตองแสดงใหเห็นวา ในพื้นที่นี้มีแผนงานโครงการที่จะใช 
เม่ือทางสถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราชมาขอใชพื้นที่เพื่อผลิตพันธุกลาหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ 
ที่ประชุมไดพจิารณาแลว เพื่อประโยชนสูงสุดรวมกนัจึงอนุญาตใหใชไดเปนครั้งคราวแตควรกําหนด
เงื่อนเวลา 
  ร.ผอ.สปข.๕ รายงานวา สํานักงานพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราชไดใชพื้นที่ดําเนินการ
มาเปนระยะเวลานานพอสมควรแลว ทีน่ําเขาที่ประชุมก็เพื่อจะไดทําใหถูกตอง และจะรบัขอสังเกต
ของที่ประชุมไปดําเนินการตอไป 
  อปส. แจงวา ขอใหดําเนินการใหถูกตอง มอบ สปข.๕ รับขอสังเกตของที่ประชุม
ไปดําเนินการ และนํามาเสนอที่ประชุมอีกครั้ง 
    

 มติที่ประชุม  มอบ สปข.๕ รับขอสังเกตของที่ประชุมไปดําเนินการ และนํามา
เสนอที่ประชุมอีกครั้ง 
 

   ๔.๒ การอบรมเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการเงิน/พัสดุ ของ ส.ปชส. 
          ๗๕ จังหวัด   
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา ตามรายงานผลการตรวจสอบงบเดือนเงิน
รายไดของ นตส. เม่ือวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ ร.อปส.(นายธีระพงษฯ) ไดแตงตั้งให นตส. 
นําเสนอขออนุมัติจัดอบรมเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการเงิน/พัสดุ ของ ส.ปชส. เพื่อลดปญหาการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ 
  นตส. ไดนําเสนอขออนุมัติ อปส. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและมอบให 
  ๑. สนผ. พจิารณาจดัสรรเงินงบพฒันาบุคลากร เพื่อจัดอบรมเจาหนาที่ดานการเงิน
และพัสดุของ ส.ปชส. ๗๕ จังหวัด 
  ๒. กกจ. พิจารณาดําเนินการกําหนดหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
  ๓. สปช. ดําเนินการจัดอบรม โดย นตส., กคล. และ สปช. กําหนดหัวขอวชิา 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเขารับการอบรม 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  ห.นตส รายงานเพิ่มเติมวา การใชงบประมาณในการจัดอบรม คาดวาประมาณ 
๓-๔ แสนบาท ปกติการจดัอบรมผูปฏิบัติดานการเงิน บัญชี จะมีการคัดเลือกผูเขารับการอบรม  

/มิไดอบรมโดยภาพรวม......... 
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มิไดอบรมโดยภาพรวม ฉะนั้นผูเขารับการอบรมจึงมีเพียงบางสวนเทานั้น แตหากจัดเปนภาพรวม
ไดก็จะเปนประโยชนสูงสุด 
  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา หาก กปส. จะจัดอบรมเองควรจะเปนลักษณะของ
การประมวลปญหาทั้งหมดตามที่ นตส. เสนอมา และเพื่อปองกันขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึน้ 
ควรจะมีคูมือปฏิบัตแิละชีแ้จงที่ถกูตอง พรอมทั้งมีตัวอยางประกอบ และใชระบบอินทราเน็ตทําเปน
เรื่อง KM แตถาเปนความรูทั่วไปควรจะขอใหสมาคมพัสดุแหงประเทศไทยจัดใหเปนพิเศษสําหรับ
ขาราชการ กปส.  
  อปส. แจงวา เรื่องการอบรมเปนเรื่องสําคัญ ถามความเห็นที่ประชมุวาโดยหลักการแลว
เห็นดวยที่จะมีการอบรมหรือไม ถาที่ประชุมมีมติก็อนุมัติในหลักการ สําหรับรายละเอียดการจัด
อบรมก็ดําเนินการตอไป 
  อกค. รายงานวา ในสวนของ กคล. พยายามที่จะจัดอบรมใหครบทุกเขต ปญหา
คือบุคลากร ๘๐-๙๐% ไมไดจบทางบัญชีโดยตรง แตมีภารกิจที่ตองรับผิดชอบในเรื่องการจัดซื้อ
จัดจางหรือเรื่องการเงินการคลัง ทําใหเกิดขอผิดพลาดไดงาย เห็นดวยและขอรับที่จะไปประสาน
ในเรื่องของการจัดอบรมรวมกันกับ นตส. เพื่อจะไดใหขอมูลที่ตรงกัน  
  อกจ. รายงานวา จะรับมาอยูในแผนพัฒนาบุคลากรของกรม และเสนอวาคูมือ 
ที่หนวยปฏิบตัิเคยไดรับจาก กคล. ปจจุบันมีระเบียบ ขอปฏิบัตทิี่ยกเลิกอยูหลายเรื่อง  
 

 มติที่ประชุม  ๑. อนุมัติในหลักการตามที่ นตส. เสนอ  
    ๒. มอบ นตส., กคล. และ สปช. ประสานในเรื่องการจัดอบรม  
     ๓. มอบ อกจ. บรรจุไวในแผนพัฒนาบุคลากรของ กปส. 
 

   ๔.๓ คูมือการปฏิบัติงาน ๕ กระบวนงานของ PMQA หมวด ๖ 
          การจัดการกระบวนการ 
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา คณะทํางาน PMQA หมวด ๖ การ
จัดการกระบวนการ ไดจัดทําคูมือกระบวนการที่สรางคุณคา ๕ กระบวนงาน ตาม
แผนพัฒนาองคการ ประจําป ๒๕๕๓ ประกอบดวย  

  ๑. การผลิตและเผยแพรรายการขาววิทยุ สวท. เปนเจาภาพกระบวนงาน 
  ๒. การถายทอดสดทางโทรทัศน  สทท. เปนเจาภาพกระบวนงาน 
  ๓. การผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารทางเว็บไซต สนข. เปนเจาภาพกระบวนงาน 
  ๔. สื่อมวลชนสัญจร    สพป. เปนเจาภาพกระบวนงาน 
  ๕. การฝกอบรม    สปช. เปนเจาภาพกระบวนงาน 
  ทั้งนี้ สนผ. ในฐานะเลขานุการคณะทํางาน ไดขอใหทานผูเชี่ยวชาญ กปส.               
(น.ส.พันธทิพย  สุนันทิยกุล, นางอุษณีย  ศรีธัญรัตน, นางทัศนีย  ผลชานิโก) พิจารณา 
ใหขอเสนอแนะและความเห็นเพื่อปรับปรุง กอนเขาที่ประชุมผูบริหาร แลว 

/เพื่อใหเปนไปตาม......... 
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  เพื่อใหเปนไปตามหลกัเกณฑ กพร. กําหนด เห็นสมควรใหที่ประชุมผูบริหารพิจารณา ดังนี ้
๑. ใหความเห็นชอบคูมือการปฏิบัติงาน ๕ กระบวนงาน 

  ๒. อนุมัติประกาศใหคูมือการปฏิบัติงานเปนที่รับรู รับทราบ และใชทั้งองคกร 
  ๓. ให ศสช. นําคูมือการปฏิบัติงานขึน้ Internet ของ กปส. เพื่อใหเปนที่รับรูของ
หนวยงานภายนอก 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  อนุมัติตามที่ สนผ. เสนอ 
 

   ๔.๔ แผนพัฒนาองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
          (PMQA) ระดับพื้นฐาน ประจําป ๒๕๕๔ และมอบหมายหนวยงาน 
          รับผิดชอบ 
         ฝายเลขานุการฯ รายงานวา สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหสวนราชการ
จัดสงรายงานผลการพัฒนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๓ รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ โดยไดกําหนดประเด็นการประเมินผล 
ตัวชี้วัดที่ ๑๓ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ แยกเปน ๓ ประเด็น 
  ตัวชี้วัดที ่ ๑๓.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (น้ําหนัก : รอยละ ๑๒) 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๓.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน (หมวด ๗ : ตัวชี้วัด RM๑ – RM๖) (น้ําหนัก : รอยละ ๔) 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๓.๓ ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ 
ปละประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ (น้ําหนัก : รอยละ ๔) (จัดทํารายงานการประเมินตนเองครบถวน  
๖ ประเด็น) 
  กพร.กปส. ไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ระดับกรม รวมกับคณะทํางานประสานการดําเนินงาน PMQA ระดับ
สํานัก/กอง ครั้งที่ ๔/๒๕๕๓ เม่ือวันที่ ๑๘-๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ ณ โรงแรมโรสกาเดน ริเวอรไซด 
อ.สามพราน จ.นครปฐม เพื่อดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเอง ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ระดับพื้นฐาน (PMQA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) และ
จัดทําแผนพฒันาองคการตามเกณฑ (PMQA) ระดบัพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ พบวา 
กปส. มีคาเฉลี่ยคะแนนหมวด ๑-๖ คิดเปนรอยละ ๘๒.๔๗ ยังไมนับหมวด ๗ ซ่ึงอยูระหวางเกบ็ขอมูล 
  เพื่อใหการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ และการจัดทํา 
“แผนพัฒนาองคการตามเกณฑ PMQA ระดับพื้นฐาน หมวด ๑-๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
สามารถดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  

/จึงขอเสนอที่ประชุม......... 



  

- ๑๑ - 
 

   จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ใน ๕ ประเด็น ดงันี้ 
  ๑. รับทราบผลการประเมินองคกรดวยตนเอง ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ระดับพื้นฐาน (PMQA) ประจําป ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) 
  ๒. เหน็ชอบให กปส. เสนอแผนพัฒนาองคการตามเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ระดับพืน้ฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ จํานวน ๒ แผน  
        - ภาคบังคับ : หมวด ๔ การวัดการวิเคราะหการจัดการความรู 
        - ภาคสมัครใจ : หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
  ๓. เห็นชอบให กปส. เสนอแผนพัฒนาองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ระดับพืน้ฐานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ (แผนซอม) หมวด ๑ หมวด ๓ 
หมวด ๕ และ หมวด ๖ จาํนวน ๔ แผน  
  ๔. มอบหมายหนวยงานทําหนาที่หนวยงานเจาภาพหมวด เพื่อนําการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาองคการ ประจําป ๒๕๕๔ (หมวด ๑-๖) ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ หนวยงาน
เจาภาพประเด็น และหนวยงานปฏิบตัิการ โดยอาศัยหลักการความเกี่ยวของตามภารกิจหลักของ
สํานัก/กอง  
  ๕. ให กพร.กปส. หนวยงานเจาภาพหมวด และสาํนัก/กอง ตามที่มีการมอบหมาย 
ในขอ ๔ เพื่อจัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ระดบักรม และระดับสํานัก/กอง ตอไป 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  ห.กพร.กปส. รายงานเพิ่มเติมวา สํานักงาน ก.พ.ร. ประเมิน กปส. ในเรื่อง 
PMQA รวม ๓ ประเด็น คือ 
  ๑. ไดดําเนินการตามแผนหมวด ๑-๖ เม่ือมีแผนปรับปรุงแลวใหดําเนินการตามนั้น 
  ๒. สํานักงาน ก.พ.ร. จะวัดผลลัพธของหมวด ๗ เม่ือดําเนินการในหมวด ๑-๖  
มีผลลัพธดี จะทําใหผลลัพธของหมวด ๗ ดีดวย 
  ๓. ให กปส. จัดทําแผนในป ๒๕๕๔ สง สํานักงาน ก.พ.ร. รวม ๒ แผน  
  สําหรับที่ไดมีการประเมินไปแลว ผลปรากฏวา หมวด ๑-๖ ไดคะแนน ๘๒.๔๗  
ถือวาผานเกณฑการประเมิน แตยังไมรวมหมวด ๗ พรอมกับเสนอแผนซอม ตั้งแตป ๒๕๕๒ คือ 
หมวด ๑, ๓ และ ๕, ๖ จํานวน ๔ แผน ซ่ึงยังไมผานการประเมิน โดยจะดําเนินการรวมกับป 
๒๕๕๔ และขอใหสํานัก/กอง ซ่ึงรับผิดชอบเปนเจาภาพสงรายชื่อมาที่ กพร.กปส. เพื่อจัดทําคําสั่ง
ในภาพรวมตอไป 
  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา ในหมวดตาง ๆ เกี่ยวของกับผูบริหาร และสํานัก/กอง
รับผิดชอบ โดยเฉพาะหมวดที่ ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ฉะนั้น สนผ. ตองเรงรัดผลักดันเรื่อง
เหลานี้ใหเกิดขึ้นแมวาจะเปนเรื่องของภาคสมัครใจแตเปนเรื่องที่ตองสง และอีกเรื่องคือการวิเคราะห
และการจดัการความรู ให กคล. รับผิดชอบหมวดนีด้ําเนินการรวมกับกองที่รบัผิดชอบหมวดการจดั 

/วิเคราะหและจัดการ......... 



  

- ๑๒ - 
 

วิเคราะหและจัดการความรูตาง ๆ โดยตองมีแผนจัดการความรูตาง ๆ โดยใหหารือรวมกัน เรื่องการ
นําองคกร การจัดทํากระบวนการกําหนดทิศทางการสื่อสารกิจกรรม ขอใหเปนนโยบายของผูบริหาร 
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กําชับ สพป. วารสารของ กปส. ตองมีคอลัมนเสียงจากผูบริหาร กปส. ทุกเลม 
  อปส. แจงวา ขอใหกระจายงาน โดย กพร.กปส. เปนพี่เลี้ยงและใหหนวยงานเขามา
รับผิดชอบมากขึ้น ซ่ึงจะทําใหทราบปญหาและเนื้อหาไดชัดเจน และสามารถนําปญหาทั้งหมดมา
แกไขในการบริหารงานได ในป ๒๕๕๕ มีการเสนอระบบการวัดขึ้นอีก ๑ ระบบ เปนระบบการวัด
ผลลัพธของงานเปนภาพรวม เงื่อนไขคือจะมีการวดัโปรเจคของงานจากแผนซึ่งสภาพัฒนฯ จะเปน
ตัวหลักรวมกบัสํานักงบประมาณ ตัววัดเดิมที่สํานักงบประมาณกับสภาพฒันฯ ดําเนนิการไวจะ
ยกเลกิหมด และในขอเสนอขอ ๑ จะใหทาง ก.พ.ร. ไดเลือกตัวชี้วดัทั้งหมดมารวมดวย ตัววัดนี้ 
จะเปนตัวใหญ ที่สําคัญขอให กพร.กปส. และ สนผ. ติดตามเรื่องนี้ดวย เพื่อเปนการปรับใชได
ทันทีไมตองไปเริ่มใหม  
 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่ ห.กพร.กปส. เสนอ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อทราบ 
   ๕.๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการเทคนิครวมระหวาง กปส.  
          กับสถานีวิทยุเสียงเวียดนาม (VOV) ครั้งที่ ๒ 
         ผอ.สปต. รายงานวา สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย และ
สถานีวิทยเุสียงเวียดนาม (Radio the Voice of Vietnam – VOV) ไดลงนามบันทึกความเขาใจวาดวย
ความรวมมือดานวิทยุกระจายเสียง เม่ือวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๒ ณ กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความรูความเขาใจระหวางประชาชนของทั้งสองประเทศ รวมทั้งความรวมมือ
ดานวิทยุกระจายเสียงระหวางสองหนวยงาน โดย นายวิจิตร  วุฒิอําพล อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 
และนายเตริน ไม ฮันห (Mr. Tran Mai Hanh) อธิบดีสถานีวิทยุเสียงเวียดนามลงนามรวมกัน โดยมี
การสับเปลี่ยนกันเปนเจาภาพการประชุม JTC อยางตอเนื่อง ในป ๒๕๕๓ กปส. โดย สปต. ไดเปน
เจาภาพจัดประชุมเพื่อทบทวนกิจกรรม ปญหา อุปสรรค และแผนการดําเนินงานรวมกัน 
  ๑. ผลการประชุม การดําเนินกิจกรรม ในป ๒๕๕๒-๒๕๕๓ การแลกเปลี่ยนรายการ
วิทยุ และการแลกเปลี่ยนขาวผานสื่ออินเทอรเน็ต 
  ๒. ขอเสนอกิจกรรมในป ๒๕๕๓-๒๕๕๔ การแลกเปลี่ยนดานวัฒนธรรมระหวาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยและ VOV/การแลกเปลี่ยนรายการวิทยุ/การแลกเปลี่ยนทีม
ผลิตรายการโทรทัศน 
  ๓. ขอเสนอโครงการใหม ที่ประชุมเห็นชอบตอขอเสนอโครงการใหมของฝายไทย คือ 
การแลกเปลี่ยนทีมผลิตรายการวิทยุ รายการขาว สารคดีพิเศษ (Features) ทางอินเทอรเน็ต 
  ๔. การปรับแกไขบันทึกความเขาใจระหวางกรมประชาสัมพันธและสถานีวิทยุเสียง 
เวียดนามวาดวยความรวมมือดานสารสนเทศและการกระจายเสียง 
 

/๕. การประชุม......... 



  

- ๑๓ - 
 

  ๕. การประชุมคณะกรรมการเทคนิครวมระหวางกรมประชาสัมพันธและสถานีวิทยุ 
เสียงเวียดนาม ครั้งที่ ๓ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว)  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๒ ผลการเดินทางเยือนราชอาณาจักรกัมพูชา 
         ผอ.สปต. รายงานวา กรมประชาสัมพันธ จัดโครงการศึกษาดูงานดาน
สื่อสารมวลชนและการประชาสัมพันธในประเทศเพื่อนบานและประเทศอื่น ๆ เพื่อกระชับความสัมพันธ
นําไปสูการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร สื่อสารมวลชนและสารสนเทศ ประจําป ๒๕๕๓ โดยนํา 
รมต.นร.(นายองอาจ  คลามไพบูลย) พรอมดวย รปส.(นางลดาวัลย  บัวเอี่ยม) เลขานุการ 
รมต.นร.(นายถนอม  ออนเกตุพล) และเจาหนาที่ กปส. เดินทางเยือนราชอาณาจักรกัมพูชา 
ระหวางวันที่ ๒-๓ กันยายน ๒๕๕๓ โดยไดเขาเยี่ยมคารวะสมเด็จฯ ฮุน เซน นายกรัฐมนตรีกัมพูชา 
และรวมประชมุหารือกับนายเขียว  กญัญาฤทธิ ์รัฐมนตรีวาการกระทรวงขาวสารกัมพูชา ณ กรุงพนมเปญ 
ราชอาณาจักรกัมพูชา  
  ภายหลังการเยือน กปส. โดย สปต. ไดดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. จัดทําบทความขึ้นเผยแพรทางเว็บไซต http://thailand.prd.go.th ในคอลัมน  
Inside Thailand และทางเว็บไซต http://thailand.prd.go.th ในคอลัมน International Cooperation  
  ๒. รมต.นร.(นายองอาจ  คลายไพบูลย) ไดสั่งการให กปส. จัดแถลงขาวแกสื่อมวลชน
และใหสัมภาษณเรื่องการเยือนราชอาณาจักรกัมพูชา ในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ หนาตึกบัญชาการ ๑ โดยมีผูสื่อขาวเขารวมการแถลงขาวประมาณ ๔๐ คน สรุปประเด็นการแถลงขาว 
  ๓. สรุปขอตกลงระหวางไทยกับกัมพูชาในเรื่องตาง ๆ  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา รมต.นร.(นายองอาจฯ) มีคําสั่งให กปส. จัดทําสรุปผล
การเดินทางการเยือนราชอาณาจักรกัมพูชาและประเทศจีนของ รมต.นร.(นายองอาจฯ) นําเสนอ 
ที่ประชุม ครม. ทราบ ขอมอบให สปต. สรุปผลการเดินทางดังกลาวนําเสนอ ครม. ดวย  
 

 มติที่ประชุม  ๑. รับทราบ 
    ๒. มอบ สปต. จัดทําสรุปผลการเดินทางนําเสนอ ครม.ทราบดวย 
 

   ๕.๓ รายงานผลความคืบหนาการจัดทําบันทึกขอตกลงวาดวย 
          ความรวมมือทางวิชาการระหวาง กปส. โดย สปช. และ 
          มหาวิทยาลัยบูรพา โดยวิทยาลัยพาณิชยศาสตร 
         ผ.สปช. รายงานวา สถาบันการประชาสัมพันธ ไดรับมอบหมายให
ประสานการดําเนินการความรวมมือทางวิชาการกับวิทยาลัยพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา
เพื่อสงเสริม และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน แกบุคลากร 

/ทั้งของกรมประชาสัมพันธ......... 
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ทั้งของกรมประชาสัมพันธ และหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งมีการสนับสนุนใหความ
รวมมือ เปนที่ปรึกษาจัดทําหลักสูตรและดําเนินการเกี่ยวกับวิชาการดานประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน 
ทั้งยังเปนการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการวิชาชีพดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน 
ใหมีความกวางไกล ครอบคลุมกลุมเปาหมายผูรับบรกิาร ทนัสมัย และมีความเปนมืออาชีพ จึงนับวา
เปนสิ่งที่มีความสําคัญยิ่ง ประกอบกับมหาวิทยาลัยบูรพา เปนมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีชื่อเสียงและ
ไดรับการยอมรับ โดยไดจัดการและพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท รวมกับหนวยงานอื่นหลายหนวยงาน 
อาทิเชน โครงการหลักสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการสาธารณะ(รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ก.พ.) อปส. ไดใหความเห็นชอบในการดําเนินการดังกลาว  
โดยมีบัญชาใหสถาบันการประชาสัมพันธประสานความรวมมือทางวิชาการกับ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา ในการจัดทําหลักสูตรโครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริหาร
การประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน พรอมใหมีพิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU)  
ในวันจันทรที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ ณ อาคารสถาบันการประชาสัมพันธ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๔ รายงานผลการประเมินการฝกอบรมของ สปช. 
         ผ.สปช. รายงานวา สปช. ไดรับอนุมัติจาก อปส. ใหดําเนินการจัด
ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากร กปส. ประจําป ๒๕๕๓ ซ่ึงในเดือนสิงหาคม – 
กันยายน ๒๕๕๓ มีการจัดฝกอบรมหลักสูตรหลกัของ สปช. ๕ หลักสูตรคือ หลักสูตร “การผลิต
สารคดีทางโทรทัศน”, หลักสูตร “การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ” รุนที ่๕, หลักสูตร “เทคนิค
การอานขาวและใชเสียงผานสื่อ” รุนที่ ๑, หลักสูตร “การประชาสัมพันธเชิงรุก” และหลักสูตร 
“พัฒนาภาวะผูนําการเตรียมความพรอมสําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน” รุนที่ ๑ พรอมกับ
สรุปผลการประเมินผลทายหลักสตูร ทั้ง ๕ หลักสตูร ประกอบดวย ดานเนื้อหาวชิา ดานโสตทศันูปกรณ
และเอกสารประกอบการฝกอบรม ดานวิทยากร ดานการจัดการ ผูรับการอบรมมีความพึงพอใจ
ภาพรวมของหลักสูตรที่ ๑, ๔, ๕ ไดคะแนนอยูในระดับ มากที่สุด และหลักสูตรที่ ๒, ๓ ไดคะแนน
อยูในระดับมาก  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว)  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๕ สรุปผลการนิเทศงานการพัฒนาระบบราชการ กปส. ประจําป ๒๕๕๓ 
         ห.กพร.กปส. รายงานวา กพร.กปส. ไดรับอนุมัติใหจัดโครงการนิเทศงาน
การพัฒนาระบบราชการ ประจําป ๒๕๕๓ เพื่อติดตามการดําเนินงานการพัฒนาระบบราชการของ
ทุกสํานัก/กอง และเพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคของการนําเครื่องมือการบริหารจัดการภาครัฐยุคใหม 
(New Public Management Tools) ไปใชของแตละสํานัก/กอง ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา และ 

/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น......... 
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการพัฒนาระบบราชการกับบุคลากรทุกระดับ เพื่อรวมมือกันในการ
ผลักดันใหการพัฒนาระบบราชการของ กปส. เกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม และมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนระบบที่ยั่งยืน และ กพร.กปส. ไดดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. จัดทําปฏิทินการนิเทศงาน และเวียนแจงกําหนดการนิเทศงานใหทุกสํานัก/กอง ทราบ 
  ๒. จัดทําเอกสารประกอบการนิเทศงานสงใหสํานัก/กอง ใชประกอบการประชุมนิเทศงาน 
  ๓. จัดทําแบบสอบถามประเมินผลระดับความรู ความเขาใจเครื่องมือการพัฒนา 
ระบบราชการยุคใหมของบุคลากรทุกระดับ 
  ๔. จัดประชมุนิเทศงานเปนรายสํานัก/กอง ผาน Video Conference และการพบปะ
บุคลากรโดยตรง  
  ๕. ระยะเวลานิเทศงานระหวางเดือนมกราคม – กรกฎาคม ๒๕๕๓ ใชเวลานเิทศงาน
สํานัก/กอง ละ ๒-๔ ชั่วโมง 
  จากการประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม ซ่ึงมีบุคลากรตอบแบบสอบถาม จํานวน 
๗๓๕ คน สวนใหญมีความรู ความเขาใจเรื่องการจัดการความรู (Knowledge Management) และ
เรื่องการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) มากกวาเรื่องอื่น ๆ สําหรับเรื่องที่ยังขาด
ความรูความเขาใจของบุคลากรสวนใหญคือ การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 
และเรื่องระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) นอกจากนี้ บุคลากรสวน
ใหญยังคงตองการให กพร.กปส. จัดนิเทศงานเปนประจําทุกป และจัดเจาหนาที่ใหคําปรึกษา 
แนะนําอยางตอเนื่อง 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว)  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๖ รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ 
           PMQA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
          ห.กพร.กปส. รายงานวา ตามที่ กปส. ดําเนินการจัดทาํแผนบริหาร
ความเสี่ยงโครงการสําคัญใน ๓ ประเด็นยุทธศาสตร เพื่อยกระดับการพัฒนาองคการใหเปนไปตาม
เกณฑพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) ประจําป ๒๕๕๓ ไดแก 
  ๑. โครงการประชาสัมพันธตามแผนพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจในจังหวัดชายแดนภาคใต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ งบประมาณ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท หนวยงานรับผิดชอบ : สปข.๖ 
  ๒. โครงการจัดตั้งสํานักขาวแหงชาติ งบประมาณ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท หนวยงาน
รับผิดชอบ : สนข. 
  ๓. โครงการแลกเปลี่ยนและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธกับหนวยงานภาคราชการ  
งบประมาณ ๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท หนวยงานรับผิดชอบ : ศสช. 
  ซ่ึงเกณฑในการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการนั้น กําหนดใหตองจัดทํา
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และผูบริหารใหความเห็นชอบ/รับทราบรายงาน
สรุปผล ภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

กพร.กปส. .........
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  กพร.กปส. ซ่ึงไดรับมอบหมายใหเปนผูดําเนินการเรื่องระบบควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยง กปส. ไดรวบรวมรายงานผลการดําเนินงานจากหนวยงานรับผิดชอบโครงการ 
จัดทําเปนสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง กปส. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๓  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว)  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๗ รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแล 
         องคการที่ดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) 
         ห.กพร.กปส. รายงานวา สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหทุกสวนราชการ
จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี เพื่อแสดงถึงมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในระดับองคการเปนสวนหนึ่งในการดําเนินการพัฒนาการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมวดที่ ๑ การนําองคกร : LD ๕) ในการจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ โดยสวนราชการตองดําเนินการตาม
ขั้นตอนที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และนําเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ และประกาศเจตนารมณ
นําไปปฏิบัติ ตามลําดับ และใหมีการทบทวนใหเปนปจจุบันทกุป นั้น 
  อปส. มีคําสั่ง กปส. ที่ ๙๓๔/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ แตงตั้ง
คณะทํางานดานการกํากับดูแลองคการที่ดี กปส. ประจําป ๒๕๕๓ โดยมี รปส.(นางลดาวัลยฯ) 
เปนประธานคณะทํางาน ทําหนาที่ทบทวนและจดัทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ประจําป 
๒๕๕๓ สื่อสารสรางความเขาใจ และขับเคลื่อนใหบุคลากรนําไปปฏิบัติในองคการ 
  คณะทํางานดังกลาว ไดดําเนินการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร  
เพื่อจัดทํา “รางนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ประจําป ๒๕๕๓” โดยเชื่อมโยงกับหลักธรรมาภิบาล 
กําหนดเปนนโยบายหลัก ๔ ดาน ดังนี้ 
      ๑ นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
      ๒ นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดานผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
      ๓ นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดานองคการ 
      ๔ นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีดานผูปฏิบัติงาน 
  ที่ประชุมผูบริหารประจําเดือนธันวาคม ๒๕๕๒ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ และ 
อปส. ลงนามประกาศใช “นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี กปส. ประจําป ๒๕๕๓”  
  อปส. มอบหมายให ผอ.สํานัก/กอง พิจารณาเลือกจัดทําโครงการ/มาตรการรองรับ
นโยบายดังกลาว ทั้ง ๔ ดาน (อยางนอยดานละ ๑ โครงการ/มาตรการ) ตามความเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม และการมุงเนนของหนวยงาน รวมทั้งจัดกิจกรรมใหความรู สรางความเขาใจแก
บุคลากรทุกคน เพื่อปฏิบัติตามแนวทางภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ใหบรรลุผลสําเร็จ 
และใหมีการติดตามความกาวหนา และประเมินผลเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงนโยบายฯ อยางตอเนื่อง 

/กพร.กปส. ......... 



  

- ๑๗ - 
 

  กพร.กปส. นําเสนอสรปุผลความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดี และรายงานการประเมินผล ประจําป ๒๕๕๓ ตอที่ประชุมผูบริหาร ๒ ครั้งตอป คือ 
รอบ ๖ เดือน เมษายน ๒๕๕๓ และรอบ ๑๒ เดือน กันยายน ๒๕๕๓ 
  ในการนี้ กพร.กปส. ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดี กปส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) และขอเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ (บทสรุปสําหรับผูบริหาร) พบวาในระดับสํานัก/กอง 
ไดมีจัดทําและดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดีฯ ไดสําเร็จครบถวน
ทั้ง ๔ ดาน  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว)  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
   ๕.๘ รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
          กรมประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ (รอบ ๑๒ เดือน) 
         ห.กพร.กปส. รายงานวา กปส. ดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบการประเมนิผลที่
กําหนด และสํานักงาน ก.พ.ร. กาํหนดใหสวนราชการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผล
ตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๑๒ เดือน เพื่อประโยชนในการรับทราบผลการ
ดําเนินงานและวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองของหนวยงาน 
  กพร.กปส. ไดประสานหนวยงานกํากับตัวชี้วัดรายงานผลปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๒-๓๐ กันยายน ๒๕๕๓) และดําเนินการจัดทํารายงานการ
ประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) โดยสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ไดคา
คะแนนที่ ๒.๕๒๐๓ (คาคะแนนรอบ ๙ เดือน อยูที่ ๒.๐๓๑๕) 
  ในการนี้ กพร.กปส. ไดจดัทํารายงานสรุปผลการดาํเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการกรมประชาสัมพันธ ประจําป ๒๕๕๓ รอบ ๑๒ เดือน เพื่อนําเรียนตอที่ประชุมผูบริหารในครั้งนี้ 
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว) 
  ห.กพร.กปส. รายงานเพิ่มเติมวา การประเมินขณะนี้อยูในระดับที่ไมผานเกณฑ ตัวชี้วัด
ที่ไมผานเกณฑคือ เรื่องผูฟงขาววิทยุในประเทศ, จํานวนผูชมรายการโทรทัศนในประเทศ, ผูชมรายการ
โทรทัศนชาวตางประเทศ สําหรับโครงการประชาสมัพันธพิเศษ ผลจากผูประเมินอิสระที่ สนผ. จางมา  
ได ๗๑.๖ ไมผานเกณฑ ภาพลักษณป ๒๕๕๒ ผาน ป ๒๕๕๓ คากลาง ๗๕ กปส. ไดคะแนน ๖๙ 
ตัวชี้วัดที ่๙.๑ เรื่องของการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายงบลงทุน ไมผานเกณฑ เพราะยังเบกิจาย 
ไมเปนไปตามแผน สวนรายจายภาพรวม ตามที่ อกค. รายงานไปแลว ณ วันที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๕๓ ไมผานเกณฑ กปส. ไดคะแนน ๙๓.๔๙ แตคาที่ กปส. ตองผานคือ ๙๔ และมีผลตอการ
ประเมินระดับบุคคลในรอบ ๒ เนื่องจากตัวชี้วัดที่ อปส., รปส. ทํากับ ปนร. เปนตัวชี้วัดผลลัพธตาม
คํารับรองของ กพร. สวนใหญอาจจะมีผลในการประเมินรอบ ๒ แตตองรอผล NA ที่ยังไมปรากฏผล 

/รปส.(นางลดาวัลยฯ)......... 



  

- ๑๘ - 
 

  รปส.(นางลดาวัลยฯ) แจงวา ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๙ รอยละของผูรับบริการกลุมเปาหมาย
ยอมรับภาพลักษณที่ดี เรามักจะตีความโครงการกิจกรรมตามภาพลักษณตามอัธยาศัย กลายเปน
ชองที่เขียนโครงการที่ไมมุงตอผูรับบริการและกลุมเปาหมายจริง ๆ ตามที่ไดกําหนดไว เพราะฉะนัน้
ในป ๒๕๕๔ จะพิจารณาโครงการใหเกี่ยวกับภาพลักษณและสะทอนภาพลักษณจริง ๆ กับ
กลุมเปาหมายภายนอก   
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๙ สรุป SWOT ระบบตดิตามประเมินผลในภาพรวมของ กปส.  
          ผอ.สนผ. รายงานวา อปส. อนุมัติให สนผ. จัดกิจกรรมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการชี้แจงปญหาและอุปสรรค การใชระบบติดตามประเมินผลทาง IT ของ กปส. โดย
ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย เจาหนาที่จากสวนแผนงานโครงการ สปข.๑-๘ ผูแทน ปชส.ภาค 
และผูแทนจาก สํานัก/กอง จํานวนทั้งสิ้น ๕๐ คน ระยะเวลาการจัดประชุม ๓ วันทําการ  
  สนผ. โดยสวนประเมินผล ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงปญหาและอุปสรรค 
การใชระบบติดตามประเมินผลทาง IT ของ กปส. เสร็จเรียบรอยแลว ซ่ึงการจัดประชุมดังกลาว
ไดรับการตอบรับจากผูเขารวมประชุมเปนอยางดี โดยสวนประเมินผล สนผ. ไดวิเคราะห SWOT 
หรือ จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรคหรือภัยคุกคาม ที่มีตอระบบติดตามประเมินผลในภาพรวม
ของ กปส. เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนในการกําหนดกลยทุธการประเมินผลของ กปส.  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว)  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๑๐ รายงานการสํารวจความคิดเห็นประชาชนตอการเผยแพรขอมูล 
          ขาวสารของ กปส. (ประเด็นเกี่ยวของกับนโยบายของรัฐบาล) 
          ผอ.สนข. รายงานวา อปส. อนุมัติในหลักการให ศขป. รวมกับ สนผ. 
ดําเนินโครงการสํารวจความคิดเห็นประชาชนตอการเผยแพรขอมูลขาวสารของ กปส. ประเด็นที่
เกี่ยวของกับนโยบายรัฐบาล จํานวน ๑๒ เรื่อง ในวงเงินงบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐.- บาท (หกแสนบาทถวน) 
โดยเริ่มทอดแบบสอบถามตั้งแตเดือนมีนาคม-กันยายน ๒๕๕๓ 
  ศขป. รวมกับ สนผ. ไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารฯ จํานวน ๒ เรื่องคือ ความสามัคคี/ความสมานฉันทของคนในชาติ และการประกัน
รายไดของเกษตรกร เสร็จเรียบรอยแลว  
(รายละเอียดดังเอกสารที่แจกตอที่ประชุมแลว)  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
/ระเบียบวาระที่ ๖......... 

 






