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หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ของกรมประชาสัมพันธ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


หลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ของกรมประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 กำหนด ดังนี้
1. เงินรางวัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของกรมประชาสัมพันธ์ ทั้งหมดจำนวน1,413,590.54 บาท  (หนึ่งล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยเก้าสิบบาทห้าสิบสี่สตางค์)  จัดสรรโดยแบ่งรางวัลเป็น 2 ส่วน ในอัตราร้อยละ 60 : 40

2. เงินรางวัล ส่วนที่ 1 ร้อยละ 60 คิดเป็นจำนวน 848,154.32 บาท จัดสรรเป็นรางวัลสำหรับความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสำนัก/กอง จัดสรรให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำทุกคนเท่ากัน 
สูตรการคำนวณ
เงินรางวัลสำหรับความร่วมมือ     =      เงินรางวัลที่ส่วนราชการได้รับ  X
(เงินรางวัลส่วนที่ 1)                              สัดส่วนที่แบ่งให้สำหรับความร่วมมือ (60%)







=      1,413,590.54  x  60%








=      848,154.32 บาท / 1906 คน







=      444.99 บาท :  คน 
หมายเหตุ  :  ข้าราชการ กปส. จำนวน   1,596 คน ( ไม่นับ อปส., รปส., ผอ.สำนัก/กอง จำนวน รวม 25 คน)

       ลูกจ้างประจำ      จำนวน     310 คน

       รวมข้าราชการและลูกจ้างประจำจำนวน  1, 906  คน  ได้รับการจัดสรรเงินรางวัลเท่ากันคนละ  444.99 บาท


3. เงินรางวัล ส่วนที่  2  ร้อยละ 40  คิดเป็นจำนวน  565,436.22  บาท จัดสรรเป็นรางวัลให้สำนัก/กองตามผลการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ 2552


เงินรางวัลส่วนที่ 2 นี้ พิจารณาจัดสรรให้แต่ละสำนัก/กอง ที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการไว้กับ อปส.และ รปส.ที่กำกับ ทั้งนี้ผลการประเมินจะเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดที่สำนักงาน ก.พ.ร. ตรวจสอบผลแล้ว ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และตามเกณฑ์การประเมินผลงาน  ตัวชี้วัดตามพันธกิจของหน่วยงานตามที่มีการจัดทำคำรับรองภายในระดับสำนัก/กองไว้

สำหรับวิธีการคำนวณเงินรางวัลให้แก่สำนัก/กอง ดังแสดงในสูตรและตารางดังต่อไปนี้


1.) ค่าคะแนนผลการประเมินของสำนัก/กอง




2.) การจัดสรรเงินรางวัลขึ้นอยู่กับผลการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง โดยมีน้ำหนักการจ่ายเงินรางวัล [B(Ri)] ตามผลการประเมิน ดังนี้
	น้ำหนักการจ่ายเงินรางวัล [B(Ri)]

	Ri
	B(Ri)

	4.5000 ขึ้นไป
	100.0000

	4.2500-4.499
	99.9750

	4.0000-4.2499
	99.9500

	3.7500-3.9999
	99.9250

	3.5000-3.7499
	99.9000

	3.2500-3.4999
	99.8750

	3.0000-3.2499
	99.8500

	น้อยกว่า 3.0000
	0


3.) การคำนวณเงินรางวัลที่สำนัก/กองได้รับ



4. ในการพิจารณาตัดสินคะแนนผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองของแต่ละสำนัก/กอง ผลการประเมินคะแนนต่ำกว่า 3 ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน
5. ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ดำรงตำแหน่งและมีฐานเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน
 2552 อยู่ ณ ส่วนราชการ จะมีสิทธิได้รับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัล
6. กรณีข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีการโยกย้ายหรือไปปฏิบัติราชการระหว่างปีงบประมาณ 2552 ให้สำนัก/กองเดิมและสำนัก/กองใหม่ที่ข้าราชการและลูกจ้างประจำโยกย้ายไปช่วยราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการจริงและจัดสรรเงินรางวัลให้ตามผลงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติงานนั้น
7. สำนัก/กอง เมื่อได้รับการจัดสรรเงินรางวัลแล้ว ให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลระดับสำนัก/กอง เพื่อกำหนดเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัล โดยนำแนวทางของสำนักงานก.พ.ร.ไปปรับใช้ในลักษณะการแบ่งเงินเป็น 2 ส่วน โดยที่ ส่วนที่ 1 คือ รางวัลสำหรับความร่วมมือกันระหว่างบุคคลากรภายในสำนัก/กอง  ส่วนที่ 2  คือ รางวัลสำหรับบุคคลากรที่มีผลงานโดดเด่นในการผลักดันงานให้บรรลุเป้าหมายแล้วพิจารณากำหนดระดับคะแนนจาก 1-5  ทั้งนี้ผู้ที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ำกว่า 3.0000 คะแนน ไม่มีสิทธิได้รับเงินรางวัลในระดับบุคคล แล้วจึงเข้าสูตรคำนวณเงินรางวัลต่อไป.
----------------------------------------------------------------------



ค่าคะแนนผลการประเมินของสำนัก/กอง       =  	 ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก (  ∑ Z)


ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัด (Z)  =   	คะแนนดิบ (x)     X   น้ำหนักตัวชี้วัด (Y)


         							น้ำหนักตัวชี้วัดรวม (100)


                         				








เงินรางวัลแต่ละสำนัก/กอง   =  เงินรางวัล (ส่วนที่ 2:40%)  X  B(Ri)�                                               ∑B(Ri)
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