· [image: image1.emf] 

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล สำหรับสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552
  
หลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล ของกรมประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยอิงหลักเกณฑ์ ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด  ดังนี้

1)  แต่งตั้งคณะทำงานชุดย่อยระดับสำนัก/กอง ขึ้นมาพิจารณาการจัดสรรเงินรางวัลให้แก่บุคลากรภายในแต่ละสำนัก/กอง และต้องประกาศหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำทราบทั่วกัน

2) กำหนดสัดส่วนเงินรางวัลที่แต่ละสำนัก/กองได้รับ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน


ส่วนที่ 1 คือ รางวัลสำหรับความร่วมมือกันระหว่างบุคลากรภายในสำนัก/กอง ร้อยละ 60
ส่วนที่ 2 คือ รางวัลสำหรับบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นในการผลักดันงานให้บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 40                

3) การจัดสรรเงินรางวัลให้พิจารณาตามผลการประเมินของข้าราชการและลูกจ้างประจำ คือมีระดับคะแนนจาก 1-5 ซึ่งสอดคล้องกับระดับกรมคือ 


ระดับที่ 5 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศ หรือดีเยี่ยม


ระดับที่ 4 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก 


ระดับที่ 3 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับดี


ระดับที่ 2 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช้ และ


ระดับที่ 1 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับที่ต้องปรับปรุง
ผู้ที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ำกว่า 3.0000 คะแนน ไม่มีสิทธิได้รับเงินรางวัล
โดยมีน้ำหนักการจ่ายเงินรางวัล [B(Ri)] ตามผลการประเมิน ดังนี้
	น้ำหนักการจ่ายเงินรางวัล [B(Ri)]

	Ri
	B(Ri)

	4.5000 ขึ้นไป
	100.0000

	4.2500-4.4999
	99.9750

	4.0000-4.2499
	99.9500

	3.7500-3.9999
	99.9250

	3.5000-3.7499
	99.9000

	3.2500-3.4999
	99.8750

	3.0000-3.2499
	99.8500

	น้อยกว่า 3.0000
	0


4)  การคำนวณเงินรางวัลระดับบุคคล


5) ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ดำรงตำแหน่งและมีฐานเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน 2552 อยู่           ณ ส่วนราชการ จะมีสิทธิได้รับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัล
6) กรณีข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีการโยกย้ายหรือไปปฏิบัติราชการระหว่าง
ปีงบประมาณ 2552 ให้สำนัก/กองเดิมและสำนัก/กองใหม่ที่ข้าราชการและลูกจ้างประจำโยกย้ายไปช่วยราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการจริงและจัดสรรเงินรางวัลให้ตามผลงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติงานนั้น.
*****************************   
การคำนวณเงินรางวัลของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
1. กำหนดสัดส่วนเงินรางวัลที่แต่ละสำนัก/กองได้รับ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน


ส่วนที่ 1 คือ รางวัลสำหรับความร่วมมือกันระหว่างบุคลากรภายในสำนัก/กอง
ส่วนที่ 2 คือ รางวัลสำหรับบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นในการผลักดันงานให้บรรลุเป้าหมาย                   



2. จัดสรรเงินรางวัลส่วนที่ 1
สูตรการคำนวณ

โดย   เงินรางวัลรวมสำหรับความร่วมมือ 
 =    เงินรางวัลรวมที่สำนัก/กองได้รับ    X 
       สัดส่วนที่แบ่งให้สำหรับความร่วมมือ  (60%)
          
ตัวอย่าง
กพร.กปส. ได้รับเงินรางวัล เป็นจำนวน 24,597.1035 บาท จัดสรรเป็นรางวัลสำหรับความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสำนัก/กอง ในสัดส่วน 60 : 40

เงินรางวัลสำหรับความร่วมมือ   
=  24,597.1035   X   60%
     (เงินรางวัลส่วนที่ 1)   

=  14,758.2621

กพร.กปส. มี
ข้าราชการ 
จำนวน 
4 คน ( ไม่นับ ห.กพร.กปส.)

       
ลูกจ้างประจำ  
จำนวน 
1 คน
ดังนั้น




เงินรางวัลส่วนที่ 1 

=  14,758.2621 บาท / 5 คน




=  2,951.6524 บาท  :  คน 
รวมข้าราชการและลูกจ้างประจำจำนวน  5  คน  ได้รับการจัดสรรเงินรางวัลส่วนที่ 1 เท่ากัน    คนละ  2,951.6524  บาท
3. จัดสรรเงินรางวัลส่วนที่ 2

สูตรการคำนวณ

	ลำดับที่
	รายชื่อ
	คะแนนประเมิน
Ri
	น้ำหนักการรจ่ายเงินรางวัล
B(Ri)
	เงินรางวัลที่ได้รับ
B(Ri) X W
( B(Ri)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	


ตัวอย่าง
ตารางการคำนวณเงินรางวัล (ส่วนที่ 2) ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ กพร.กปส. 
	ลำดับที่
	รายชื่อ
	คะแนนประเมิน
Ri
	น้ำหนักการรจ่ายเงินรางวัล
B(Ri)
	เงินรางวัลที่ได้รับ
B(Ri) X w
( B(Ri)

	1
	นางสาวสุนิษา  บุญรอด
	4.9
	100.0000
	1,968.3587

	2
	นางศิรินทร  อมรสิงห์
	4.0
	99.9500
	1,967.3746

	3
	นางจรรยา  อัมหิรัญ
	5
	100.0000
	1,968.3587

	4
	นางเสาวรีย์  อัมภสุวรรณ์
	3.9
	99.9250
	1,966.8825

	5
	นางขนิษฐา  จันทร์กล่ำ
	4.3
	99.9750
	1,967.8667

	รวม
	499.8500
	9,838.8412


หมายเหตุ :

1. เงินรางวัลที่ กพร.กปส. ได้รับจัดสรร (ส่วนที่ 2 : 40%)  = 9,838.8414 บาท
4. สรุปรวมเงินรางวัลรายบุคลคลของสำนัก/กอง  ( ตารางสรุปสำหรับส่ง กองคลัง)
	ลำดับที่
	รายชื่อ
	คะแนนประเมิน
Ri
	เงินรางวัลส่วนที่ 1
	เงินรางวัล
ส่วนที่ 2
	รวมเงินรางวัล
ที่ได้รับ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ตัวอย่าง ( ตารางสรุปสำหรับส่ง กองคลัง)
ตารางสรุปเงินรางวัลของข้าราชการและลูกจ้างประจำ กพร.กปส. 
	ลำดับที่
	รายชื่อ
	คะแนนประเมิน
Ri
	เงินรางวัลส่วนที่ 1
	เงินรางวัล
ส่วนที่ 2
	รวมเงินรางวัล
ที่ได้รับ

	1
	นางสาวสุนิษา  บุญรอด
	4.9
	2,951.6524  
	1,968.3587
	4,920.0111

	2
	นางศิรินทร  อมรสิงห์
	4.0
	2,951.6524  
	1,967.3746
	4,919.0270

	3
	นางจรรยา  อัมหิรัญ
	5
	2,951.6524  
	1,968.3587
	4,920.0111

	4
	นางเสาวรีย์  อัมภสุวรรณ์
	3.9
	2,951.6524  
	1,966.8825
	4,918.5349

	5
	นางขนิษฐา  จันทร์กล่ำ
	4.3
	2,951.6524  
	1,967.8667
	4,919.5191

	รวม
	
	14,758.2620
	9,838.8412
	24,597.1032





เงินรางวัลแต่ละบุคคล   เงินรางวัล =  (เงินรางวัลส่วนที่ 2 )  X  B(Ri)�                                                                     ∑B(Ri)





�





เงินรางวัลส่วนที่ 1    =     เงินรางวัลสำหรับความร่วมมือ  หารด้วย  จำนวนบุคลากร








เงินรางวัลที่สำนัก/กองได้รับ





ส่วนที่ 1


รางวัลสำหรับความร่วมมือ


(60 %)





ส่วนที่ 2


รางวัลสำหรับผู้ปฏิบัติ


ที่มีความรับผิดชอบทุ่มเท (40 %)








เงินรางวัลของแต่ละบุคคล 	 =  	เงินรางวัล (ส่วนที่ 2 %)  X  B(Ri)�                                               				∑B(Ri)





เอกสารแนบ 3








