เอกสารแนบ 3
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แบบ ปร.2
แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์
รอบการประเมิน
        (   ครั้งที่ 1 ปี 2554
 
( ครั้งที่ 2 ปี 2554
	ชื่อผู้รับการประเมิน นายกฤษณพร  เสริมพานิช
ลงนาม....................................................................................
	ตำแหน่ง   อธิบดี
	หน่วยงาน  กรมประชาสัมพันธ์



	ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นายจตุรงค์  ปัญญาดิลก  
ลงนาม…………………………………………………………….
	ตำแหน่งของผู้บังคับบัญชา  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
	หน่วยงานของผู้บังคับบัญชา  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอด คล้องกับคำรับรอง กปส. ตัวที่


	สอด คล้องกับเป้าหมาย
ผู้บังคับ
บัญชา ตัวที่
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำ
หนัก
(ข)
	รวมคะแนน
(กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่
คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่า 
ที่คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	

	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	ประชาชนทั้งในและต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาล
	KPI 1 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่รับรู้และเข้าใจในเนื้อหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาล  (12 เดือน)
KPI 1.1  จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินกิจกรรม ตามแผนประชาสัมพันธ์หลัก 5 แผน (6 เดือนแรก)
	84
16


	86
21


	88
26


	90
31


	92
36


	3.1.1


	
	
	10


	

	
	KPI 2 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายชาวต่างประเทศที่รับรู้และเข้าใจในเนื้อหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาล  (12 เดือน)
KPI 2.1  จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินกิจกรรมตามแผนประชาสัมพันธ์หลัก 4 แผน  (6 เดือนแรก)
	76
16
	78

21
	80

26
	82

31
	84

36
	3.1.2


	
	
	10


	


	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอด คล้องกับคำรับรอง กปส.   ตัวที่


	สอด คล้องกับเป้าหมาย
ผู้บังคับ
บัญชา ตัวที่
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำ
หนัก
(ข)
	รวมคะแนน
(กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่
คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่า 
ที่คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	

	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนทั้งในและต่างประเทศ

	KPI 3 ร้อยละของเครือข่ายในประเทศที่เข้าร่วมกิจกรรมและนำข้อมูลไปขยายผล (12 เดือน) 
KPI 3.1 ร้อยละของเครือข่ายในประเทศที่เข้าร่วมกิจกรรมและนำข้อมูลไปขยายผล (6 เดือนแรก)

	67
67


	72
72


	77
77

	82
82

	87
87

	3.1.9


	
	
	10


	

	การปฏิบัติราชการเป็นไปตามเป้าหมายผลผลิตงบประมาณรายจ่ายประจำปี

	KPI 4 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ)  (12 เดือน)
KPI 4.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ  (6 เดือนแรก)

	1

(80%)

(25%)
	2

(85%)

(30%)
	3

(90%)

(35%)
	4

(95%)

(40%)
	5

(100%)

(45%)


	3.2


	
	
	10
	

	ความพึงพอใจของผู้รับบริหาร
	KPI 5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กำหนดนโยบาย
KPI 5.1  จำนวนประเด็นที่ประสานติดตามจากหน่วยปฏิบัติที่ได้รับมอบหมายจากผู้กำหนดนโยบาย (6 เดือนแรก)
	65
-
	70
1
	75
2
	80
3
	85
4
	5
	
	
	10
	


	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอด คล้องกับคำรับรอง กปส.   ตัวที่


	สอด คล้องกับเป้าหมาย
ผู้บังคับ
บัญชา ตัวที่
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำ
หนัก
(ข)
	รวมคะแนน
(กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่
คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่า 
ที่คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	

	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	การดำเนินงานขององค์กรมีความเปิดเผย โปร่งใส


	KPI 6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      (12 เดือน)
KPI 6 .1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
(6 เดือนแรก)
	1
1


	2
2
	3
3
	4
4
	5
5
	6


	
	
	10
	

	การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ


	KPI  7 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ (12 เดือน)
KPI 7.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักความสำเร็จใน การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ         (6 เดือนแรก)
	1
80
	2
85
	3
90
	4
95
	5
100
	7


	
	
	10
	

	การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย

	KPI 8 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
(12 เดือน)
· รายจ่ายลงทุน
· ภาพรวม 
· ตามแผน

KPI  8.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (6 เดือนแรก)
	66
91
86

  41
	69
92
89.50

42
	72
93
93
43
	75
94
96.50
44
	78
95
100
45
	8
8.1

8.2

8.3
8.2
	
	
	10
	


	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอด คล้องกับคำรับรอง กปส.   ตัวที่


	สอด คล้องกับเป้าหมาย
ผู้บังคับ
บัญชา ตัวที่
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำ
หนัก
(ข)
	รวมคะแนน
(กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่
คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่า 
ที่คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	

	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ
	KPI 9 ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (12 เดือน)
KPI 9.1ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (6 เดือนแรก)

	1
1
	2
2
	3
3
	4
4
	5
5
	9
9
	
	
	10
	

	องค์กรมีระบบควบคุมภายใน
	KPI 10 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน
(12 เดือน)
KPI 10.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน  (6 เดือนแรก)

	1
1
	2
2
	3

3
	4
4
	5
5
	10

10
	
	
	10
	

	รวม
	100%
	

	แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)
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