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                                                                                                                                                            วันที่  4   สิงหาคม   2547 

ประกันสังคม แจงขั้นตอนการขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
             ประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี แจงขั้นตอนการขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานตั้งแต  1 กรกฎาคม 2547 นี้ ย้ํา
ผูประกันตนที่มีสิทธิจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขอยางเครงครัด 
        สํานักงานเลขานุการกรม ไดรับแจงจาก สํานักงานประชาสัมพันธ  จ.สุพรรณบุรีวา  นายพิษณุ   รังษีวงศ    ประกันสังคม
จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเปดเผยวา  ตั้งแตวันที่  1 กรกฎาคม    2547  นี้เปนตนไป    สํานักงานประกันสังคมจะเริ่มจายประโยชน 
ทดแทนกรณีวางงาน    ใหกับผูมีสิทธิตามกฎหมายประกันสังคม     คือ  ผูประกันตนที่ถูกเลิกจางหรือลาออกจากงาน ที่
ไดจายเงินสมทบกรณีวางงานมา  ครบ  6  เดือน ภายในระยะเวลา   15  เดือนกอนการวางงาน    และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด    ซ่ึงผูมีสิทธิขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานตองเปนผูประกันตนที่เร่ิมจายเงินสมทบ
ตั้งแต  เดือนมกราคม  2547   ตอเนื่องมาถึง  เดือนมิถุนายน   2547   และตองวางงานตั้งแต  1  กรกฎาคม    2547  เปนตนไป   
สามารถยื่นเรื่องขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานได   โดยผูประกันตนจะตองติดตอขอขึ้นทะเบียนหางานพรอมกรอก
แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานที่สํานักงานจัดหางานของรัฐกอน  ขณะนี้ที่จังหวัดสุพรรณบุรีมีผูยื่นขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จํานวน 5 ราย สําหรับผูที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครขึ้นทะเบียนไดที่สํานักงานจัดหางานเขต
พื้นที่   สวนตางจังหวัดขึ้นทะเบียนไดที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดทั่วประเทศซึ่งการขึ้นทะเบียนผูวางงานและขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน   ผูประกันตนตองแนบหลักฐานประกอบใหครบถวน  ไดแก  รูปถาย   ขนาด  1 นิ้ว  จํานวน 1 รูป 
บัตรประจําตัวประชาชน หนังสือรับรองการออกจากงาน หรือ สําเนาแบบแจงการสิ้นสุดความเปนผูประกันตน   (สปส.6-09)  
และหนังสือหรือคําสั่งของนายจางที่ใหออกจากงาน  (ถามี)  สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยหนาแรก   
ซ่ึงมีช่ือผูประกันตนและเลขที่บัญชี   สําหรับผูประกันตนที่รับสิทธิกรณีวางงานจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขโดยเครงครัด   
คือ จะตองรายงานตัวตอสํานักงานจัดหางานของรัฐเปนประจําทุกเดือน  สําหรับสิทธิประโยชนกรณีวางงาน  ประกอบ
ดวย  การบริการจัดหางาน  การพัฒนาฝมือแรงงานตามความจําเปน   และเงินทดแทนการขาดรายไดในระหวางวางงาน  
โดยกรณีถูกเลิกจางจะไดรับเงินทดแทนรอยละ  50  ของคาจาง ปละไมเกิน  180  วัน   กรณีลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจาง ที่มี
กําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน  จะไดรับเงินทดแทนรอยละ  30   ของคาจาง  ปละไมเกิน  90 วัน หากใน  1 ปปฏิทิน
มีการยื่นขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดรวมกันทุกครั้งไมเกิน 180  วัน  หากผูประกันตนทานใดมีขอสงสัยติดตอสอบถาม
ไดที่   สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี   โทรศัพท  0-3553-5389  ตอ 113-115   ในวันและเวลาราชการ 

 
*************************** 

 
 
 

ขาวประชาสัมพันธ จากกรมประชาสัมพันธ 
จัดทําโดย        สํานักงานเลขานุการกรม      กรมประชาสัมพันธ 
โทรศัพท    0-2618-2323  ตอ 1321 1329   โทรสาร   0-2618-7445 


