
กพร. พร้อมบริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองรับอัตราค่าจ้าง 

 
    นางจิราภรณ์ เกษรสุจริต อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เปิดเผยว่า ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

ให้ประกาศคณะกรรมการค่าจ่างเร่ืองอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือใน  11 สาขาอาชีพ โดยจะมีผลบังคับตั้งแต่   
วันที่   28 กรกฎาคม 2554 ถือได้ว่าเป็นมาตรการหนึ่งของนโยบายค่าจ้าง เพื่อให้แรงงานที่มีฝีมือและผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละระดับได้รับค่าจ้างที่เหมาะสม ส่วนผู้ประกอบกิจการจะได้แรงงานที่มี
ประสิทธิภาพเช่นกัน นับได้ว่ามาตรฐานฝีมือจะเป็นเคร่ืองมือที่ ช่วยให้การจ่ายค่าจ้างที่เป็นธรรมยิ่งขึ้น และยังเป็น
การช่วยพัฒนาก าลังแรงงานของสถานประกอบการให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีตลอดเวลา ซึ่งจะเป็นการ
ยกระดับก าลังแรงงานของสถานประกอบการให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีตลอดเวลา ซึ่งจะเป็นการ
ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสร้างความได้เปรียบในการ
แข่งขันกับต่างประเทศ โดยเฉพาะการเตรียมก าลังแรงงานที่มีคุณภาพรองรับเขตการค้าเสรีอาเซียน (AFTA) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งยังช่วยส่งเสริมให้พนักงานของสถานประกอบการเห็นความส าคัญของการพัฒนาฝีมือตาม
มาตรฐานระดับ 1,2,3 ผลที่ตามมาก็คือคุณภาพมาตรฐานของสินค้าจะเป็นที่พึงพอใจของผู้บริโภค ตลอดจนสามารถ
ยกระดับการแข่งขันก้าวสู่ในเวทีโลกได้อีกด้วย 

          ผู้สนใจเข้ารับก ารทดสอบมาตรฐานฯ ทั้ง 11 สาขาอาชีพ สามารถติดต่อสอบถามได้ที่สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค 12 แห่ง และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จ านวน 65 แห่งทั่วประเทศ นอกจากนี้ยังมีศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอนุญาต โดยสามารถตรวจสอบเบอร์โทรศัพท์และที่อยู่ ได้ ที่ทาง
เว็บไซต ์  www.dsd.go.th ... 
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