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ข่าว ๔๔/๒๕๕๔ 

เปิดรับสมัคร..คัดเลือกเพื่อเสนอเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อ
เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ์ 
(วิศวกรไฟฟ้าเชี่ยวชาญ) 

กรมประชาสัมพันธ์ มีประกาศลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  เปิดให้ข้าราชการสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกเพ่ือเสนอเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีการประชาสัมพันธ์ (วิศวกรไฟฟ้าเชี่ยวชาญ) ตําแหน่งเลขที่ ๓๒๘ ที่ว่าง เนื่องจากนายอํานวย   
เลิศบังอร ผู้ครองตําแหน่งเดิมเกษียณอายุราชการ เมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปิดรับสมัครระหว่างวันที่ ๑๗ – ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๕๔ 

  นายกิตติศักดิ์ หาญกล้า ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ เปิดเผยว่า ผู้ที่จะสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันปิดรับสมัคร ได้แก่ มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมไฟฟ้า และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ประเภทวุฒิวิศวกร หรือใบอนญุาตพิเศษจากคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการ
ดํารงตําแหน่งในสายงานวิศวกรรมไฟฟ้า ตามคุณวุฒิของบุคคล  (ปริญญาตรี/๙  ปี  ปริญญาโท/๗ ป ี   
ปริญญาเอก/๕  ป)ี โดยผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกพิมพ์ข้อมูลในใบสมัครให้ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว
ย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสาร จํานวน ๘ ชุด ให้กองการเจ้าหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ – ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๔ เอกสาร 
ที่ส่งจากสํานักประชาสัมพันธ์เขต ให้ถือวันที่ที่สํานักประชาสัมพันธ์เขตประทับหลักฐานการส่ง เอกสาร   
ทีส่่งทางไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทําการไปรษณีย์ประทับตราภายในวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๔. 

  คณะกรรมการคัดสรรกลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกบุคคลเสนอให้ดํารงตําแหน่งประเภท
อํานวยการระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมประชาสัมพันธ์ จะดําเนินการคัดเลือก
จากผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามแนวทางที่ ก.พ. กําหนดไว้ตามหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖      
ลงวันที่ ๒๙ กันยายน โดยประเมินจากเอกสาร ข้อมูลต่าง ๆ ที่แสดงออกถึงความรูใ้นทฤษฎี หลกัวชิา หรอื
หลักการเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า การมีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและผลงานที่เป็นที่ยอมรับ      
ในแวดวงวิชาการที่ปรากฏตามใบสมัคร เอกสารประกอบการสมัคร หรืออื่น ๆ โดยให้มีการสัมภาษณ์
ประกอบด้วย  มีองค์ประกอบในการประเมิน ได้แก่ (๑) ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน  ๓๐ คะแนน 
(๒) ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ ๒๐ คะแนน (๓) ประวัติการรับราชการ การฝึกอบรม ประวัติทางวินัย 

 



- ๒ – 

 

และความประพฤติ ๑๐ คะแนน (๔) สัมภาษณ์  ๔๐ คะแนน แบ่งเป็นการแสดงออก การมีวิสัยทัศน ์    
(๑๐ คะแนน)  ความพร้อมในการนําเสนอผลงานทางวิชาการ (๑๐ คะแนน) ความชัดเจนของเนื้อหาสาระ 
และความสมบูรณ์ของผลงาน (๑๐ คะแนน)  บุคลิก ท่วงที วาจา อารมณ์ (๑๐ คะแนน) โดยกรมประชาสัมพันธ์
จะเสนอผู้ได้รับคัดเลือกให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีพิจารณาเพ่ือปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีส่งเรื่อง        
ขอประเมินไปยัง ก.พ. ตามหลักเกณฑ์ 

  ทั้งนี้ กรมประชาสัมพันธ์จะประกาศผลการคัดเลือก รวมทั้งชื่อผลงานที่จะส่งประเมิน 
พร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ปฏิบัติให้ทราบทั่วกันทางเว็บไซต์ของกรมประชาสัมพันธ ์    
โดยเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน หากมีข้อคัดค้านเกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคลหรือผลงาน
ของผู้ได้รับคัดเลือก และผู้ได้รับการคัดเลือกต้องส่งผลงานขอรับการประเมินถึงกองการเจ้าหน้าที่ 
ภายใน ๒  เดือน เมื่อกรมประชาสัมพันธ์ประกาศผลการคัดเลือกหรือมีคําสั่งแต่งตั้งให้รักษาการ    
ในตําแหน่ง และเมื่อผ่านการประเมินและได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแล้ว ให้สร้างผลงานเป็น
เอกสารวิชาการ หรือตํารา หรือคู่มือ อย่างน้อย ๑ ชิ้น และนําเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกรมประชาสัมพันธ์ 
โดยหากยังไม่เสนอผลงานดังกล่าวต่อกรมประชาสัมพันธ์ จะขอย้ายไปดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ระดับสูงไม่ได ้

สอบถามรายละเอียดไดท้ีฝ่่ายบรรจุแต่งตั้งและทะเบียนประวัติ โทรศัพท์ ๐-๒๖๑๘-๒๓๒๓ 
ต่อ ๑๓๐๖, ๑๓๐๘, ๑๓๓๑ ในวัน และเวลาราชการ 
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