
ที่ประชุมผูบริหารเห็นชอบในหลักการแผนยุทธศาสตร กปส. ปพ.ศ. 2548-2550  ที่ สนผ. เสนอในการ 
ประชุมผูบริหารครั้งที่ 9/2547 (27 ก.ย. 47) 

  ในปงบประมาณ 2548  กรมประชาสัมพันธ จะตองเขากลุมประเมินที่ 2 (กลุมทาทาย)     
ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานตองมีแผนยุทธศาสตรที่ชัดเจน  
   มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ปญหา อุปสรรค และโอกาส 
   วิสัยทัศน พันธกิจ 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรระดับชาติ 

 เปาประสงค  ตัวชี้วัด  กลยุทธ 
 แผนงานโครงการ 
 หนวยงานรับผิดชอบ 
 งบประมาณ 

และหลังจากที่ สนผ. ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ   
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2548-2550  เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม-3 กันยายน 2547  ณ โรงแรม 
ปริ๊นซพาเลซ  โดยมีผูเขารวมประชุม ผูอํานวยการสํานัก/กอง ผูรับผิดชอบดานแผนทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
รวมทั้งประชาสัมพันธจังหวัด 19 กลุมจังหวัด ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตรของ   
กรมประชาสัมพันธประจําป 2548-2550  หลังจากนั้น สนผ. ไดนําเสนอรางแผนยุทธศาสตรที่ปรับปรุงแลวให
ผูบริหารไดพิจารณาในการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 9/2547  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2547  ซ่ึงที่ประชุมผูบริหาร 
ไดมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) แผนยุทธศาสตรดังกลาวเรียบรอยแลว  ดังรายละเอียดกรอบประเด็นยุทธศาสตร
และเปาประสงคที่แนบทายนี้ สวนรายละเอียดกลยุทธ ผลผลิต ผลลัพธ และตัวชี้วัดจะไดนําเสนอตอไป 

  สําหรับโครงการและกิจกรรมที่ทุกหนวยงานไดสงให สนผ. ทั้งที่เปนภารกิจประจําและภารกิจ
ตามยุทธศาสตร นั้น สนผ.กําลังรวบรวมและวิเคราะหเพื่อบรรจุลงในเปาประสงคแตละตัว ตามกรอบประเด็น
ยุทธศาสตรขางตน เพื่อนําเสนอผูบริหารและคณะทํางานดานแผนฯ เพื่อพิจารณางบประมาณดําเนินการตอไป 

  อยางไรก็ดี ทุกหนวยงานจะไดรับงบฯ ดําเนินงานตามภารกิจประจํา 50%  (ตามฐานงบฯ   
ป 2547)  เพ่ือใชในการทํางานในไตรมาสที่ 1 กอนอยางแนนอน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
สวนแผนงานโครงการและงบประมาณ 
สํานักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ 
27 กันยายน 2547  



ปรับแผนยุทธศาสตรกรมประชาสัมพันธ  ประจําป  2548 - 2550 
 วิสัยทัศน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

พันธกิจ 

           พันธกิจหรือภารกิจหลักของ กปส. มีดังนี้ 
1. เปนศูนยกลางกรมประชาสัมพันธภาครัฐ  เพื่อใหการดําเนินงานประชาสัมพันธเปนไปอยางมีระบบ  โดยการเสนอแนะนโยบายดานการประชาสัมพันธใหกับรัฐบาลและสวนราชการ 
2. ดําเนินการประชาสัมพันธ  เพื่อใหประชาชนมีโอกาสรับรู  เกิดความรู  ความเขาใจ  สามารถใชขอมูลขาวสารของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ                        

รวมทั้งเกิดภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร 

I1 การประชาสัมพันธเสริมสรางความเขาใจแกประชาชน
และประชาคมโลกในยุทธศาสตรชาติและนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล 

I2 การขยายโอกาสการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน
ในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

I3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรสู
ความเปนสถาบันมืออาชีพดานการสื่อสารมวลชน
และการประชาสัมพันธระดับชาติ 

เปาประสงค 

G1  :  ความสามารถในการดําเนินการ 
                  ประชาสัมพันธสนองตอบ     

ยุทธศาสตรชาติและนโยบาย
ที่สําคั ัฐบาล ญของร 

ี่ G4  :  การเพิ่มจํานวนผ
และผูรับบริการส
ของกรมใหมากข
สวนกลางและสว

G3  :  สื่อตางประเทศมีการรับรูท
ถูกตองและมีความเชื่อมั่น 
ตอการดําเนินนโยบายของ
รัฐบาล 

G2  :  ประชาชนในประเทศมีความเขาใจที่
ถูกตองและมีความเชื่อมั่นตอการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายที่สําคัญของรัฐบาล 

“กรมประชาสัมพันธจะเปนองคกรหลักดานการประชาสัมพันธ  และเปนศูนยกลางขอมูลขาวสารของรัฐ  เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสรับรู  เกิดความรู  ความเขาใจ  สามารถใชขอมูล
ขาวสารของรัฐเพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีสวนรวมในพัฒนาประเทศ  เพื่อสรางความเขมแข็งของสังคมไทยโดยรวม” 

 
 

G5  :   องคกรมีภาพลักษณที่ดีใน
ความเปนสถาบันมืออาชีพ  
ดานการสื่อสารมวลชนและ
การประชาสัมพันธระดับชาติ 

G6  :  องคกรมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประ
สิทธิภาพทันสมัยและ
โปรงใส 

ูชม  ผูฟง 
ื่อหลัก
ึ้นทั้งใน
นภูมิภาค

 
(ผูบริหารเห็นชอบในหลักการเมื่อ  27  ก.ย.  47) 
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