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	ผลสัมฤทธิ์หลัก
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้อง  กับคำรับรองกปส.
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	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร)

	1. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร นโยบายและการดำเนินงานของรัฐให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศ

	KPI  1  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย   ที่รับรู้ เข้าใจและเชื่อมั่นในการประชาสัมพันธ์เนื้อหายุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาล  
KPI  1.1  จำนวนโครงการที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการครบถ้วน รอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 54 – 31 มี.ค. 55)
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	ผลสัมฤทธิ์หลัก
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
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บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่า
 ที่คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	

	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร)

	
	KPI  2 ร้อยละของข้อมูลข่าวสาร นโยบายและการดำเนินงานที่เครือข่ายกลุ่มเป้าหมายนำไปเผยแพร่
 KPI  2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่นำข้อมูลข่าวสาร นโยบาย ไปเผยแพร่ รอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 54 – 31 มี.ค. 55)
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	2. ขยายบทบาททางวิชาการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนให้แก่หน่วยงานภาครัฐ         องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน

	KPI  3  ร้อยละของผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายยอมรับภาพลักษณ์ที่ดีของกรมประชาสัมพันธ์ในความเป็นสถาบันมืออาชีพด้านการสื่อสารมวลชนและการประชาสัมพันธ์ระดับชาติ
 KPI  3.1  ร้อยละของผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด............... ยอมรับในความเป็นมืออาชีพด้านการจัดทำ/การให้คำปรึกษาด้านแผนประชาสัมพันธ์ (กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)               รอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 54 – 31 มี.ค. 55)
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	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร)

	3.ปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับแผน
	KPI  4  ร้อยละของผลผลิตที่ทำได้จริงตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด
KPI  4.1 ร้อยละของจำนวนผลผลิตที่ดำเนินการตามภารกิจพื้นฐาน รอบ 6 เดือนแรก             (1 ต.ค. 54 – 31 มี.ค. 55)
KPI  4.2 ร้อยละของจำนวนผลผลิตที่ดำเนินการตามภารกิจยุทศาสตร์ รอบ 6 เดือนแรก            (1 ต.ค. 54 – 31 มี.ค. 55)
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	4. สัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน
	KPI  5 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน รอบ 6 เดือนแรก         (1 ต.ค. 54 – 31 มี.ค. 55)
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	เป้าหมายอื่นๆ   (สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานในระดับจังหวัด )  

	5.การปฏิบัติงานขององค์กร  
  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
	KPI  6 การใช้ช่องทางสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์งานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด...............และหน่วยงานในพื้นที่
 KPI  6.1 ระดับความสำเร็จของการใช้ช่องทางสื่อเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์               รอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 54 – 31 มี.ค. 55)
- สื่อวิทยุ........................สถานี
- สื่อโทรทัศน์.................สถานี
- สื่อบุคคล ................... คน
- สื่อสิ่งพิมพ์.................. ฉบับ
- สื่ออินเทอร์เน็ต.......... เว็บไซต์
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	เป้าหมายอื่นๆ   (สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานในระดับจังหวัด )  

	6. การบูรณาการกิจกรรม      เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์      การพัฒนาจังหวัด 


	KPI  7  การบูรณาการกิจกรรมเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด...................... จำนวน ......... ครั้ง (12 เดือน)
 KPI  7.1 จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด.............................................   รอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 54 – 31 มี.ค. 55)
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	รวม
	100%
	

	แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)
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