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กรมประชาสัมพันธ์

	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับ      คำรับรอง กปส. ตัวที่


	สอดคล้องกับเป้าหมาย
ผู้บังคับ
บัญชาตัวที่
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำ
หนัก
(ข)
	รวมคะแนน
(กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
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ต่ำกว่าที่
คาดหวัง
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	(4)
เกินกว่า 
ที่คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	

	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร นโยบายและการดำเนินงานของรัฐ ให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศ
	KPI 1 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ที่รับรู้ เข้าใจ และเชื่อมั่นในเนื้อหายุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
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	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	
	KPI 2 ร้อยละของจำนวนผู้ฟังรายการวิทยุ 
ของกรมประชาสัมพันธ์
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	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	
	KPI 3 ร้อยละของจำนวนผู้ชมรายการโทรทัศน์        ของกรมประชาสัมพันธ์
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	- ผู้ชมข่าวโทรทัศน์ในพื้นที่ สปข. ....... MERGEFIELD ชื่อ 
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	- ผู้ชมรายการโทรทัศน์ในพื้นที่ สปข. ....... MERGEFIELD ชื่อ 
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	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	
	KPI 4 ร้อยละของประเด็นข่าวที่ IOC กำหนด และ สื่อวิทยุในสังกัด สปข. ...... MERGEFIELD ชื่อ  นำไปเผยแพร่
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	KPI 5 ร้อยละของประเด็นข่าวที่ IOC กำหนด และ สื่อโทรทัศน์ในสังกัด สปข. ...... MERGEFIELD ชื่อ  นำไปเผยแพร่
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	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	
	KPI 6 ร้อยละของข้อมูลข่าวสาร นโยบายและการดำเนินงาน ที่เครือข่ายกลุ่มเป้าหมายนำไปเผยแพร่
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	การบริหารจัดการองค์กร
	KPI 7 ระดับความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
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	รวม
	100%
	

	แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)
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