
 

 
 
 
 
 

 
 



 
  
 
 

หลักสูตร “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน”  
ระหว่างวันที่  ๒๗ สิงหาคม - ๗ กันยายน ๒๕๕๕ 

  

๑. ชื่อหลักสูตร   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สถาบันการประชาสัมพันธ์  กรมประชาสัมพันธ์ 
๓. หลักการและเหตุผล 

กฎบัตรอาเซียน (The ASEAN Charter)  มีผลบังคับเป็นกฎหมายในประเทศต่างๆ ที่เป็นสมาชิก
อาเซียน เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมาคมอาเซียนให้เป็นประชาคมอาเซียน  
(The ASEAN Community) และเพ่ือให้เกิดความร่วมมืออย่างแท้จริงและเป็นรูปธรรมในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน แนวทางการพัฒนาการเป็นประชาคมอาเซียนที่สําคัญมาก ประการหน่ึงคือ การมุ่งเน้นให้ประชากรเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา (People-centered) หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด หน่ึงใน
ปัจจัยของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประชาคมอาเซียนคือ การส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ โดยมาตรา ๓๔ 
ของกฎบัตรอาเซียนระบุว่า “ภาษาอังกฤษเป็นภาษาของการทํางาน” หมายความว่า ภาษาอังกฤษถูกกําหนดให้เป็น
ภาษากลางในการสื่อสารในประชาคมอาเซียน อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้ประชาคมอาเซียนสามารถก้าวเข้าสู่เวที
ระหว่างประเทศที่กว้างขวางออกไปอีกด้วย (The Blueprint of the ASEAN Socio-Cultural Community) 

กรมประชาสัมพันธ์ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการประชาสัมพันธ์ โดยเป็นสื่อกลางในการ
เสริมสร้างความเข้าใจอันดี ระหว่างหน่วยงานของรัฐบาลและประชาชน ตลอดจนระหว่างประชาชนด้วยกัน 
นอกจากน้ียังมีภารกิจที่เก่ียวกับการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของประเทศไทยสู่สายตาของนานาชาติ 
โดยเฉพาะในภูมิภาคอาเซียน และได้เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการเตรียมความพร้อมก้าวไปสู่
ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘  จึงได้มอบหมายให้สถาบันการประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนา
บุคลากรของกรมประชาสัมพันธ์ ดําเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน” ขึ้น เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษของข้าราชการ กปส. สามารถนําไปใช้ได้
จริงในการปฏิบัติงานและพร้อมในการก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีความภาคภูมิใจ  

๔. วัตถุประสงค ์
๔.๑ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง และเกิด

ความพร้อมในการก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียนปี ๒๕๕๘ 
๔.๒ เพ่ือปรับทัศนคติและพฤติกรรมการแสดงออก การใช้ภาษาอังกฤษให้มีความมั่นใจในการ

สนทนากับเจ้าของภาษาและชาวต่างชาติในกลุ่มประเทศอาเซียน 
๔.๓ เพ่ือให้ตระหนักถึงความสําคัญในการใช้ภาษาอังกฤษ เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ

สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
๔.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการประสานงานและสร้างเครือข่าย ตลอดจนเกิดการแลกเปลีย่น

ประสบการณ์ต่อกันระหว่างผู้รับการอบรม 
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๕. กลุ่มเปา้หมาย 
ข้าราชการ กปส. ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ สว่นกลางและส่วนภูมิภาค จํานวน ๕๐ คน 

๖. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๖.๑  ข้าราชการ กปส. ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
๖.๒  ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือคาดว่าจะปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการประสานงานกับกลุ่ม

ประเทศอาเซียน 
๖.๓  ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาให้เข้ารับการฝึกอบรม และมีคําสั่งให้เข้ารบัการ

ฝึกอบรมจากกรมประชาสัมพันธ์ 
๖.๔  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามที่กําหนดไว้ ในหลกัสูตร 

๗. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรม 
  รูปแบบและวิธีการฝึกอบรม จะดําเนินการสอนโดยวิทยากรชาวต่างชาติที่มีประสบการณ์จาก
สถาบันการสอนภาษาที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการทดสอบเพ่ือวัดผลในการจัดแบ่งกลุ่ม  
การเรียนเป็น ๒ ระดับ คือระดับต้น (General Conversation Beginner level) และระดับกลาง (General 
Conversation Pre-Intermediate level) การฝึกอบรมเน้นการฝึกปฏิบัติในการสนทนาเป็นกลุ่มย่อยและตัวต่อตัว 
รวมท้ังการใช้รูปแบบการสอนอ่ืนๆ เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง บทบาทสมมุติในสถานการณ์
ที่กําหนด ตลอดจนแบบฝึกหัดทดสอบและประเมินผลระหว่างการอบรม เป็นต้น 
๘. รายละเอียดหลักสูตร  
  เน้ือหาหลักสูตรแบ่งออกเป็น ๓ Module ดังน้ี (๖๐ ช่ัวโมง) 

Module ๑ ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสาร (Basic Knowledge for Communication) 

 การอ่านออกเสียงตามหลักภาษาศาสตร์ (Better Pronunciation) 

 การอ่านเว้นวรรคตอน (Phrase Reading) 

 ไวยากรณ์ที่จําเป็นสําหรับการสื่อสาร (Essential Grammar 
for Communication) 

 การเขียนช่ือเฉพาะ (Writing Specific Names) 

 เป็นต้น 
  Module ๒ การสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Communicative English for Exchange of 
Learning) 

 การนําเสนอข้อมูลเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Presentation for Exchange of 
Learning) 

 การพูดในโอกาสต่างๆ (Speech in Different Occasions) อาทิ 

• การแนะนําตนเองและการแนะนําเพ่ือนร่วมงาน (Self Introduction 
and Introducing Staff) 

• การกล่าวต้อนรับผู้มาเย่ียมหน่วยงาน (Welcome Speech) 
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• การพูดแนะนําหน่วยงาน (Introducing Organization) 

• การกล่าวเปิดการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน (Opening Remark) 

• การกล่าวปิดการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน (Closing Remark) 

• การกล่าวต้อนรับในงานเลี้ยงรับรอง (Welcome to Reception Party) 

• การกล่าวขอบคุณในงานเลี้ยงรับรอง (Thanking for the Reception 
Party) 

• การเป็นพิธีกร (Master of Ceremony – MC) 
   Module ๓ การฝึกภาคสนาม 

 การสนทนากับชาวต่างชาติในสถานการณ์จรงิในสถานที่ต่างๆ ตามท่ีกําหนด 

 การฝึกปฏิบัติการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวัน เช่น วิธีการทําอาหาร เป็นต้น 
    
๙. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวังและตัวชี้วัด 
  ผลลัพธ์ ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ิม
มากข้ึน รวมทั้งกล้าแสดงออกและสามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้อย่างมีความมั่นใจ ตลอดจนมีความพร้อม    
ในการเตรียมตัวก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างเต็มภาคภูมิ 

ผลผลิต ตัวชี้วัด เกณฑ์การวัด
๑. ข้าราชการ กปส. ผ่านการ
ฝึกอบรม และมีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ  มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษได้ มีความพร้อม
ก้ า วสู่ ป ร ะชาคมอา เ ซี ยน  ปี 
๒๕๕๘ 

- ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน
ความรู้ทักษะท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 

-ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๒. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความพึง
พอใจในการเข้าอบรม 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ เ ข้า รับฝึกอบรมต่อ
หลักสูตร 

-ไม่น้อยกว่าระดับ ๔.๒๑ (ระดับ
มากท่ีสุด)  

 
๑๐. ระยะเวลาการฝึกอบรม 

ระหว่างวันที่  ๒๗ สิงหาคม - ๗ กันยายน ๒๕๕๕ (๑๐ วันทําการ)  

๑๑.  สถานที่ฝึกอบรม 

• สถาบันการประชาสัมพันธ์ ซอยอารี ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

• ศึกษาดูงานหรือฝึกปฏิบัตินอกสถานที่  
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๑๒.  งบประมาณ 
  งบประมาณพัฒนาบุคลากร กปส. ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท         

๑๓. การประเมินผล 
  ๑๓.๑ แบบทดสอบวัดผลแบ่งกลุ่มการเรียน   
  ๑๓.๒ แบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม ระหว่างการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม  
  ๑๓.๓ สังเกตการณ์การมีส่วนร่วม และการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการ ฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรม  
  ๑๓.๔ แบบประเมินผลรายวิชา เพ่ือประเมินเน้ือหา วิทยากร และวิธีการฝึกอบรม  
  ๑๓.๕ แบบประเมินโครงการ (ท้ายหลักสูตร)  
  ๑๓.๖ ติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้น ๓ เดือน 
๑๔. วุฒิบัตร 

ผู้สําเร็จการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรการสําเร็จการฝึกอบรมจากกรมประชาสัมพันธ์ 
๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๕.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
  ๑๕.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติและพฤติกรรมการแสดงออกในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และมี
ความมั่นใจในการสนทนาภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาหรือชาวต่างชาติในกลุ่มประเทศอาเซียน 
  ๑๕.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ 

 
@abcdefghijklmnopqrstuvwxyz@ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
                                                                                                                                                                                                       

 
 

 ลาํดบัท่ี...........  

สถาบันการประชาสัมพนัธ์ 
INSTITUTE OF PUBLIC RELATIONS 
123 ซอยอารี  ถนนพหลโยธิน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  10400 
http://training.prd.go.th     

ใบลงทะเบียนการฝึกอบรม 
หลกัสูตร “การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพือ่ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน”  

อบรมระหว่างวนัที ่ 27 สิงหาคม – 7 กนัยายน  2555 
ข้อมูลส่วนบุคคล 1. 

ช่ือ  ( นาย / นาง / นางสาว / ยศ )..........................................สกลุ.........................................ช่ือเล่น.................. 
Name (Mr./Mrs./Miss)…………………………..Last name…………………………. Nickname…..…… 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  ☐-☐☐☐☐-☐☐☐☐☐-☐☐-☐ 
เกดิวนัที.่.............. เดือน....................................พ.ศ.................อายุ.........ปี  ศาสนา........................................... 
ส่วนสูง..............................................................นํา้หนัก...............................กลุ่มเลอืด………..........................         

สถานภาพ    ☐  โสด ☐  สมรส ☐  หย่า ☐  หม้าย   
โรคประจําตัว.....................................................................................................................................................               
สําเร็จการศึกษาระดับ........................................สาขา.................................. สถาบัน......................................... 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน เลขที.่..........................หมู่ที.่.........ซอย........................................................................................ 
ถนน...................................................................แขวง / ตําบล........................................................................... 
เขต / อาํเภอ........................................................จังหวดั............................... รหัสไปรษณย์ี..............................
โทรศัพท์.............................................................โทรศัพท์มือถือ...........................E-mail................................. 
บุคคลทีส่ามารถติดต่อได้กรณฉุีกเฉิน (ช่ือ-สกลุ ).............................................................................................. 
เกีย่วข้องเป็น... ...................................................โทรศัพท์................................................................................. 
 

2. ข้อมูลการทํางาน 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง..........................................ฝ่าย / งาน / แผนก................................................................. 
กอง / สํานัก..........................................................สังกดักรม..............................................................................
สังกดักระทรวง/บริษัท....................................................................................................................................... 
ตั้งเลขที.่......................................หมู่ที.่................ตรอก / ซอย.......................................................................... 
ถนน.....................................................................แขวง / ตาํบล......................................................................... 
เขต / อาํเภอ..........................................................จังหวดั...............................รหัสไปรษณย์ี.............................
โทรศัพท์..............................................................โทรสาร.................................................................................. 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ....................................................................................................................................... 
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3. ข้อมูลทั่วไป 
ความถนัด / ความชํานาญพเิศษ......................................................................................................................... 
สนใจรับความรู้เพิม่เติมด้าน.............................................................................................................................. 
ท่านเคยเข้าอบรมกบัสถาบันการประชาสัมพนัธ์หรือไม่ 

☐     ไม่เคย               ☐    เคย    หลกัสูตร...................................................... 
ท่านทราบข้อมูลหลกัสูตรฝึกอบรมของสถาบันการประชาสัมพนัธ์จากส่ือใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

☐ หนังสือราชการ    ☐ ป้ายประชาสัมพนัธ์   

☐ อนิเทอร์เน็ต    ☐ ส่ือบุคคล   

☐ อืน่ ๆ............................................................................................................................................ 

 

ข้าพเจ้ายนิดีปฏิบัตติามระเบียบของสถาบันการประชาสัมพนัธ์  

       
            

                                ลงช่ือ..................................................ผู้สมัคร 

                   (..................................................) 

                                                                                   วนัที.่...........เดือน....................พ.ศ................ 
                                                           หลกัสูตร “การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพือ่ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน”  

 
  
 
 
 
 

หมายเหตุ : รบกวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกท่านกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนเน่ืองจากจะนําข้อมูล        
ในส่วนนีม้าจัดทํารายช่ือภาษาอังกฤษ เพือ่ลงทะเบียนเรียน  และให้วิทยากรชาวต่างชาติ รวมถึงป้าย
ช่ือภาษาอังกฤษ และจัดทํา ทําเนียนรุ่น  กรุณาส่งเอกสารทาง Fax 02-2985779 ภายใน                 
วนัพฤหัสบดทีี ่23 สิงหาคม 2555  
 
                                                                                                                        ขอบคุณค่ะ   
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125 ซอยอารี   ถนนพหลโยธิน   เขตพญาไท   กรุงเทพ ฯ 10400 
โทร.  0-2298-5770-4   โทรสาร  0-2298-5775, 0-2298-5779        

สถาบันการประชาสัมพันธ์ 
 

 

	

	

	

	

	

กําหนดการพิธีเปิด 
การฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 

วันจันทร์ท่ี ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
ณ  ห้องประชุมอาจารย์สะอาด ตัณศุภผล ชั้น ๒ อาคารสถาบนัการประชาสัมพันธ์ 

………………………………………………………. 

เวลา   ๐๘.๐๐ น. - ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมลงทะเบียน / รับเอกสาร 
 เวลา   ๐๙.๐๐ น. - ผู้เขา้รบัการฝกึอบรมพร้อมกัน ณ ห้องประชุมอาจารย์สะอาด ตัณศุภผล 
 เวลา   ๐๙.๓๐ น. - ประธานในพธิเีดินทางมาถึง 
                             - ประธานจุดธปูเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
  -  ผู้อํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ์  
     (นางจิตติมา  จารุจินดา) กล่าวรายงาน 
  - ประธานในพิธกีล่าวเปิดการฝึกอบรม และให้ข้อคิดแก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
  - ประธานและผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  ถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน  
                                 ณ  บริเวณด้านหนา้อาคารสถาบันการประชาสัมพันธ ์  
  -  รับประทานเครื่องด่ืมและของว่างร่วมกัน 
  - เสร็จพิธ ี
  
 
  

………………………………………………………. 
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