
ปันทึกข้อความ 
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เรือง การดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการในองค์กร 
เรียน อปส. ผ่าน รปส. (นางเตือนใจ สินธุวณิก) ผ่าน อกจ. 

เพ่ือโปรดพิจารณาอนุป้ต 
๑.ข้อเท็จจริง 

๑.๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๑๖ (๓) กำหนดให้ส่วนราชการส่งเสริมและ 
เผยแพร่การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมรเสมอ และข้อบังคับกรมประชาสัมพันธ์ว่าด้วยจรรยา 
ข้าราชการกรมประชาสัมพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่มีเจตนารมณ์ ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ยึด 
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นในการรักษามาตรฐานตามหลักวิชาการและวิชาชีพ 

๑.๒ คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมประชาสัมพันธ์ เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
๒๕๕๕ ให้ กปส. ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยกำหนดเป็นนโยบายให้ทุกสำนัก/กอง 
สอดแทรกเนื้อหาว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ กรมประชาสัมพันธ์ ในทุก 
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และให้สอดแทรก เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในทุกกิจกรรมที่หน่วยงาน 
ดำเนินการ 
๒.ข้อพิจารณา 

เพื่อให้การดำเนินงานของ กปส. เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และมติ 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมประชาสัมพันธ์ เห็นสมควรมีข้อส่ังการให้สำนัก/กอง ถือปฏิบัต ิดังนื้ 

๒.๑ ให้สำนัก/กอง สอดแทรกเนื้อหาว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา 
ข้าราชการ กรมประขาสัมพันธ์ ในการ&เกอบรม สัมมนาทุกหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาข้าราชการ 

๒.๒ ให้สำนัก/กอง สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในทุกกิจกรรม เพื่อให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด เกิดความตระหนัก เช่น สอดแทรกข้อคิดในการประชุมฯ 

ทั้งนื้ให้สำนัก/กอง สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้ กคจ.กปส. ภายในวันที ่ ๑๔ กันยายน 
๒๕๕๕ ตามแบบรายงานท่ีแนบ เพ่ือรวบรวมนำเรียน อปส. กรุณาทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบขอได้Iปรดอนุมติ ตามข้อ ๒.๑ และ ๒.๒ 
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เรียน ผอ.สำนัก/ถอง และ หน.หน่วยงาน 
เพ่ือ'โปรดทรโพ แสะดำเนนการ ตามท่ี อใ]ส. สั่งการ 

ต่อไปด้วย จะขอบพระคุณย่ิง 

(นายสม'บติ ชัยรัตน์) 
รอง ห.กคจ.กปส. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการในองค์กร 
หน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ที่ 

กิจกรรม การดำเนินการ ผลการดำเนินการ ป็ญหา/อุปสรรค หมายเหตุ 

๑ - การสอดแทรกเน้ือหาว่าด้วยการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 
ข้าราชการ กรมประชาสัมพันธ์ ใน 
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ 

1st) - การสอดแทรก เรองคุณธรรม 
จริยธรรม ในกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความ 
ตระหนัก เช่น สอดแทรกข้อคิดเล็กๆ 
น้อยๆ ในการประชุมสัมมนา ฯลๆ  


