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ข้อมูลท่ัวไปจําแนกตามลกัษณะทางประชากร และการทํางาน จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 907 49.8 

หญิง 906 49.7 

ไม่ระบุ 10 0.5 

อายุ 16-30 310 17.0 

31-45 729 40.0 

46-60 533 29.2 

60 ปีข้ึนไป 1 0.1 

ไม่ระบุ 360 13.7 

การศึกษา ประถมศึกษาหรือต่ํากว่า 32 1.8 

ม.ต้น 22 1.2 

ม.ปลาย 38 2.1 

ปวช. 93 5.1 

ปวส. 205 11.2 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 47 2.6 

ปริญญาตร ี 1139 62.5 

สูงกว่าปริญญาตร ี 235 12.9 

ไม่ได้รับการศึกษา 1 0.1 

อ่ืนๆ ระบุ... 1 0.1 

ไม่ระบุ 10 0.5 

สถานภาพสมรส โสด 677 37.1 

แต่งงานและอยู่ร่วมกัน 846 46.4 

แต่งงานแต่ไมไ่ด้อยูร่่วมกัน 121 6.6 

อยู่ด้วยกันโดยไมไ่ด้แต่งงาน 41 2.2 

หม้าย 33 1.8 

หย่า/แยกทาง/เลิกกัน 91 5.0 

ไม่ระบุ 14 0.8 

จํานวนบุตร ไม่มีบุตร 759 41.6 

บุตร 1 คน 411 22.5 

บุตร 2 คน 494 27.1 

บุตร 3-4 คน 119 6.5 

บุตร 5 คนข้ึนไป 3 0.2 

ไม่ระบุ 37 2.0 
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ข้อมูลท่ัวไปจําแนกตามลกัษณะทางประชากร และการทํางาน จํานวน (คน) ร้อยละ 

ลักษณะงาน งานสํานักงาน 636 34.9 

งานด้านการผลิต 266 14.6 

งานด้านการบริการ 455 25.0 

งานด้านบริหาร 179 9.8 

งานด้านอ่ืนๆ ระบุ... 228 12.5 

ไม่ระบุ 59 3.2 

สถานภาพการจ้างงาน ประจํา 1234 67.7 

ตามสญัญาจ้าง 437 24.0 

รายวัน 7 0.4 

บางช่วงเวลา 1 0.1 

ตามผลงาน 10 0.5 

จ้างเหมา 30 1.6 

อ่ืนๆ ระบุ... 73 4.0 

ไม่ระบุ 31 1.7 

ระยะเวลาการทํางานในองค์กร น้อยกว่า 1 ปี 143 7.8 

ระหว่าง 1-2 ปี 245 13.4 

ระหว่าง 3-5 ปี 221 12.1 

ระหว่าง 6-9 ปี 151 8.3 

10 ปีข้ึนไป 1053 57.8 

ไม่ระบุ 10 0.5 
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ตารางแสดงคะแนนความสุขจําแนกตามรายมิติ แยกส่วนกลาง  และส่วนภูมภิาค 
 

ค่าคะแนนความ 
สุขเฉลี่ย  

สุขภาพดี 
 

ผ่อนคลายดี 
 

น้ําใจดี 
 

จิตวิญญาณดี 
 

ครอบครัวดี 
 

สังคมดี 
 

ใฝ่รู้ดี 
 

สุขภาพเงินดี 
 

การงานดี 
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ภาพรวม 

ภาพรวม 
 
 

57.7 

Happy  
☺ 

51.2 

Happy 
☺   

67.7 

Happy  
☺ 

67.8 

Happy  
☺ 

60.6 

  Happy 
☺ 

57.2  

Happy  
☺ 

61.9 

Happy  
☺ 

49.8 

Happy  
☺ 

59.1 

Happy  
☺ 

59.8 

Happy  
☺ 

ส่วนกลาง 
 
 

58.0   

Happy  
☺ 

49.4 

Unhappy 
� 

64.2 

Happy  
☺ 

65.0 

Happy  
☺ 

58.9 

  Happy 
☺ 

53.7 

Happy  
☺ 

58.5  

Happy  
☺ 

51.0 

Happy  
☺ 

54.5 

Happy  
☺ 

57.0 

Happy  
☺ 

ส่วนภูมภิาค 
 

 

57.5 

Happy  
☺ 

52.3 

Happy 
☺   

69.8 

Happy  
☺ 

69.5 

Happy  
☺ 

61.7 

  Happy 
☺ 

59.3  

Happy  
☺ 

64.0 

Happy  
☺ 

49.1 

Unhappy 
� 

62.0 

Happy  
☺ 

61.5 

Happy  
☺ 

 

 

 

 

 



โครงการจับตาสถานการณ์ความสุขของคนทํางานในประเทศไทย 2554 – 2557 
  Happiness Watch in Thailand 2011-2014      

 

 

ระดับค่าเฉลี่ยความสุขจําแนกตามรายมิติ 
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สุขภาพด ี ผ่อนคลายดี น้ําใจด ี จิตวิญญาณดี ครอบครัวด ี สังคมดี ใฝ่รู้ด ี สุขภาพเงินด ี การงานดี ความสุขภาพรวม

รวม กรุงเทพฯ ภูมิภาค

      



 
 

เกณฑ์ระดับคะแนนความสุข 
 
 ���� คะแนนเฉล่ียระหว่าง 
 สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน
 

���� คะแนนเฉล่ียระหว่าง 
 สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน
 

☺☺☺☺  คะแนนเฉล่ียระหว่าง 
 สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน
 

☺☺☺☺ คะแนนเฉล่ียระหว่าง 75
 สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ 
 ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน 

และยั่งยืน รวมท้ังร่วมมือกัน 
แบบอย่าง “องค์กรท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
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คะแนนเฉล่ียระหว่าง 0.00 – 24.99  Very Unhappy 
สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ “ไม่มีความสุขเลย” 
ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน ดําเนินการพัฒนาสร้างเสริมความสุขอย่างเร่งด่วน

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 25.00 – 49.99 Unhappy 
สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ “ไม่มีความสุข” 
ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน พัฒนาสร้างเสริมความสุขอย่างจริงจัง 

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 50.00 – 74.99 Happy 
สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ “มีความสุข” 
ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน สร้างเสริมและสนับสนุนให้มีความสุขยิ่งข้ึนต่อไป

75.00 – 100.0 Very Happy 
สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ “มีความสุขมาก” 
ตัวท่านเองและผู้บริหารต้องร่วมมือกัน สร้างเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีความสุขอย่างต่อเนื่อง

 สร้างเสริมองค์กรของท่าน ให้เป็น “องค์กรต้นแบบสร้างสุข
องค์กรท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ: Best Practice”  
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ดําเนินการพัฒนาสร้างเสริมความสุขอย่างเร่งด่วน 

สร้างเสริมและสนับสนุนให้มีความสุขยิ่งข้ึนต่อไป 

สร้างเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีความสุขอย่างต่อเนื่อง
องค์กรต้นแบบสร้างสุข” เพ่ือเป็น

 

Very Happy     


