
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

กปส. - ๒ ๒

สลก. - ๑ ๑ ๑

กกจ. - ๑ ๑

กคล. - ๒ ๒

สวท. - ๑ ๑ ๑

สทท.๑๑ ๑๓ ๕ ๑๘

สปข.๑ ๖ ๓ ๙

สปข.๒ ๓ ๒ ๕ ๑

สปข.๓ - ๓ ๓

สปข.๔ ๑ ๒ ๓

สปข.๕ ๓ ๓ ๖ ๒

สปข.๖ - ๒ ๒

สปข.๗ ๖ ๓ ๙

สปข.๘ ๒ ๓ ๕

สพป. - ๑ ๑

สนผ. - ๑ ๑ ๑

รวม ๓๔ อัตรา ๑๐% = ๓๕ อัตรา ๖๙ อัตรา

แนวทางการปรับลดลูกจ้างชั่วคราว ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ต่อเนื่องจากปี ๒๕๕๕

หมายเหตุ

หน่วยงานที่ต้องดําเนินการปรับลด ลูกจ้างชั่วคราว ทั้ง ๒ กรณี ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖

หน่วยงาน
ปรับลดตาม

กรอบอัตรากําลัง

 

ปรับลด ๑๐%

เป็นลูกจ้างเหมา

ต้องปรับลด

ทั้งสิ้น

ปรับลดปี ๒๕๕๕ ปรับลดปี ๒๕๕๖


