


การประชุมผู้บริหาร 
ครั้งที่ ๑๐/2555 

วันศุกร์ที่ ๙ พฤศจิกายน 2555 
ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

เรื่อง  ประธานฯ และรองประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุม 
--------- 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุม 
  1. ขอขอบคุณผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่เดินทางมาประชุมผู้บริหารสัญจร และร่วม
ทอดกฐินสามัคคี กปส. ณ วัดโพลเลา ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  
   2. ขอขอบคุณ สปข.๑ ที่ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารที่เข้าประชุมผู้บริหารสัญจร และ
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2555 มีพิธีทอดกฐินสามัคคี กปส. และจะมีการทําบุญหางผ้าป่ามอบให้อาํเภอ
บ้านฝาง เพื่อใช้ปรับภูมิทัศน์ของอําเภอต่อไป  
   3. สําหรับการสร้างสํานักงานรัฐสภาจังหวัดขอนแก่น ขอให้ ปชส.ผู้แทนภาค ๑ 
รายงานให้ที่ประชุมทราบ 
      ปชส.ผู้แทนภาค ๑ รายงานว่า ประธานรัฐสภาและผู้แทนจะเดินทางมาประชุมสัมมนา 
ณ โรงแรมพูลแมน สําหรับที่ตั้งรัฐสภาจังหวัด ซ่ึงเรื่องนี้มีผู้แทนได้มาดูพ้ืนที่แล้วหลายแห่ง ในส่วนของ
จังหวัดขอนแก่น ได้พิจารณาตึกที่อยู่ใกล้ศาลากลางจังหวัดซ่ึงอาจจะใช้เป็นที่ตั้งชั่วคราวได้ สําหรับพื้นที่ 
ที่จะใช้สร้างเป็นสํานักงานรัฐสภาจังหวัดขอนแก่นนั้น ได้เสนอพ้ืนที่บริเวณ ถ.มิตรภาพ เส้นทางไป 
บ้านสําราญ ประมาณ ๑๐ กิโลเมตรเศษ เป็นที่ราชพัสดุ ซ่ึงจะเป็นศูนย์กลางที่สามารถเดินทางไป
จังหวัดอุดรธานีและจังหวัดหนองคายได้สะดวก และขณะน้ีมีสถานกงสุลหลายประเทศได้มาตั้งที่
จังหวัดขอนแก่น ได้แก่ จีน ลาว เวียดนาม และเปรู 
  4. การประชุมผู้บริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซ่ึงประกอบด้วย ผอ.สทท., ผอ.สวท., 
ส.ปชส.ทุกจังหวัด ในปีงบประมาณ 2556 จะจัดที่โรงแรมเฟลิกซ์ จังหวัดกาญจนบุรี ระหว่างวันที่  
๑๘ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
  5. เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ คณะผู้บริหาร กปส. ได้เข้าเยี่ยมคารวะแสดงความ
ยินดีกับ รมว.มหาดไทย (นายจารุพงศ์  เรืองสุวรรณ) และ รมต.นร.(น.ส.ศันสนีย์  นาคพงศ์) เบื้องต้น 
รมต.นร. ได้มอบหมายแนวทางในการทํางาน ดังนี้  
      - ประสงค์จะเห็นการเปลี่ยนแปลงของรายการทาง สทท. เช่น การนําเสนอรายการ
เด่น ๆ ในช่วงเวลา Primetime เบื้องต้นได้มอบให้ สทท. นําเสนอช่วงเวลาที่จะปรับปรุง  
      - การประชาสัมพันธ์การสร้างภาพลักษณ์ของประเทศ 
      - การดําเนินการสนองนโยบายรัฐบาลเรื่องประชาคมอาเซียน  

/- การวางหลักเกณฑ์……… 
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        - การวางหลักเกณฑ์การถ่ายทอดสดทางโทรทัศน์ 
      - การขอถ่ายทอดเรื่องต่าง ๆ ขอให้ระวังการแอบอ้างสถาบนัพระมหากษัตริย์  
  6. มอบให้ สพท. เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง กสทช. โดยตรง เป็นหน่วย
ประสานติดตามประกาศหรือคําส่ังของ กสทช. เพื่อแจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ และ
รายงานให้ กสทช. ทราบ ซ่ึงได้มีการหารือในเบ้ืองต้นแล้ว และ สนผ. จะจัดประชุมอีกครั้งหนึ่ง ระหว่าง
วันที่ ๑๕-๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕   
  7. การรายงานผล “รัฐบาลยิ่งลักษณ์พบประชาชน” ขอให้แต่ละหน่วยงานสรุปเสนอ 
อปส. ว่าได้ดําเนินการอะไรบ้าง เพื่อสรุปเสนอ รมต.นร. ต่อไป  
  8. การมอบนโยบายของ รมต.นร.(น.ส.ศันสนีย์ฯ) ในวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๕๕  
ณ โรงแรมเฟลิกซ์ จังหวัดกาญจนบุรี ขอให้หน่วยงานดําเนินการ ดังนี้ 
      - มอบ สนผ. จัดเตรียมข้อมูลบรรยายสรุป, จัดเจ้าหน้าที่สรุปผลการประชุม และ
สรุปประเด็นการมอบนโยบายของ รมต.นร. เพื่อนําเสนอ อปส. ต่อไป 
      - มอบ สลก. จัดทําหนังสือเชิญประชุม/เตรียมเอกสาร /การเดินทางของผู้เข้าประชุม 
      - มอบ สพป. จัดทําวีดิทัศน์บรรยายสรุปภารกิจของ กปส. นําเสนอ รมต.นร. 
      - มอบ สทท. ดําเนินการตัดต่อวีดิทัศน์บรรยายสรุปให้เหมาะสมกับเวลา 
  9. ขอให้ทุกหน่วยงานของ กปส. เตรียมข้อมูลสนับสนุนให้รัฐบาล สําหรับการอภิปราย
ไม่ไว้วางใจ โดยมอบ สนผ. จัดเจ้าหน้าที่ไปประจํา ณ อาคารรัฐสภา และ สทท. เตรียมดําเนินการ
ถ่ายทอดสด 
  10. การมอบหมายงานของรัฐมนตรี ขอให้หน่วยงาน กปส. ติดตามความรับผิดชอบ
ของรัฐมนตรีต่าง ๆ สําหรับในส่วนของ รมต.นร.(น.ส.ศันสนีย์ฯ) มีดังนี้ 
      - ทีป่รึกษา รมต.นร. (นางสาวศรีญาดา  ปาลิมาพนัธ์) 
      - เลขานกุาร รมต.นร. (นายสุวัฒน์  ม่วงศิริ) 
      - รมต.นร.(นางสาวศันสนีย์ฯ) ส่ังและปฏิบัติการ สปน. (เฉพาะสํานักงานเอกลักษณ์แห่งชาติ) 
ราชบัณฑิตยสถาน สภาวิจัยแห่งชาติ และกรมประชาสัมพันธ์ 
      - โฆษกประจําสํานกันายกรัฐมนตรี (นายแพทย์ทศพร  เสรีรักษ์)  
  11. การสมัครตําแหน่งผู้ตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ได้ขอความร่วมมือ รปส.
(นางเตือนใจฯ) สมัครในตําแหน่งดังกล่าว เนื่องจากการรับสมัครดังกล่าวเปิดรับเฉพาะผู้ที่ดํารงตําแหน่งบริหาร
ระดับต้น ซ่ึงได้แก่ ตําแหน่งรองของแต่ละหน่วยงานเท่านั้น ทั้งนี้เพื่อความก้าวหน้าของบคุลากร กปส. เพือ่ประสาน
กับส่วนฝ่ายต่าง ๆ ของ สปน. และขอขอบคุณในความเสียสละของ รปส.(นางเตือนใจฯ) ในครั้งนี้ 
  ๑2. ให้ทุกหน่วยงานเผยแพร่จริยธรรมของ กปส. เพื่อเป็นการป้องกันตัวเอง เมื่อมี
บริษัทเอกชนมาจัดรายการให้นําจริยธรรมให้เซ็นรับทราบด้วย 
 /13. ขอให้ สปข.1-8 ......... 
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  ๑3. ขอให้ สปข.๑-๘ สร้างงานของตัวเอง หากไม่มีโทรทัศน์และวิทยุแล้ว จะดําเนินการอย่างไร 
  ๑4. วิทยุรัฐสภา ขอให้ สปข.๑-๘ บรรจุไว้ในวาระการประชุมของ สปข. ทุกครั้ง 
  ๑5. ขอให้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ของ กปส. ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๑6. การปรับปรุงหอพักสถาบันการประชาสัมพันธ์ หอพักกระดังงา และการะเวก  
ซ่ึงได้รับงบประมาณมาแล้วหลังละ ๑๐ ล้านบาท ขอให้ดําเนินการโดยเร็ว 
  ๑7. งบ BBC จํานวน ๗๐ ล้านบาท ขอให้คณะกรรมการเร่งดําเนินการ เช่น วัสดุ
อุปกรณ์ที่จะต้องนํามาเสริมเพื่อเป็นที่รองรับในการจัดฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
  

 มติที่ประชมุ  รับทราบ    
 

รปส.(นางเตือนใจฯ) แจ้งต่อที่ประชุม 
   1. การมอบรางวัลให้แก่เจ้าหน้าที่ กปส. ที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของบุคลากรต่อการจัดการความรู้และการนําองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ประจําปี ๒๕๕๕ ผ่านระบบ 
Intranet ระหว่างวันที่ ๒๕ กันยายน – ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ ซ่ึงมีเจ้าหน้าที่ กปส. ร่วมตอบแบบสอบถาม 
จํานวน ๔๑๘ คน โดยรางวัลเป็น Trumb drive ๘ GB จํานวน ๓๐ รางวัล และขอเรียนเชิญ อปส. เป็นผู้
มอบรางวัลให้แก่ ผอ.สํานัก/กอง เพ่ือมอบให้กับผู้ร่วมตอบแบบสอบถามในสังกัดสํานัก/กอง นั้น ๆ ต่อไป 
  ๒. การเปลี่ยนระบบการลงเวลาการมาปฏิบัติราชการจากใช้บัตรมาเป็นการสแกนน้ิวมือ
และหรือการสแกนใบหน้า สําหรับข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง 
  ๓. การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ ๔๘๗ อัตรา ลูกจ้างช่ัวคราวเงินรายได้ ๔๕๕ 
อัตรา และการเปลี่ยนจากการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเป็นการจ้างเหมาบริการ สามารถดําเนินการได้ตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เป็นต้นมา ซ่ึงดําเนินการไปแล้ว ๘ อัตรา  
  ๔. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานราชการ ที่ผ่านมาเกิดปัญหาคือ มีการสับเปลีย่นยืมตวักนั
ทําให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการ ฉะนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และพนักงานราชการ 
ที่ประชุมมีมติว่า บุคคลใดปฏิบัติงานจริงที่หน่วยงานใดก็ให้ปฏิบัติงานที่หน่วยงานนั้นได้ตามเดิม หากเป็น
ตําแหน่งพนักงานราชการเช่นเดียวกัน กกจ. จะดําเนินการสลับเลขที่ตําแหน่งให้ ยกเว้นกรณีที่พนักงาน
ราชการสลับกับลูกจ้างชั่วคราว หน่วยงานใดที่อนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวไปปฏิบัติงานที่สํานัก/กอง อ่ืน 
ตําแหน่งดังกล่าวจะถูกตัดไปให้กับสํานัก/กองนั้น ๆ และจะไม่สามารถจ้างเพิ่มเติมตําแหน่งดังกล่าวได้อีก 
และกรณีที่สํานัก/กอง ส่วนกลางที่ไม่มีกรอบอัตราพนักงานราชการ แต่มีความจําเป็นและปัจจุบันมี
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอยู่ จะถือว่าดํารงตําแหน่งในสถานที่นั้น ทั้งน้ีจะมีการพิจารณาจัดสรรกรอบพนักงาน
ราชการของแต่ละหน่วยงานอีกครั้งหนึ่งหลังจากที่ทุกอย่างเสร็จเรียบร้อยแล้ว และ อปส. ได้มอบอํานาจให้แต่ละ สปข. 
มีอํานาจสอบคัดเลือกและบรรจุพนักงานราชการได้เอง เพื่อลดปัญหาเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนยืมตัวกัน 

/๕. จรรยาบรรณวิชาชีพ……… 
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  ๕. จรรยาบรรณวิชาชีพของ กปส. เป็นส่ิงที่จะต้องแจ้งให้ผู้ที่มาเช่าเวลาหรือมาร่วมจัดรายการ
ได้รับทราบ คณะกรรมการจริยธรรมของ กปส. ได้นําจรรยาบรรณวิชาชีพของ กปส. ข้ึนเว็บไซต์และจัดส่ง
ให้ทุก สปข. แล้ว และตามที่ อปส. แต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าคณะทํางาน คทจ. ซ่ึงคณะทํางานประกอบด้วย 
ผอ.สพท., ผอ.สปช., ผู้แทน สทท.(นางพรอัปสรฯ) เป็นคณะทํางาน และ อสช. เป็นเลขานุการ ตั้งข้ึน
เพื่อให้พิจารณาว่าในฐานะที่ กปส. เป็นผู้มีความรู้ความชํานาญ ซ่ึงได้จัดทําร่าง MOU เรียบร้อยแล้ว จะมี
คณะผู้แทนทั้งหมด ๖ คน โดยมอบให้ ผอ.สพท. เป็นผู้ประสานงานกับ กสทช. เกี่ยวกับรา่ง MOU ว่า กปส. 
จะขอเป็นผู้สนับสนุน กสทช. ในเรื่องของการสอบผู้ประกาศ กปส. จะให้การอบรม โดย สปช. จะดําเนินการอบรม
ในระดับสูง ซ่ึงหากผู้ใดผ่านการอบรมจาก กปส. แล้ว กสทช. ถือว่าไม่ต้องอบรมระดับล่าง โดยผ่านไป
อบรมระดับสูงได้เลย ซ่ึง กปส. จะดําเนินการโดยให้ทุก สปข. สามารถจัดเป็นสถานที่สอบได้ เพราะ กปส. 
มีพร้อมทั้งห้องส่ง สตูดิโอ คณะกรรมการ ความชํานาญ มีครบถ้วน ซ่ึงในการทํา MOU ที่ อปส. จะลงนาม
ร่วมกับ ประธาน กสทช. ประกอบด้วย ด้านผู้ประกาศ รายการวิทยุโทรทัศน์ กปส. จะจัด Trainning 
ร่วมกับ กสทช. ด้านเทคนิค กปส. เสนอว่าจะร่วมกัน กสทช.  ในการตรวจเครื่องรับ เครื่องส่งต่าง ๆ 
เพราะขณะน้ีต้องใช้เจ้าหน้าที่จํานวนมากในเรื่องของวิทยุชุมชน และจะใช้เครือข่ายของ กปส. 
ดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้ เช่น รายการตาดูหูฟัง จะให้จัดรายการทั้งทางวิทยุและโทรทัศน์  
ซ่ึงทั้ง ๓ ส่วนที่จะเข้าไปเจรจานั้น ในรายละเอียด กสทช. จะต้องนําเงินกองทุนมาให้เจ้าหน้าที่ของ 
กปส. ในการที่จะดําเนินการทุกอย่างร่วมกัน 
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รปส.(น.ส.อัมพวันฯ) แจ้งต่อที่ประชมุ 
  1. การทํางานในหน่วยงานที่ รปส.(น.ส.อัมพวันฯ) รับผิดชอบกํากับดูแล ตั้งเป็นคณะ 
๔ ประสาน ซ่ึงเรื่องน้ีแจ้งในการประชุม คบส. แล้ว แต่รู้สึกไม่ได้แจ้งในที่ประชุมผู้บริหาร ทีม ๔ 
ประสานน้ีก็คือการทํางานร่วมกันของ สนข., สวท., สทท. และ สปต. โดยจะมีทีม ๆ หนึ่งซ่ึงจะเป็น 
ผู้ประสานการทํางานร่วมกัน การแชร์บุคลากร การแชร์ Content และประเด็นต่าง ๆ เพื่อแก้ไขภาวะคบัขัน
ที่มีบุคลากรน้อย การมีความไม่เพียงพอในปัญหาอ่ืน ๆ ทั้งหลายจะได้รับการแก้ไข โดยมีการบูรณาการ
ร่วมกันเพื่อจะให้คุ้มค่าต่องบประมาณของแผ่นดินที่จะลงไป ที่สําคัญเกิดความประหยัด ขณะน้ีสิ่งที่น่าจะ
เห็นเป็นผลงานชัด ๆ ก็คือ การทํางานด้านต่างประเทศของทั้ง ๔ สํานัก เพราะทั้ง ๔ สํานักต่างมีผู้เช่ียวชาญ
ด้านต่างประเทศของตนเอง เมื่อให้ผู้เช่ียวชาญเหล่าน้ีทํางานร่วมกันแล้วสามารถที่จะทํางานได้เพิ่มมากข้ึน 
นอกจากน้ียังมีประโยชน์กับทุก ๆ หน่วยงานด้วย เพราะว่าในการทํางานที่จะประสานกับทุก ๆ สํานัก
ท่านสามารถใช้ช่องทางเหล่านี้เป็นช่องทางเดียวประสานเข้ามาแล้วก็จะกระจายการประชาสัมพันธ์และ
ข้อมูลข่าวสารในระดับชาติต่อไปอย่างรวดเร็ว 
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  2. เร่ืองของคล่ืนแฝง MMDS ซ่ึง อปส. ได้มอบหมายให้ดิฉันเป็นประธานคณะกรรมการ 
บริหารคลื่นน้ี ซ่ึงมีการทําสัญญาระยะ 25 ป ีตั้งแต่ปี ๒๕๓๙ จนมาถึงปัจจุบัน คณะของเราประชุมไปแล้ว 
๒ ครั้งอย่างเร่งด่วน เพราะว่าวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ จะต้องไปช้ีแจงต่อคณะไกล่เกลี่ยตาม
ข้ันตอนอนุญาโตตุลาการ ซ่ึงเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ของกรม เนื่องจากบริษัทที่เขามาทําเช่าสัญญา
คล่ืนแฝงกับ กปส. ไม่สามารถที่จะจ่ายเงินให้กับ กปส. ได้ จนมาถึงสมัย อปส. ท่านน้ี พวกเราคิดเงินในเบื้องต้น
ที่บริษัทเป็นหน้ีกับ กปส. กว่า 900 ล้านบาท คณะน้ีจะทําอย่างไรที่จะให้ได้เงินเหล่าน้ีกลับคืนมา  ซ่ึง อปส. 
ได้มอบหมายทาง กกร. คือคุณคณิตฯ เป็นผู้แทนเจรจา และในวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ตัวดิฉันเอง
และทีมงานอีกบางส่วนก็จะไปร่วมรับฟัง และเจรจาไกล่เกลี่ยกับทางบริษัทที่เสนอตัวรับภาระหน้ีให้
บริษัทเดิม แต่ว่าจะรับได้แค่ไหนนั้นยังไม่ทราบ เพราะฉะนั้นคณะของเราจะเป็นคณะตัดสินอนาคตของกรม
เหมือนกันว่า กรมจะได้เงินกลับคืนมาบ้างไหม หรือกรมจะต้องเป็นคดีใหญ่โตในการฟ้องร้องกลับกับผู้
ไม่จ่ายเงินให้กับกรม ซ่ึงก็จะต้องดูหลักฐานทางด้านกฎหมายกันต่อไป 
   3. ความคืบหน้าด้าน กสทช. ตามที่ อปส. ได้แจ้งไว้แล้วว่า ในวันที่ ๑๕ – ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เราจะมีการประชุม Work shop กัน เรื่องนี้เป็นเรื่องสําคัญเพราะหลังจากที่ได้มา
จับเรื่องน้ีแล้วก็จะพบว่า แต่เดิม กปส. ขับเคล่ือนมาส่วนหนึ่งแล้วในการที่จะเข้าสู่ข้อกําหนดของ 
กสทช. โดยเรามีความเข้มแข็งในการเตรียมพร้อมด้าน Hardware แต่ยังไม่ได้เตรียมในเรื่องของ 
Content การที่เราจะได้คลื่นความถี่ที่มีอยู่ต่อไปขึ้นอยู่กับความร่วมมือของทุกท่านด้วย โดยต้องขอ
ความกรุณาดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจริงตามผังรายการที่เสนอมา เพราะผังน้ีเป็นผังเริ่มต้นที่เรา
ยืนยันว่าเราเป็นหน่วยงานที่ทําสาระประโยชน์ทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น สาเหตุที่ต้องย้ําตรงน้ี
เพราะว่า กสทช. มีหน่วยงานตรวจสอบเราอยู่ว่าเราทําจริงอย่างที่เราเสนอไว้หรือไม่ ล่าสุดก็คือเรื่อง
ของโทรทัศน์ดาวเทียม ซ่ึงแต่เดิมพวกเราก็มีความเข้าใจกันมาโดยตลอด หลายท่านที่ทําเรื่องน้ีมาบอกว่า
โทรทัศน์ดาวเทียมไม่ต้องขอคลื่นความถ่ี แต่ว่าเราต้องขออนุญาต เพราะฉะนั้นทาง ผอ.สพท. ก็กําลัง
ดําเนินการจัดทําบันทึกให้ อปส. ลงนามไปขอใช้ประกอบการโทรทัศน์ดาวเทียมที่เรามีอยู่ เพราะฉะนั้น
ในวันที่ ๑๕ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ จึงเป็นวันสําคัญที่ สนผ. จะเชิญผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและ
เจ้าหน้าที่ของท่านมาร่วมรับฟัง โดยงานน้ีจะเชิญกรรมการ กสทช. มาเล่าให้พวกเราฟังอย่างจริง ๆ จัง ๆ ว่า
เขามอง กปส. อย่างไร หลังจากนั้น อปส. พร้อมดิฉัน และผู้เกี่ยวข้องจะช้ีแจงทําความเข้าใจกับผู้ร่วม
สัมมนาทุกท่าน 
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