แบบ ปร.2
แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์
	ชื่อผู้รับการประเมิน นายธีระพงษ์ โสดาศรี (ชุดแทน รปส. ที่ว่าง)
ลงนาม....................................................................................
	ตำแหน่ง  อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์
	หน่วยงาน  กรมประชาสัมพันธ์



	ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  ศาตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ
ลงนาม…………………………………………………………….
	ตำแหน่งของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  
                ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
	หน่วยงานของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    
                  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

	ผู้ว่าราชการจังหวัด/หัวหน้าส่วนราชการอื่น (ผู้ให้ข้อมูล/ความเห็น)
ลงนาม…………………………………………………………….

*(เฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งประชาสัมพันธ์จังหวัด/ผู้ที่ไปช่วยงานส่วนราชการอื่น)
	ตำแหน่งของผู้ให้ข้อมูล/ความเห็น
	หน่วยงานของผู้ให้ข้อมูล/ความเห็น


	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับ
คำรับรอง กปส. ตัวที่


	สอดคล้องกับเป้าหมายผู้บังคับ
บัญชาตัวที่
	คะแนนที่ควรได้ตามความเห็น
(ผวจ./
หน.ส่วนราชการอื่น
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำหนัก

(ข)
	รวมคะแนน
(ค=กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่าที่
คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	
	

	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	กลุ่มเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศมีความเชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสารของ
กรมประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่
สู่สาธารณะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเกิดภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย(ยุทธศาสตร์ที่ 2)
	KPI 1  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ที่รับรู้เข้าใจ และเชื่อมั่นในการประชาสัมพันธ์เนื้อหายุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญของรัฐบาล
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	1.1  รับรู้ เข้าใจ
	89.55
	90.55
	91.55
	92.55
	93.55
	1.1.1
	
	
	
	
	

	
	1.2  เชื่อมั่น
	79.25
	80.25
	81.25
	82.25
	83.25
	1.1.3
	
	
	
	
	


รอบการประเมิน
     ครั้งที่ 1 ปี 2556
 

 ครั้งที่ 2 ปี 2556
	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับ
คำรับรอง กปส. ตัวที่


	สอดคล้องกับเป้าหมายผู้บังคับ
บัญชาตัวที่
	คะแนนที่ควรได้ตามความเห็น
(ผวจ./
หน.ส่วนราชการอื่น
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำหนัก

(ข)
	รวมคะแนน
(ค=กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่าที่คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	
	

	
	KPI 2  ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
( ASEAN Readiness )
	1
	2
	3
	4

	5
	1.2
	5
	
	
	
	

	ระบบงานสนับสนุนสามารถตอบสนองการดำเนินงาน
ตามภารกิจหลักได้อย่าง
มีศักยภาพ 
(ยุทธศาสตร์ที่ 4)
	KPI 3  ระดับความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
	1 
(80)

	2 
(85)

	3
(90)
	4
(95)
	5
(100)
	5
	7
	
	
	
	

	
	-  ผลผลิตภายใน
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	
	
	

	
	-  ผลผลิตภายนอก
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	
	
	

	
	KPI 4  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อการสร้างความผาสุกและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
	65
	70
	75
	80
	85
	
	
	
	
	
	

	
	KPI 5  ร้อยละของของบุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อการนำความรู้ในการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) ไปใช้ประโยชน์
	40
	45
	50
	55
	60
	
	
	
	
	
	


	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับ
คำรับรอง กปส. ตัวที่


	สอดคล้องกับเป้าหมายผู้บังคับ
บัญชาตัวที่
	คะแนนที่ควรได้ตามความเห็น
(ผวจ./
หน.ส่วนราชการอื่น
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำหนัก

(ข)
	รวมคะแนน
(ค=กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่าที่คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	
	

	
	KPI 6  ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณ
	91
	92
	93
	94
	95
	4 
	
	
	
	
	

	
	KPI 7  ร้อยละของผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อข้อมูลข่าวสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในกรมประชาสัมพันธ์
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	
	
	

	
	KPI 8  ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	1
	2
	3
	4
	5
	11
	9
	
	
	
	

	เป้าหมายอื่น ๆ  (เป้าหมายงานตามภารกิจ หรืองานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ)

	ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	KPI 9  ร้อยละความถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลาในการดำเนินงานตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย
	75
	80
	85
	90
	95
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100%
	

	แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)
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