
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

กปส. - ๒ ๒ ๑

สลก. -  - -

กกจ. -  -  -

กคล. - ๒ ๒ ๑

สวท. - - -

สทท.๑๑ ๑๓ ๕ ๑๘

สปข.๑ ๖ ๓ ๙

สปข.๒ ๓ ๒ ๕ ๑

สปข.๓ - ๓ ๓

สปข.๔ ๑ ๒ ๓

สปข.๕ ๓ ๓ ๖ ๒

สปข.๖ - ๒ ๒

สปข.๗ ๖ ๓ ๙ ๑

สปข.๘ ๒ ๓ ๕

สพป. - ๑ ๑

สนผ. -  -  -  -

รวม ๓๔ อัตรา ๑๐% = ๓๕ อัตรา ๖๙ อัตรา

หมายเหตุ

แนวทางการปรับลดลูกจ้างชั่วคราว ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ต่อเนื่องจากปี ๒๕๕๕

หน่วยงานที่ต้องดําเนินการปรับลด ลูกจ้างชั่วคราว ทั้ง ๒ กรณี ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖

หน่วยงาน
 ๑.ปรับลดตาม

กรอบอัตรากําลัง

 

๒.ปรับลด ๑๐%

เป็นลูกจ้างเหมา

ต้องปรับลด

ทั้งสิ้น

ปรับลดปี ๒๕๕๕ ปรับลดปี ๒๕๕๖



การปรับลดกรอบอตัรากําลังลูกจ้างชั่วคราว กรมประชาสัมพันธ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 (ตัง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 
 

เดือน ชื่อตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง หน่วยงาน หมายเหตุ 
พฤศจิกายน 

๒๕๕๕ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ    ๒๙ สลก. ตัดกรอบ ๑๐% เป็นจ้างเหมา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ    ๑๐๐ สวท. ตัดกรอบ ๑๐% เป็นจ้างเหมา 
ผู้ประกาศ       ๒๑๐ สปข.๒ ตัดตามกรอบอัตรากําลัง 
ผู้จัดรายการ    ๒๕๗ สปข.๕ ตัดตามกรอบอัตรากําลัง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๒๖๖ สปข.๕ ตัดตามกรอบอัตรากําลัง 
เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด   ๓๙๕ สนผ. ตัดกรอบ ๑๐% เป็นจ้างเหมา 
เจ้าพนักงานพัสด ุ ๖๑ กคล. ตัดกรอบ ๑๐% เป็นจ้างเหมา 
ช่างไฟฟ้าสื่อสาร ๓๒๘ สปข.๗ ตัดตามกรอบอัตรากําลัง 
ช่างไฟฟ้าสื่อสาร ๔๔๙ กปส. ตัดกรอบ ๑๐% เป็นจ้างเหมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




