
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   กองการเจ้าหน้าที ่  กลุ่มพัฒนาบุคคล  โทร  ๐-๒๖๑๘๒๓๒๓  ต่อ  ๑๓๒๒,๑๓๒๓ 
ท่ี   นร   ๐๒๐๓.๐๓/                               วันท่ี             มกราคม  ๒๕๕๖ 
เรื่อง  เสนอชื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นข้าราชการและลกูจ้างตัวอย่าง (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค)    
        และเจา้หน้าทีด่ีเดน่/ตัวอย่าง ของ กปส. ประจําป ีพ.ศ. ๒๕๕๕ 

เรียน    ผอ.สํานกั/ผอ.กอง และประชาสัมพันธ์จังหวดั 

ด้วยในการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๕๕ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๖ ได้พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
เพ่ือเสนอชื่อไปยังกระทรวงศึกษาธิการ และคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจําตัวอย่างของ กปส. 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) เรียบร้อยแล้ว  รวมทั้งคณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ เวียน
แจ้งสํานัก/กอง และหน่วยงานต่าง ๆ เสนอชื่อบุคลากรในสังกัดเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก ดังนี ้

๑. ให้สํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) ที่ได้มีการเสนอชื่อ
ข้าราชการและลูกจ้างประจําในสังกัดเข้ารับการคัดเลือกระดับจังหวัด แต่ไม่ผ่านการคัดเลือกส่งไปยัง
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เสนอชื่อพร้อมประวัติตาม
แบบฟอร์มของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําตัวอย่างของ กปส. กลุ่มที่ ๒ - ๔ กลุ่มละ ๑ คน โดยแนบหลักฐานการสมัครคัดเลือก        
ในระดับจังหวัดมาด้วย ได้แก ่สรุปผลคัดเลือก/รายงานการประชุม (ทั้งนี้ สํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
ที่ไม่ได้ส่งคัดเลือกในระดับจังหวัด ไม่อนุญาตให้เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําตัวอย่างของ กปส.) 

๒. ให้สํานัก/กอง และหน่วยงานต่าง ๆ  รวมถึงสํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดเสนอชื่อ
พนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด เข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ดีเด่น/ตัวอย่างของ กปส. 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี ้

    ๒.๑  ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานติดต่อกันต่อเนื่องทุกสังกัดไม่น้อยกว่า ๕ ปี    
นับถึง วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ โดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ประกอบด้วย 

           - กลุ่มที่ ๑ พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑๐ ปีขึ้นไป 
  - กลุ่มที่ ๒ พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวทีป่ฏิบัติงานตั้งแต่ ๕ - ๑๐ ป ี
   โดย การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งพนักงานราชการให้นับต่อเนื่องได้ตั้งแต่

เป็นลูกจ้างชั่วคราว ทั้งนี้ ให้เสนอชื่อกลุ่มละ ๑ คน 
    ๒.๒  ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ดีเด่นมาก่อน 
    ๒.๓  ผลงานที่เสนอให้นับย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕    

(๓๐ กันยายน ๒๕๕๕) 
 
 
 
 

/๓. ในส่วน..... 





 
แบบรายงานการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น/เจ้าหน้าท่ีตวัอย่าง ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

สังกดั...................................................... 
--------------------------- 

 
 กลุ่มท่ี............   นาย/นาง/นางสาว................................................................................ 
     เลขประจําตัวประชาชน...................................................................... 
     เกิดวันที.่..................เดือน......................................พ.ศ..................... 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................................ 
     จากสถาบันการศึกษา........................................................................ 
     เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที.่..........เดือน.....................พ.ศ........... 
      ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง/ระดับ................................................................ 
     สํานัก/กอง.............................................กรม.................................... 
     โทรศัพท์ท่ีทํางาน.................................................................................. 
     อุดมคติในการทํางาน (ไม่เกิน  ๓๕ ตัวอักษร)..................................... 
     ......................................................................................................... 
     ......................................................................................................... 
 
 

กลุ่มท่ี.............   นาย/นาง/นางสาว................................................................................ 
     เลขประจําตัวประชาชน...................................................................... 
     เกิดวันที.่..................เดือน......................................พ.ศ..................... 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................................ 
     จากสถาบันการศึกษา........................................................................ 
     เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที.่..........เดือน.....................พ.ศ........... 
     ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง......................................................................... 
     สถานที่ทํางาน................................................................................... 
     โทร........................................โทรสาร............................................... 
     อุดมคติในการทํางาน (ไม่เกิน  ๓๕ ตัวอักษร)..................................... 
     ......................................................................................................... 
     ......................................................................................................... 
 
 
       (ลงชื่อ)...............................................ผู้รับรองเอกสาร 
        (………..……………….…………..) 

       ตําแหนง่............................................. 
 
 
 
 

(แบบ ๑) 

 

������� 
	
�� � 

�� 

 

������� 
	
�� � 

�� 
 



 
 

แบบกรอกประวตั ิ
ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าท่ีดเีด่น/เจ้าหน้าท่ีตัวอย่าง ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  กลุ่ม ๑     พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวอายุราชการ ๑๐ ปีขึ้นไป 
  กลุ่ม ๒     พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวอายุราชการ ๕ - ๑๐ ปี 

…………………………………….. 

ตอนท่ี ๑ 
 ก. ประวัตสิ่วนตวั 
 ๑. ชื่อ................................................................................................................................................. 

๒. เลขประจําตัวประชาชน.............................................................................................................. 
๓. เกดิวันที.่.......................เดือน.......................................พ.ศ.........................อายุ..........................ป ี
๔. วุฒิการศึกษาสูงสุด.....................................จากสถาบัน.................................................................. 
๕. สถานที่ทํางานในปัจจุบัน  กลุ่มงาน................................................................................................ 
     สํานัก/กอง..................................................กรม....................................................................... 
     ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต.......................................จังหวดั............................ 
     รหัสไปรษณีย์............................โทร...............................................โทรสาร................................... 
 โทรศัพท์มือถือ.......................................................................................................................... 
 
ข. ประวัติการทํางาน 
๑. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที.่.........................เดือน...........................................พ.ศ............................... 
     ตําแหน่ง.......................................................สังกัด........................................................................ 
    (นับถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ................ป.ี.........................เดือน 
๒. ปัจจบุันดํารงตําแหน่ง........................................ระดับ............................ขั้น..........................บาท 
๓. ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ  นับย้อนหลัง ๓ ปี   

(นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕) 

ปีงบประมาณ ผลงาน/กิจกรรมหรือการปฏิบัติหน้าท่ีไดร้ับการยกย่อง 

๒๕๕๒ 
 
 

๒๕๕๓ 
 
 

๒๕๕๔ 
 
 

 
 
 

/ค.ประพฤต.ิ... 
 
 

(แบบ ๒) 

 

������� 
	
�� � 

�� 
 



 
 

- ๒ - 
 

 ค. ประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงานโดย
เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม) 
  ๑. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่
ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 

     ................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
  ๒. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสงัคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง 

    ................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

๓. ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด 

    ................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
  ๔. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ย่ิงกับส่วนราชการและ
ประชาชน  

   ....................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

 

(ลงชื่อ)........................................................เจ้าของประวัต ิ
                            (......................................................) 
      ตําแหน่ง....................................................... 
       ................./.................../.................. 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าขอ้ความข้างตนนี้เป็นความจริง 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้รับรอง 
                            (......................................................) 
      ตําแหน่ง....................................................... 
       ................./.................../.................. 
 
หมายเหต ุผู้รับรอง คือ ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 
 

 
 
 
 

/ แบบประเมนิ..... 
 



- ๓ - 

แบบประเมินการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น/เจ้าหน้าท่ีตวัอย่าง 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................ตาํแหนง่................................................ 
สังกัด.............................................................................................กลุ่ม...................................................... 
คําชี้แจง   ให้ผู้บังคบับญัชาชั้นตน้ของผู้สมควรไดร้ับการคัดเลือกเป็นเจา้หน้าทีด่ีเดน่/เจ้าหน้าทีต่ัวอย่าง 

     เป็นผู้ประเมินจากประวตัิและผลงาน  โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดงันี ้
  ดีท่ีสุด    = ๕     คะแนน 
  ดีมาก  = ๔     คะแนน 
  ด ี  = ๓     คะแนน 

ปานกลาง = ๒     คะแนน 
พอใช ้  = ๑     คะแนน 
 

รายการประเมิน ดีท่ีสดุ ดีมาก ด ี ปานกลาง พอใช ้
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน) 
    (๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียรและความรับผดิชอบ… 
    (๒) การประหยัดและเกบ็ออม........................................ 
    (๓) การรักษาระเบียบวนิยัและเคารพกฎหมาย.............. 
    (๔) การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา......................... 
    (๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา และ 
         พระมหากษัตริย์..................................................... 

 
............ 
............ 
............ 
............ 
 
............ 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
 
……… 

 
……….. 
……….. 
……….. 
……….. 
 
……….. 

 
……….. 
……….. 
……….. 
……….. 
 
……….. 

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน) 
    (๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความ 
          เขา้ใจอนัดีกบัผู้บงัคบับญัชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บงัคบั 
          บญัชาและผูม้าตดิตอ่งาน....................................... 
    (๒) ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจ 
          ให้เกิดการยอมรับและให้ความรว่มมือ...................... 
    (๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนํา 
           สิง่ที่เปน็ประโยชน.์................................................. 
    (๔) การเปน็ผู้มีความเปน็ธรรมทัง้ตนเองและผูอ้ื่น............ 
    (๕) การเสริมสร้างความสามัคค ีและรว่มกิจกรรมของ 
          หมู่คณะทั้งในและนอกหนว่ยงาน............................. 

 
............ 
 
........... 
 
............ 
 
............ 
............ 
 
............ 

 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 
……… 
 
……… 

 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
……… 
……… 
 
……… 

 
……….. 
 
……….. 
 
……….. 
 
……….. 
……….. 
 
……….. 

 
……….. 
 
……….. 
 
……….. 
 
……….. 
……….. 
 
……….. 

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
    (๑) ความรบัผิดชอบต่อหน้าที.่..................................… 
    (๒) ความรูค้วามสามารถ และความพึงพอใจ 
          ในการปฏิบัตงิาน.................................................. 

 
............ 
 
............ 

 
……… 
 
……… 

 
……… 
 
……… 

 
……….. 
 
……….. 

 
……….. 
 
……….. 

 
 

/๓.ความคดิริเริ่ม.... 

(แบบ ๓) 



- ๔ - 
 

รายการประเมิน ดีท่ีสดุ ดีมาก ด ี ปานกลาง พอใช ้
 (๓) ความคดิริเริ่มสรา้งสรรค์และปรับปรงุงาน................ 
 (๔) ความพากเพียรในการทาํงานและผลงานเปน็ทีน่่าพอใจ 
 (๕) การคํานงึถึงประโยชนส์่วนรวมของประชาชน........... 

............ 

............ 

............ 

……… 
……… 
……… 

……… 
……… 
……… 

……….. 
……….. 
……….. 

……….. 
……….. 
……….. 

ง. ผลงานดเีด่น (๒๕ คะแนน) 
    (๑) ผลงานที่ปฏิบตัิเกี่ยวกับหน้าที่ความรบัผดิชอบ.....… 
    (๒) ผลงานดงักล่าวเปน็ประโยชนต์่อราชการและสังคม... 
    (๓) เปน็ผลงานการบรกิารประชาชนที่สามารถใช้เปน็ 
          ตัวอย่างแก่บุคคลอืน่ได.้......................................... 
    (๔) เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค.์............. 
    (๕) เปน็ผลงานที่ตอ้งปฏิบัตดิ้วยความเสียสละ วิริยะ 
          อตุสาหะ................................................................ 

 
............ 
............ 
 
............ 
............ 
 
............ 

 
……… 
……… 
 
……… 
……… 
 
……… 

 
……… 
……… 
 
……… 
……… 
 
……… 

 
……….. 
……….. 
 
……….. 
……….. 
 
……….. 

 
……….. 
……….. 
 
……….. 
……….. 
 
……….. 

    รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)      
 

ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน 
  ............................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
 
      (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน 
                (.........................................................) 
      ตําแหน่ง......................................................... 
                  ................../..................../.................. 



* * พรอมเข็มกลดัพระอินทรเปาสังขและเกยีรติบัตร พรอมเข็มกลดัพระอินทรเปาสังขและเกยีรติบัตร **

** พนักงานราชการสามารถนําระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ในตําแหนงลกูจางชั่วคราวมานับรวมกันได **






