












เอกสารแนบ ๒ 

สรปุความเหน็การทดลองใชร้่างคู่มือมาตรฐานการตรวจสอบกิจกรรมในแผนประชาสัมพันธ์ระดบัพืน้ที ่

มาตรฐานการควบคุม/ตรวจสอบ
กิจกรรม 

* มาตรฐานการควบคุม/
ตรวจสอบกิจกรรม  

ลําดบั
ที ่

กระบวนการ 
(ร่างคู่มือฯ) (ความเหน็ปรบัปรุง/เพิ่มเตมิ) 

หน่วยงานที่
เสนอ

ความเหน็ 

๑. รับเร่ือง/นโยบาย - -  

๒. แต่งต้ังคณะทํางาน - มีคําสั่ง / ประกาศ เป็นทางการ ซึ่ง
กําหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน ครอบคลุม
กระบวนการจัดทําแผน 

- มีคําสั่ง / ประกาศ เป็นทางการ  
ซึ่งกําหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 
ครอบคลุมกระบวนการจัดทําแผน 
* มีผูแ้ทนจากหน่วยงานภายนอก 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ
ภายนอก ร่วมเป็นคณะทํางาน 
(ปรับปรุง) 

- มผีู้แทนจากหน่วยงานภายนอก และ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
ร่วมเป็นคณะทํางาน 

สปข.๓ 

๓. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล - มีการนําข้อมลูจากฐานข้อมลูของกรม
ประชาสัมพันธ์ หรือแหล่งข้อมูลที่อ้างอิง
ได้มาสนับสนุนการทํางาน 

- ไม่มคีวามเห็นปรับปรุง/เพ่ิมเติม  

- ไม่มคีวามเห็นปรับปรุง/เพ่ิมเติม ๔. จัดทําร่างแผน
ประชาสัมพันธ์ 

- มีการนําเอาหลักการบริหาร ๔ M  
(Man Money Management 
Material) มาใช้ในการจัดทําร่างแผน 

 

- กําหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และงบประมาณ 

๕. ประชุมพิจารณาร่าง/
ปรับปรุงแก้ไข 

- มีคณะทํางานร่วมประชุมเพ่ือพิจารณา
ร่างแผนประชาสัมพันธ์เกินคร่ึงหน่ึงของ
คณะทํางาน 

- คณะทํางานแสดงความคิดเห็น/

ข้อเสนอต่างๆเก่ียวข้องร่างแผนฯได้
อย่างมีอิสระ 
 

- มีคณะทํางานร่วมประชุมเพ่ือ
พิจารณาร่างแผนประชาสัมพันธ์
เกินคร่ึงหน่ึงของคณะทํางาน 
- คณะทํางานแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอต่างๆเก่ียวข้องร่างแผนฯ
ได้อย่างมีอิสระ 

* มีมติที่ประชุมเห็นชอบ หรือ

ปรับปรุงวางแผนฯ (เพ่ิมเติม) 

สปข.๓ 

๖. จัดทําแผน - มีการนําเอาข้อสรุป หรือขอ้เสนอจาก
ที่ประชุมมาดําเนินการปรับปรุงแผนฯ 

- ไม่มคีวามเห็นปรับปรุง/เพ่ิมเติม  

๗. อนุมัติแผน - -  

๘. สื่อสารแผน - -  

๙. ดําเนินการตามแผน - -  
๑๐ ประเมินผล/ติดตาม - -  
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