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ประกาศ ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
.............................. 

 
  ด้วยส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ จะด าเนินการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  
4 อัตรา ดังนี้ 
  1. ชื่อต าแหน่ง และ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่ง จ านวน อัตราค่าจ้าง/เดือน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. นักประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 8,700 บาท ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 

ทางด้านสังคมศาสตร์  
2. เจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 7,300 บาท ปวท.,ปวส. หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 

ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
บริหารธุรกิจ  

3. เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด 1 อัตรา 6,100 บาท ปวช. หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้  
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ  
โดยสามารถพิมพ์ดีดภาษาไทยไดไ้ม่
น้อยกว่านาทีละ 35 ค า และพิมพ์ดีด
ภาษาต่างประเทศได้ไม่น้อยกว่านาที
ละ 25 ค า 

 
  2. คุณสมบัติท่ัวไป 
   2.1 มีสัญชาติไทย 
   2.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
   2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.4 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
   2.5 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท าผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจน
เป็นที่รังเกียจของสังคม 
   2.6 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
   2.7 หากมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   2.8 มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
 

3. หลักฐานการรับสมัคร… 
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  3. หลักฐานการรับสมัคร 
   3.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  
ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป 
   3.2 ใบแสดงผลการศึกษา ฉบับจริง พร้อมส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
ตรงตามต าแหน่ง เงื่อนไขการจ้าง จ านวน 1 ฉบับ 
   3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
   3.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   3.5 ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  
(กรณีท่ีชื่อ-ชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
   3.6 ส าเนาหลักฐานการผ่านการรับราชการทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)  
จ านวน 1 ฉบับ  ทั้งนี้ ให้ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงนามก ากับ 
ทุกฉบับ 

  4. วัน เวลารับสมัคร และ สถานที่รับสมัคร 
      ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 2556 ตั้งแต่เวลา 09.30 – 16.00 น. 
ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ ชั้น 5  อาคารกรมประชาสัมพันธ์  
เลขที่ 9 ซอยอารีย์สัมพันธ์ ถนนพระราม 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ  ผู้สนใจ ติดต่อขอรับใบสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกได้ด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายโทรศัพท์ 02-6182323 ต่อ 1521 

  5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ 
      ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน 
เวลา สถานที่สอบ และรายละเอียด ในวันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม 2556 เวลา 10.00 น. ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ ชั้น 5 อาคารกรมประชาสัมพันธ์ และทาง
เว็บไซต์  http://hq.prd.go.th/plan  หวัข้อ “สมัครงาน”  

  6. วิธีการสอบแข่งขัน 
   6.1 สอบภาคปฏิบัติความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ MS Word, Excel, 
Power Point ในวันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม 2556 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป โดยให้ผู้สอบมาถึงเวลา 09.00 น. 
   6.2 สอบสัมภาษณ์ บุคลิกภาพทั่วไป ทัศนคติ และมนุษยสัมพันธ์ ในวันศุกร์ที่ 11 
ตุลาคม 2556 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
   6.3 สถานที่สอบตามข้อ 6.1 และ 6.2 ณ ห้องประชุม ส านักพัฒนานโยบายและ-
แผนการประชาสัมพันธ์ ชั้น 5 อาคารกรมประชาสัมพันธ์ 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 
       7.1 คะแนนสอบแต่ละภาควิชา (ภาคปฏิบัติและสัมภาษณ์) ภาคละ 100 คะแนน  
โดยน าคะแนนสอบที่ได้ทั้ง  2 ภาค มารวมกันซึ่งผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 
 

7.2 ส านัก… 

http://hq.prd.go.th/plan
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   7.2 ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกตามล าดับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
   7.3 กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้อยู่
ล าดับสูงกว่า หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน สัมภาษณ์มากกว่ าอยู่ล าดับสูงกว่า  หากคะแนน
เท่ากันทั้งสองส่วน ให้ผู้สมัครก่อนได้อยู่อันดับสูงกว่า 
   7.4 ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกได้
อันดับแรกบรรจุเข้าปฏิบัติงานเรียงตามล าดับ และจะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกท้ังหมดไว้เป็นระยะ    
เวลา 1 ป ี
   7.5 ผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงาน จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่ง
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มามอบให้เพื่อใช้
เป็นเอกสารประกอบการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

   8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
   ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามล าดับคะแนนจากสูงสุดลงมา ในวันจันทร์ที่ 14 ตุลาคม 2556 เวลา 10.00 น. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์    
ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ ชั้น 5 อาคารกรมประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซต์   
http://hq.prd.go.th/plan  หวัข้อ “สมัครงาน” 
 
  ประกาศ ณ วันที่   30  กันยายน  พ.ศ. 2556 
 
 

      (ลงชื่อ)          จิตติมา  จารุจินดา 
(นางจิตติมา  จารุจินดา) 

ผู้อ านวยการส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ 
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