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ประกาศ ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เพ่ือปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) ในต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  
เจ้าพนักงานธุรการ และ เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด 

.............................. 
 

  ตามท่ีได้มีประกาศ ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ ลงวันที่  6  มกราคม   
พ.ศ.  2557  เรื่อง รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ในต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ และ เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด 
ระหว่างวันที่ 6 - 14 มกราคม 2557  นั้น 

บัดนี้ การคัดเลือกได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี   
ผู้ผ่านการคัดเลือก ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวได้ทราบว่า 

1. บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล  เมื่อมีการสอบคัดเลือกใหม่ หรือ ครบ 1 ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อเป็นต้นไป และในอายุบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้น
บัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 
      1.1 ผู้นั้นได้สละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือก 
      1.2 ผู้นั้นไม่มารายงานเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
       1.3 ผู้นั้นไม่เข้าปฏบิัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่ส่วนราชการก าหนด  

     2. ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว ในวันจันทร์ที่  3  
มีนาคม 2557  เวลา 09.30 น. ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ล าดับที่ 1  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ    
ล าดับที่ 1   โดยให้มารายงานตัว ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ ชั้น 5 
อาคารกรมประชาสัมพันธ์  โทรศัพท์ 02 -6182323 ต่อ 1521 

  3. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันรายงานตัวเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว คือ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออก
ให้ให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ได้แก่ 
                        - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
                        - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                        - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                        - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                        - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้างานในหน้าที่ 

  4. หากปรากฏภายหลังว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ถึงแม้ว่าจะได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือก 

5. ส านักพัฒนา… 
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  5. ส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ จะประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชีผู้ ผ่านการ
คัดเลือกในวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์  2557 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักพัฒนานโยบายและแผนการ-
ประชาสัมพันธ์ ชั้น 5 อาคารกรมประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซต์ http://hq.prd.go.th/plan  หัวข้อ “สมัครงาน” 
 
  ประกาศ ณ วันที่   10  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2557 
 

    (ลงชื่อ)           จิตติมา  จารุจินดา 
(นางจิตติมา  จารุจินดา) 

ผู้อ านวยการส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

เรียน  ผอ.สนผ. 
        เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม 
 
             จิราพร  เตโพธิ์ 
          (นางจิราพร  เตโพธิ์) 
                 ห.ฝบห. 
              10 ก.พ. 57 
 
 
 
 
 
 

ไพศาล/ร่าง/พิมพ์/ทาน 
10 ก.พ. 57 
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เอกสารแนบท้ายประกาศส านักพัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ 

ลงวันที่  10  กุมภาพันธ์  2557 

เรื่อง  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ในต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการ  และเจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด  

ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
ใบสมัครเลขที่ ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล หมายเหตุ 

1 1 นายอนันตพัฒน์  ธรรมพร  
3 2 นางสาวจุฑาพรรณ  กองทา  
    

ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
1 1 นางสาววาสนา  จ านงค์หาญ  
    

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด       (ไม่มีผู้สมัคร) 
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