
ปันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ __.กลุ่มงานค้มค.รอง.จริยธรรม.กป?!,. โทร, .๐-๒๖.๑๘ะ๒๓.๒๓.ต่อ.๑๓๐๙ 
ที่ ..นร .๐๒๒๔M& วันที่ . . 9.*] ..กุมภาพันธ์.๒<££๗ 
เรื่อง .แจ้งการดำเนินงานตาม'โครงการสนับสนุนกิจกรรม'ทางจริยธรรมท้ังในส่วนกลาง.และส่วน.ภมิภาค. เรียน ผอ.สทท., ผอ.สวท., ผอ.สนข. และ ผอ.สปข. ๑-๘ 

ด้วย กคจ.กปส. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก กปส. เพื่อดำเนินการโครงการ 
สนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมทั ้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค วงเงิน ๙๕,๐๐๐.- บาท 
(เก้าหมื ่นห้าพันบาทถ้วน) เพื ่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานใน 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้ทั่วถึงและสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละพื้นที่ให้มากยิ่งขึ้น 

กคจ.กปส. ขอส่งโครงการหลักดังกล่าวมายังท่าน และขอความร่วมมือท่าน 
ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการรองรับและขออนุมัติดำเนินการตามแผนงานโครงการฯ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยขอให้ระบุกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ชัดเจน เพ่ือประโยชน์ 
ของท่านในการสำรวจผลการจัดกิจกรรม (กคจ.กปส. จะจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหน่วยงานเป็น 
ผู้เบิกจ่าย ส่วนค่าใช้จ่ายตามโครงการให้เบิกจ่ายตามระเบียบการเงินและพัสดุ) 

๒. เมื่อดำเนินงานแล้วเสร็จทั้งโครงการ ขอให้สรุปผลการดำเนินงานตามแบบ 
รายงานผลการดำเนินงานเมื ่อสิ ้นสุดโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน พร้อมแนบหลักฐาน 
ไฟล์ เอกสาร ไฟล์ภาพกิจกรรม ส่งมาในรูปซีดี ที ่ กคจ.กปส. ชั้น ๓ กองการเจ ้าหน้าท ี ่ 
กรมประขาสัมพันธ์ เลขที่ ๙ ซอยอารีย์สัมพันธ์ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ เพื่อที่จะได้สรุปผลการดำเนินงานส่ง สนผ. ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย 
จักขอบพระคุณยิ่ง 

I ^ > • 
(นายไพฑูรย์ หิรัญประดิษฐ์) 
รองอธิบดีกรมประขาสัมพันธ์ 

หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ..ก.ลุ่มงานค้ม.ครองจริยธรรม.ก.ป.ส..โทร, 0.-๒๖๑๘-๒๓๒๓ ต่อ.๑๓๐๙ 
ที ่ ..นร๐๒๒๔/ วันที ่ . .<?.0.ก ุมภาพันธ์ .๒๕๕๗..... . 
เรื่อง . .ขอ.อ.นุMครงทา.รส.นับสนุนกิจก.ร.รมทวงจริยธรรม.ท้ัง.ใ-นส่วนnmง.เพะส่วนภูมิภาค. 
เรียน รปส. (นายไพฑูรย์ หิรัญประดิษฐ์) ห.กคจ.กปส. ผ่าน อกจ. 
๑. เรื่องเดิม 

ตามบันทึก กคล. ที, นร ๐๒๐๒.๐๒/๔๗๗๙ ลงวันที ๖ ธันวาคม ๒๔๕๖ 
เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๗ งบดำเนินงาน ซึ่ง อปส. ได้อนุมัติแล้ว 
ในงบภารกิจพื ้นฐานของ กกจ. (งวดแรก) จำนวนเงิน ๑,๑๔๑,๔๘๑.- บาท เมือวันที' ๖ 
ธันวาคม ๒๔๔๗ นั้น 
๒. ข้อพิจารณา 

กคจ.กปส. ได้รับมอบหมายให้จัดกิจกรรมโครงการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยสนับสบุนงบประมาณการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ให้กับ 
สทท., สวท., สนข. และสปข.๑ - ๘ ภายใต้งบภารกิจพื ้นฐานของกรมประชาสัมพันธ ์ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๔๗ จำนวน ๙๔,๐๐๐.- บาท กคจ.กปส. จึงขออนุมัติและดำเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ ขออนุมัติโครงการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมทั ้งในส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค 

๒.๒ แจ้ง กคล. จัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสบุนกิจกรรมทางจริยธรรม 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

๒.๓ แจ้ง สทท., สวท., สนข. และสปข.๑ - ๘ ดำเนินการตามโครงการสนับสบุน 
กิจกรรมทางจริยธรรมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติเอกสารโครงการตามข้อ ๒.๑ และลงนามใน 
เอกสารตามข้อ ๒.๒ และ๒.๓ ที่แนบมาพร้อมนี้ จะขอบพระคุณยิ่ง 

A 
(นายสมบัติ ชัยรัตน์) 

. รอง ห.กคจ.กปส. 
- ลงนามแล้ว 

(นายทตฅสักค หาญก^) 
(บายไพฑูรย์ หิรัญประดิษฐ์) §อำนวยการกอ*การเ^^ 

๑ 0 ว ท พ ่ . hiitf 

3ปส. (นายไพฑรย์ หิรัญประดํษฐ)....C 
§"0 ท:น]. 



โครงการหลัก 
โครงการย่อย 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราขการกรมประชาสัมพันธ์ 
สนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมประชาสัมพันธ์ 
๙๕,๐๐๐.-บาท (เก้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
มีนาคม - สิงหาคม ๒๕๕๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 
สภาวะโลกาภิวัตน์ในรอบทศวรรษท่ีผ่านมา ได้ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อองค์กรและ 

สถาบันต่างๆ ตั้งแต่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และครอบครัว อันเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงทาง 
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลต่อการดำรงชีพ และการแข่งขันที' 
ยกระดับความรุนแรงย่ิงข้ึน เห็นได้จากปิญหาทรัพยากรบุคคลขององค์กร ที่ขาดระเบียบวินัย เห็นแก่ตัว 
และไม่เกรงกลัวต่อบทลงโทษ ของการกระทำความผิด 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมประชาสัมพันธ์ ตระหนักถึงในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม ว่า 
เป็นอีกปิจจัยท่ีสำคัญท่ีจะช่วยปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม ในการทำงานของข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ีให้ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง โดยการพัฒนา ส่งเสริม เผยแพร่ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยา 
ข้าราชการ เพ่ือปลุกจิตสำนึกท่ีดีให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมประชาสัมพันธ์ ให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพ่ือแผ่นดิน เพ่ือสร้างระบบราชการไทย ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
และเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ตอบสนองต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๒. วัตถุประฝ็งค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ความรู้ด้านจริยธรรมแก,ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมประชาสัมพันธ์ 
๒.๒ เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมด้านจริยธรรม 

ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมประชาสัมพันธ์ 

๓. เป้าหมายโครงการ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมประชาสัมพันธ์ได้รับการเสริมสร้างและได้รับความรู้เรื่องจริยธรรม 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๔. ผลลัมฤทธของงานท่ีคาดหวัง 

๔.© ผลผลิต (OUTPUT) 
-จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ "จริยธรรม"เข่น ยกย่องคนดีในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์ 

ผู้มี'จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จำนวน ๑๑ คร้ัง/ปี (หน่วยงานละ ๑ คร้ัง) 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ เข่น จัดอบรม 

"ส่งเสริมจริยธรรม" ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา, การปฏิบัติธรรม จำนวน ๑๑ คร้ัง/ปี 
(หน่วยงานละ ๑ คร้ัง) 

๔.๒ ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมประชาสัมพันธ์ทั้งส่วนกลางและภูมิภาคได้รับความรู้และเข้าใจ 

เร่ืองจริยธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้น 

เ๕. วิธีการ. 
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๕. วิธีการวัดผลสำเร็จโครงการ 
๕.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต 

- จำนวนครั้งของการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ "จริยธรรม"เช่น ยกย่องคนดีในสังกัด 
กรมประชาสัมพันธ์ ผู้มี'จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จำนวน ๑๑ คร้ัง/ปี 

- จำนวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ จำนวน ๑๑ คร้ัง/ปี 
(หน่วยงานละ ๑ คร้ัง/ปี) 

๕.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
ร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกรมประชาสัมพันธ์ท้ังส่วนกลางและภูมิภาค 

ได้รับรู้และเข้าใจเก่ียวกับจริยธรรม สามารถนำไปประยุกตไช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๖. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมประขาสัมพันธ์ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค (สปข. ๑-๘, สนข., สวท. และสทท.) 

๗. แผนการดำเนินงานตามโครงการ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

๘. ระยะเวลาดำเนินการ 
มีนาคม - สิงหาคม ๒๕๕๗ 

๙. พื้นที่ดำเนินการ 
พื้นที่รับผิดชอบของกรมประชาสัมพันธ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

๑๐. ค่าใช้จ่ายและอัตรากำลัง 
๑(ว.๑ งบประมาณ ๙๕,๐๐๐.- บาท (เก้าหมีนห้าพันบาทถ้วน) 

โดยจัดสรรให้กับ - สปข.๑-๘ สปข.ละ ๑๐,๐๐๐.- บาท รวม ๘๐,๐๐๐.- บาท 
- สทท., สวท., สนข. หน่วยงานละ ๕,๐๐๐.- บาท รวม ๑๕,๐๐๐.- บาท 

๑๐.๒ อัตรากำลัง 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมประชาสัมพันธ์ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค (สปข.๑-๘, สนข., 

สวท. และ สทท.) 

๑๑. การติดตามประเมินผลโครงการ 
- จากรายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการฯ 

๑๒. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑๒.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมประชาสัมพันธ์ ได้รับความรู้ด้านจริยธรรมตามประมวล 

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

/๑๒.๒ ข้าราชการ. 
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๑๒.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมประชาสัมพันธ์ ในหน่วยงานสังกัดกรมประชาสัมพันธ์ 
เข้าร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรม และสามารถนำไปประยุกตํใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ลงช่ือ &ะ<^... รโ?^! ผู้เขียนโครงการ 
(นายจักรกฤษณ์ วงษ์สุวรรถ!) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบ้ติการ ร ฝ 

ลงช่ือ .(. ^ .ไไ ผู้เสนอโครงการ 
(นายสมบต ชัยรัตน์) 

นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
รองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรฆ่' 

ลงช่ือ t ^ T . ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายกิตติศักด้ี หาญกล้า) 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

ลงช่ือ ^ ะ ± ผู้อนุนัติโครงการ 
(นายไพฑูรย์ หิรัญประดิษฐ์) 
รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ 

หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
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^อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุกลุ่ม 
ฟ้าvara 

และจำนวน) 

ผลผลิต เป๋าหมายผลผลฬและงบประมาณ ^อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
(ระบุกลุ่ม 
ฟ้าvara 

และจำนวน) 

ผลผลิต 

ต.ค. 
๕๖ 

พ.ย. 
๕๖ 

ธ.ค. 
๕๖ 

ม.ค. 
๕๗ 

ก.พ. 
๕๗ มี.ค. 

๕๗ 
เม.ย. 
๕๗ 

พ.ค. 
๕๗ มิ.ย. 

๕๗ 
ก.ค. 
๕๗ 

ส.ค. 
๕๗ 

ก.ย. 
๕๗ หน่วยงรน 

รับผิคซอบ 
กิจกรรมที่ ๑ 
- จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
"จริยธรรม"เช่น ยกย่อง 
คนดีในสังกัดกรม 
ประขาสัมพันธ์ 
ผู้มีจริยธรรมตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
จำนวน ๑๑ คร้ัง/ปี 

(หน่วยงานละ ๑ คร้ัง) 

ร้อยละ ๘๐ 
ของข้าราขการ 
และเจ้าหน้าท่ี 
ของกรม 
ประขาสัมพันธ์ 
ทั้งส่วนกลาง 
และภูมิภาค 

จัดบอร์ด 
จำนวน ๑๑ คร้ัง 

สทท.กทม. 
สวท.กทม. 

สนข. 
สปข.๑ - ๘ 

กิจกรรมที่ ๑ 
- จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
"จริยธรรม"เช่น ยกย่อง 
คนดีในสังกัดกรม 
ประขาสัมพันธ์ 
ผู้มีจริยธรรมตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
จำนวน ๑๑ คร้ัง/ปี 

(หน่วยงานละ ๑ คร้ัง) 

ร้อยละ ๘๐ 
ของข้าราขการ 
และเจ้าหน้าท่ี 
ของกรม 
ประขาสัมพันธ์ 
ทั้งส่วนกลาง 
และภูมิภาค 

จัดบอร์ด 
จำนวน ๑๑ คร้ัง 

สทท.กทม. 
สวท.กทม. 

สนข. 
สปข.๑ - ๘ 

กิจกรรมที่ ๑ 
- จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
"จริยธรรม"เช่น ยกย่อง 
คนดีในสังกัดกรม 
ประขาสัมพันธ์ 
ผู้มีจริยธรรมตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
จำนวน ๑๑ คร้ัง/ปี 

(หน่วยงานละ ๑ คร้ัง) 

ร้อยละ ๘๐ 
ของข้าราขการ 
และเจ้าหน้าท่ี 
ของกรม 
ประขาสัมพันธ์ 
ทั้งส่วนกลาง 
และภูมิภาค 

งบประมาณ 
๒๒,๐๐๐.-บาท 

หน่วยงานละ 
๒,๐๐๐.-บาท 

กิจกรรมที่ ๒ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม 
จร ิ ยธรรมตามความ 
เหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี 
เช่น จัดอบรม "ส่งเสริม 
จริยธรรม", ทำบุญตัก 
บาตรเน่ืองในวันสำคัญทาง 
ศาสนา, การปฏิบัติธรรม 
จำนวน ๑๑ คร้ัง/ปี 
(หน่วยงานละ ๑ คร้ัง) 

ร้อยละ ๘๐ 
ของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ี 
ของกรม 
ประขาสัมพันธ์ 
ทังส่วนกลาง 
และภูมิภาค 

จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมจริยธรรม 
ตามความเหมาะสม 
ของแต่ละพ้ืนท่ี 
จำนวน ๑๑ คร้ัง 

สทท.กทม. 
สวท.กทม. 
สนข. 
สปข.๑ - ๘ 

กิจกรรมที่ ๒ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม 
จร ิ ยธรรมตามความ 
เหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี 
เช่น จัดอบรม "ส่งเสริม 
จริยธรรม", ทำบุญตัก 
บาตรเน่ืองในวันสำคัญทาง 
ศาสนา, การปฏิบัติธรรม 
จำนวน ๑๑ คร้ัง/ปี 
(หน่วยงานละ ๑ คร้ัง) 

ร้อยละ ๘๐ 
ของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ี 
ของกรม 
ประขาสัมพันธ์ 
ทังส่วนกลาง 
และภูมิภาค 

จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมจริยธรรม 
ตามความเหมาะสม 
ของแต่ละพ้ืนท่ี 
จำนวน ๑๑ คร้ัง 

สทท.กทม. 
สวท.กทม. 
สนข. 
สปข.๑ - ๘ 

กิจกรรมที่ ๒ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม 
จร ิ ยธรรมตามความ 
เหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี 
เช่น จัดอบรม "ส่งเสริม 
จริยธรรม", ทำบุญตัก 
บาตรเน่ืองในวันสำคัญทาง 
ศาสนา, การปฏิบัติธรรม 
จำนวน ๑๑ คร้ัง/ปี 
(หน่วยงานละ ๑ คร้ัง) 

ร้อยละ ๘๐ 
ของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ี 
ของกรม 
ประขาสัมพันธ์ 
ทังส่วนกลาง 
และภูมิภาค 

งบประมาณ 
๗๓,๐๐๐.-บาท 

สปข.๑ - ๘ 
หน่วยงานละ 
๘,๐๐๐.-บาท 
/สทท.กทม. 
สวท.กทม. 
สนข. 
หน่วยงานละ 
๓,๐๐๐.-บาท 



แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประจำปี ๒๕๕๗ 

หน่วยงาน, 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป็าหมาย 
รายละเอียด 

การดำเนินงาน 
ผลผลิต (ครัง) วัน / เวลา 

ทีดำเนินการ 
งบประมาณ ปีญหา / 

อปสรรค หลักฐานอ้างอิง โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป็าหมาย 
รายละเอียด 

การดำเนินงาน ตามแผน ทำได้ สะสม 
วัน / เวลา 

ทีดำเนินการ ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ 
ปีญหา / 
อปสรรค หลักฐานอ้างอิง 

ผ้จัดทำรายงาน โทรศัพท์. 


