แบบ ปร.2
แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์
รอบการประเมิน
(   ครั้งที่ 1  ปี 2557
 
(
ครั้งที่ 2  ปี 2557
	ชื่อผู้รับการประเมิน  
ลงนาม...................................................................................
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ
	หน่วยงาน   
         สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด

	ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   นายประวิน  พัฒนะพงษ์
ลงนาม…………………………………………………………….
	ตำแหน่งของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  
             รองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์
	หน่วยงานของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  
                   กรมประชาสัมพันธ์

	ผู้ว่าราชการจังหวัด/หัวหน้าส่วนราชการอื่น (ผู้ให้ข้อมูล/ความเห็น)
ลงนาม…………………………………………………………….

*(เฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งประชาสัมพันธ์จังหวัด/ผู้ที่ไปช่วยงานส่วนราชการอื่น)
	ตำแหน่งของผู้ให้ข้อมูล/ความเห็น
	หน่วยงานของผู้ให้ข้อมูล/ความเห็น


	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับ
คำรับรอง กปส. ตัวที่


	สอดคล้องกับเป้าหมาย
ผู้บังคับ
บัญชาตัวที่
	คะแนนที่ควรได้ตามความเห็น
(ผวจ./
หน.ส่วนราชการอื่น
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำหนัก

(ข)
	รวมคะแนน
(ค=กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่าที่
คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	
	

	เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร) 

	 พัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ
(ยุทธศาสตร์ที่ 1)
	KPI 1  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย    ที่รับรู้เข้าใจ เนื้อหายุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญของรัฐบาล
	
	
	
	
	
	1.1

	
	
	
	
	

	
	  1.1 ประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	     -  รับรู้
	91.92
	92.92
	92.92
	93.42
	93.92
	
	
	
	
	
	

	
	     -  เข้าใจ
	89.44
	89.94
	90.44
	90.94
	91.44
	
	
	
	
	
	


	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับ
คำรับรอง กปส. ตัวที่


	สอดคล้องกับเป้าหมายผู้บังคับ
บัญชาตัวที่
	คะแนนที่ควรได้ตามความเห็น
(ผวจ./
หน.ส่วนราชการอื่น
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำหนัก

(ข)
	รวมคะแนน
(ค=กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่าที่
คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศมีความเชื่อมั่นในข้อมูลข่าวสารของ
กรมประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่
สู่สาธารณะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเกิดภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย (ยุทธศาสตร์ที่ 2)
	- ร้อยละของจำนวนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ในประเทศ จำนวน 3 โครงการ ที่ส่งภายในวันที่ 5 ของเดือน ในรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 56 – มี.ค. 57)

	60.00
	70.00
	80.00
	90.00
	100.00
	(1.1.1)
	1
	
	
	15
	

	
	KPI 2 ร้อยละของข้อมูลข่าวสารนโยบายรัฐบาล
ที่เครือข่ายกลุ่มเป้าหมายนำไปเผยแพร่
	40.00
	45.00
	50.00
	55.00
	60.00
	
	
	
	
	
	

	
	- ร้อยละของข้อมูลข่าวสารนโยบายรัฐบาลที่เครือข่ายกลุ่มเป้าหมายนำไปเผยแพร่ในรอบ            6 เดือนแรก (ต.ค. 56 – มี.ค. 57)

	40.00
	45.00
	50.00
	55.00
	60.00
	
	4
	
	
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับ
คำรับรอง กปส. ตัวที่


	สอดคล้องกับเป้าหมายผู้บังคับ
บัญชาตัวที่
	คะแนนที่ควรได้ตามความเห็น
(ผวจ./
หน.ส่วนราชการอื่น
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำหนัก

(ข)
	รวมคะแนน
(ค=กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่าที่
คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	
	

	หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน สามารถดำเนินงานประชาสัมพันธ์ และสื่อสารมวลชนได้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด โดยใช้ข้อมูลทางวิชาการด้านการประชาสัมพันธ์
(ยุทธศาสตร์ที่ 3)
	KPI 3  ร้อยละของผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายยอมรับภาพลักษณ์ที่ดีของกรมประชาสัมพันธ์ในความเป็นสถาบันมืออาชีพด้านการสื่อสารมวลชนและการประชาสัมพันธ์ระดับชาติ
	
	
	
	
	
	1.4
	
	
	
	
	

	
	  (3.1)   การให้บริการด้านแผนการประชาสัมพันธ์
	79.00
	79.50
	80.00
	80.50
	81.00
	
	
	
	
	
	

	
	 - ร้อยละของจำนวนการเข้าร่วมประชุมการให้คำปรึกษาด้านแผนการประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกที่ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด

	60.00
	70.00
	80.00
	90.00
	100.00
	(1.4.2)
	5
	
	
	15
	

	ระบบงานสนับสนุนสามารถ

ตอบสนองการดำเนินงานตามภารกิจหลักได้อย่างมีศักยภาพ(ยุทธศาสตร์ที่ 4)
	KPI 4    การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	(4.1)  ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	87.00
	89.00
	91.00
	93.00
	95.00
	
	
	
	
	
	

	
	-   ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่าย            เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ในรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 56-มี.ค. 57)

	33.00
	35.00
	37.00
	39.00
	41.00
	(2.1)
	
	
	
	10
	


	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับ
คำรับรอง กปส.ตัวที่

	สอดคล้องกับเป้าหมายผู้บังคับ
บัญชาตัวที่
	คะแนนที่ควรได้ตามความเห็น
(ผวจ./
หน.ส่วนราชการอื่น
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	รวมคะแนน
(ค=กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่าที่
คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	
	

	
	KPI  5 จำนวนผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย

	249,600

	249,700
	249,800
	249, 900

	250, 000
	
	
	
	
	
	

	
	- จำนวนผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายในรอบ 6 เดือนแรก (ต.ค.56-มี.ค.57)
	400
	450
	500
	550
	600
	
	
	
	
	10

	

	การบูรณาการกิจกรรมเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	KPI 6 การใช้ช่องทางสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์งานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและหน่วยงานในพื้นที่
	70.00
	73.00
	76.00
	79.00
	82.00
	
	
	
	
	
	

	
	- ร้อยละของสื่อมวลชนที่เข้าร่วมกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	

	
	KPI 7 การบูรณาการกิจกรรมเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ร้อยละของกิจกรรมที่บูรณาการการดำเนินงานกับจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	

	รวม
	100%
	

	
แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)



	


	ผลสัมฤทธิ์หลัก 
KRAs
	ตัวชี้วัดผลงาน
KPIs
	ระดับค่าเป้าหมาย
	สอดคล้องกับ
คำรับรอง กปส.ตัวที่


	สอดคล้องกับเป้าหมายผู้บังคับ
บัญชาตัวที่
	คะแนนที่ควรได้ตามความเห็น
(ผวจ./
หน.ส่วนราชการอื่น
	คะแนน
ที่ได้
(ก)
	น้ำหนัก

(ข)
	รวมคะแนน
(ค=กXข)

	
	
	(1)
ต้องปรับปรุง
	(2)
ต่ำกว่าที่คาดหวัง
	(3)
บรรลุตามที่คาดหวัง
	(4)
เกินกว่าที่
คาดหวัง
	(5)
ดีเด่น
	
	
	
	
	
	

	เป้าหมายอื่น ๆ  (เป้าหมายงานตามภารกิจ หรืองานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ)

	ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินงานตามภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	KPI 8  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย
(กำหนดงานที่มอบหมาย)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	

	
	(8.1) การรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(8.2)ผลของงานทันเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(8.3)ความมีประสิทธิภาพของงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(8.4)ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และ                ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100%
	

	แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)
	


ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นเนื้อหาเรื่องที่จะเข้าร่วมประชุม


ขั้นตอนที่ 2 จัดทำรายงานสรุปการประชุมพร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงบริการต่อไป


ขั้นตอนที่ 3 นำเข้าระบบฐานข้อมูลการประชุมของสำนัก/กอง


ขั้นตอนที่ 4 นำส่งเรื่องให้ สลก. เพื่อจัดฐานข้อมูลการประชุมระดับกรม








หน้า 4

