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 แผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ พ.ศ. 2557 
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หลักการ : เสริมสร้างให้บุคลากรในกรมประชาสัมพันธ์มีคุณภาพชีวิตและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของกรมประชาสัมพันธ์
วิสัยทัศน์ : ในปี 2560 บุคลากรในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์มีคุณภาพชีวิต มีความผาสุกและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
พันธกิจ : เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานของบุคลากรในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์
เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรมประชาสัมพันธ์มีคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน ให้มีพลังกายที่เข้มแข็ง พลังใจที่พร้อมอุทิศเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมให้มีการพัฒนาปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการทำงาน (Hygiene Factor)
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมให้มีการพัฒนาปัจจัยสร้างแรงจูงใจในการทำงาน (Motivator Factor)
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	1.มีแผนการบำรุงรักษาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพดี
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	2.พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานให้เกิดความเหมาะสม
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
	
	
	
	
	
	
	

	3.มีกระบวนการสื่อสารวิสัยทัศน์ 
พันธกิจยุทธศาสตร์และค่านิยม
ของ กปส.สู่บุคคลอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	
	
	

	4.มีกระบวนการพัฒนาผู้บริหาร
ขององค์กรให้เป็นต้นแบบที่ดีต่อบุคลากรทุกระดับ
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	4. มิติด้านการทำงาน (การบริหารทรัพยากรบุคคล)

	1.จัดสรรอัตรากำลังที่เหมาะสม
กับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน
ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค
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โยกย้าย/เลื่อนระดับที่เป็นธรรม

	
	
	
	
	
	
	

	3.พัฒนาระบบ Career Path 
และSuccession plan ให้ชัดเจน
และเหมาะสม

	
	
	
	
	
	
	

	4.พัฒนาระบบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล
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กปส. ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ
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