


 
 

ปฏิทินการดาํเนินงานถ่ายทอดเป้าหมายการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร กปส. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗ รอบที่ 2 (เมษายน-กันยายน 2557) 

 

ลําดบั 
ที ่

วัน เดือน ป ี
สถานที ่

การดาํเนินการ 

1 วันอังคารที่ 29 เมษายน 2557 
เวลา 10.00 น. 

ห้องประชุม สนผ. ช้ัน 5 

ประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (สนผ. กกจ. และ กพร.กปส.) เพ่ือเตรียมความพร้อม
ข้อมูลการดําเนินงานถ่ายทอดเป้าหมายการปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูง 
ของ กปส. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗ รอบที่ 2 (เมษายน-กันยายน 2557) 

๒ วันอังคารที่ 6 พฤษภาคม 2557 
เวลา 13.30 น. 

ห้องประชุม  211A 

ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ ชุดที่ 1  
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2/2557 เพ่ือพิจารณาเป้าหมาย  
การปฏิ บั ติราชการประจํา ปีงบประมาณ  พ .ศ .  255๗  (Organizational 
Scorecard) กรมประชาสัมพันธ์ สํานักนายกรัฐมนตรี และรายละเอียดเป้าหมายฯ 
พร้อมทั้งพิจารณาให้ความเห็นชอบแบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ของข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ (ปร.๒) รอบที่ 2 (เมษายน-กันยายน 2557) 
ของ อปส. และ รปส.  

๓ วันพุธที่ 7 พฤษภาคม 2557 
 

ฝ่ายเลขาฯ (สนผ.) เสนอเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
(Organizational Scorecard) กรมประชาสัม พัน ธ์ฯ  และแบบกํ าหนดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ (ปร.๒) รอบที่ 2 
(เมษายน-กันยายน 2557) ของ อปส. และ รปส. ที่ผ่านความเห็นชอบจาก  
คณะทํางานพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ ชุดที่ 1 ฯ เมื่อวันอังคารที่  
6 พฤษภาคม 2557 ให้ อปส. พิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามฯ 

๔ วันพฤหัสบดีที่ 8 พฤษภาคม 2557 
 

4.1   แจ้งเวียนทางอินทราเน็ต เพ่ือให้ ผชช. ผอ.สํานัก/กอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ไ ด้ทราบ  และหน่วยงานในกํา กับ  อปส .  และ  รปส .  จัดทํา  (ร่าง )  ปร .2  
เพ่ือเตรียมการถ่ายทอด กับ อปส. และ รปส. ดังน้ี   

         ๔.๑.1 ปฏิทินการดําเนินงานถ่ายทอดเป้าหมายการปฏิบัติราชการของ 
ผู้บริหาร กปส. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗ รอบที่ 2 (เมษายน-กันยายน 2557) 
         ๔.๑.2 เป้าหมายการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
(Organizational Scorecard) กรมประชาสัมพันธ์  
         ๔ .๑ .3 แบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของข้าราชการ  
กรมประชาสัมพันธ์ (ปร.๒) รอบที่ 2 (เมษายน-กันยายน 2557) ของ อปส. และ 
รปส. ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามจาก อปส. 

4.2  ฝ่ายเลขาฯ (สนผ.) จัดส่งแบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  
ของข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ (ปร.๒) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
รอบท่ี 2 (เมษายน-กันยายน 2557)  ของ อปส. ไปยัง กกจ. เพ่ือนําเสนอ  
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีพิจารณาลงนาม 

๕  วันพุธที่ 14 พฤษภาคม 2557 
เวลา 13.30 น. 

ห้องประชุม  211A 

ดําเนินการถ่ายทอดเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗  
(Organizational Scorecard) กรมประชาสัมพันธ์ รอบที่ 2 (เมษายน-กันยายน 2557) 
ระหว่าง อปส. กับ ผชช. ผอ.สทท. ผอ.สพท. ลนก. อกค. และ อตส. 

 วันที่ 2๙ เมษายน 2557 



 
 

 วันที่ 2๙ เมษายน 2557 

ลําดบั 
ที ่

วัน เดือน ป ี
สถานที ่

การดาํเนินการ 

6 วันจันทร์ที่ 19 พฤษภาคม 2557 
เวลา 14.00 น. 

ห้องประชุม  211A 

ดําเนินการถ่ายทอดเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗  
(Organizational Scorecard) กรมประชาสัมพันธ์ รอบที่ 2 (เมษายน-กันยายน 2557) 
ระหว่าง รปส. (นายจรูญ  ไชยศร) กับ ผอ.สวท. ผอ.สนข. ผอ.ศสช. และ ผอ.สปช. 

7 วันพุธที่ 21 พฤษภาคม 2557 
เวลา 09.30 น. 

ห้องประชุม  203 

ดําเนินการถ่ายทอดเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗  
(Organizational Scorecard) กรมประชาสัมพันธ์ รอบที่ 2 (เมษายน-กันยายน 2557) 
ระหว่าง รปส. (นายประวิน  พัฒนะพงษ์) กับ ผอ.สปข.1-8 ประชาสัมพันธ์จังหวัด
ผู้แทนภาค 1-8 ผอ.สพป. และ อกจ. 

8 วันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2557 
เวลา 13.30 น. 

ห้องประชุม  211A 

ดําเนินการถ่ายทอดเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗  
(Organizational Scorecard) กรมประชาสัมพันธ์ รอบที่ 2 (เมษายน-กันยายน 2557) 
ระหว่าง รปส. (นายไพฑูรย์  หิรัญประดิษฐ์) กับ ผอ.สนผ. ผอ.สปต. อกร. ผอ.กพร. 
และ ห.กคจ. 

9 วันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2557 
 

ผชช . ผอ .สํานัก/กอง และ ประชาสัมพันธ์จังหวัด จัดทําแบบกําหนดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ (ปร.๒) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบท่ี 2 (เมษายน-กันยายน 2557) พร้อมรายละเอียด
คําอธิบายตัวช้ีวัดฯ ส่งให้ กกจ. เพ่ือรวบรวมนําเสนอผู้บริหารลงนาม 

10 วันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2557 
 

กกจ .  จั ดส่ งแบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของข้ าราชการ  
กรมประชาสัมพันธ์ (ปร.๒) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบที่ 2 (เมษายน-
กันยายน 2557) ของ ผชช. ผอ.สํานัก/กอง และ ประชาสัมพันธ์จังหวัด ที่ผู้บริหาร
ลงนามแล้วคืนต้นสังกัด เพ่ือดําเนินการถ่ายทอดสู่ระดับบุคคลต่อไป                     

 



หน้า 1

เป้าหมายการปฏิบตัิราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

(Organizational Scorecard) 

กรมประชาสมัพนัธ ์

สาํนักนายกรฐัมนตรี 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์

ข้อมลู

พืน้ฐาน

2556 

ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

KPIs 

ระดบัค่าเป้าหมาย 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน) 

สอดคล้อง

กบัตวัชี้วดั

คาํรบัรอง 

ผูร้บัผิดชอบ (

หน่วยงาน

กาํกบั

ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

1. พฒันานโยบายและ

แผนการประชาสมัพนัธ์

แหง่ชาต ิและกํากบัดแูล

การปฏบิตังิานตาม

นโยบายและแผนการ

ประชาสมัพนัธแ์หง่ชาต ิ

2. พฒันาการ

ประชาสมัพนัธข์อ้มลู

ขา่วสาร นโยบายและ 

การดาํเนินงานของรฐั  

ใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่ี

ของประเทศ 

1. รฐับาลนําขอ้เสนอ

นโยบายและแผนการ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์

แ ห่ ง ช า ติ ไ ป

บริหารงานด้านการ

ประชาสัมพันธ์ ใ ห้

เป็นเอกภาพ 

2. กลุ่มเป้าหมายทัง้

ในและต่างประเทศ 

มีค ว าม เชื่ อ มั น่ ใ น

ข้อมูลข่าวสารของ

กรมประชาสมัพนัธ์ที่

เผยแพรสู่ส่าธารณะมี

ผ ล ต่ อ ก า ร พัฒ น า

คุณภ าพชี วิ ต ข อ ง

ประชาชนและเกิด

ภาพลักษณ์ที่ดีของ

ประเทศไทย 

KPI 1  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย   

ที่รบัรู้และเข้าใจเนื้อหายุทธศาสตร์

ชาติ และนโยบายสาํคญัของรฐับาล 

 

 

 

     คาํรบัรอง

ตวัที ่1.1 

รปส. (นายไพฑูรยฯ์) 

สนผ. 

 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

สพป. สปข.1-8  ส.ปชส. 

ศสช. สวท. สทท. สนข. 

สปต. 

สนผ. 

1.1  ประชาชน                      91.68      (1.1.1) 

       - รบัรู ้ 92.92 91.92 92.42 92.92 93.42 93.92  

       - เขา้ใจ 90.44 89.44 89.94 90.44 90.94 91.44  

        

 3. การประชาสมัพนัธป์ระชาคมอาเซยีน 

1. การประชาสมัพนัธเ์ทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

 2. การประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย 

พจิารณาจากผลการดําเนินงานประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร โครงการ และกจิกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัยุทธศาสตรช์าตแิละ

นโยบายสาํคญัของรฐับาลไปยงักลุม่เป้าหมายทัว่ประเทศ เพือ่ใหร้บัรูแ้ละเขา้ใจ ผา่นสือ่ กปส. ไดแ้ก่ วทิยโุทรทศัน์  วทิยุกระจายเสยีง 

กิจกรรม สารสนเทศ และสื่อใหม่ (New Media) โดยนโยบายสําคญัที่ดําเนินการประชาสมัพนัธ์และคดัเลอืกเพื่อประเมนิผล   

ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จาํนวน 3 เรือ่ง ดงันี้ 

 



หน้า 2

ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

  
1.2  ชาวต่างประเทศ 87.15      (1.1.2) รปส. (นายไพฑูรยฯ์) สปต. 

  
       - สปต. รบัรู ้

หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

สวท. สนข.           

87.15 85.15 86.15 87.15 88.15 89.15  

  
       - เขา้ใจ - 56.00 58.00 60.00 62.00 64.00  

          

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  KPI  2          .  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่

รบัรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเข้าใจใน   

ดา้นเศรษฐกจิ การคา้  การลงทุน 

ดา้นสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

ดา้นศลิปวฒันธรรมและวถิคีวามเป็นไทย 

การประชาสมัพนัธภ์าพลกัษณ์ประเทศไทย ในประเดน็ ดงันี้ 

1. 
2. 
3. 

นโยบายสาํคญัทีด่าํเนินการประชาสมัพนัธแ์ละคดัเลอืกเพือ่ประเมนิผลตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 ดงันี้  

กลุม่เป้าหมายชาวต่างประเทศ  หมายถงึ สือ่มวลชนต่างประเทศทีม่สีาํนกัขา่วในประเทศไทย ผูป้ระกอบการธุรกจิ นกัลงทุนชาวต่างประเทศ

ทีอ่ยูป่ระเทศไทย สถานทตูต่างประเทศในประเทศไทย องคก์รระหวา่งประเทศดา้นสือ่สารมวลชนและสารสนเทศ นกัศกึษาชาวต่างประเทศใน

ประเทศไทย ชาวต่างประเทศทีพ่าํนกัในประเทศไทย  

พจิารณาจากผลการดําเนินงานประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร โครงการ และกจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัยุทธศาสตรช์าตแิละนโยบาย

สาํคญัของรฐับาลไปยงักลุม่เป้าหมายชาวต่างประเทศเพือ่ใหร้บัรูแ้ละเขา้ใจ ผ่านสือ่ กปส. ไดแ้ก่ วทิยุโทรทศัน์ วทิยุโทรทศัน์ภาคภาษาองักฤษ

และสถานีโทรทศัน์อาเซยีน วทิยกุระจายเสยีง และ กจิกรรม  



หน้า 3

ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

  2.1 ประชาชน - 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 คาํรบัรอง

ตวัที ่1.5 

รปส. (นายไพฑูรยฯ์) 

สนผ. 

 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

สพป. สปข.1-8 ส.ปชส. 

ศสช. สวท.  สทท. สนข. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนผ. 

  2.2 ชาวต่างประเทศ - 56.00 58.00 60.00 62.00 64.00 คาํรบัรอง

ตวัที ่1.6 

รปส. (นายไพฑูรยฯ์) 

สปต. 

สปต. 

  3. โครงการศาสนาความจรงิทีต่อ้งเปิดเผย (ประเดน็ : หลกัคาํสอนของศาสนาพทุธและอสิลามทีถู่กตอ้ง มุง่เน้น

การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ และ พธิฮีจัญ)์ 

  2. โครงการผลติสือ่ประชาสมัพนัธด์า้นยาเสพตดิ (ประเดน็ : พษิภยัและโทษของยาเสพตดิ และแนวทางการ

ป้องกนัตนเองใหห้า่งไกลจากยาเสพตดิ โดยนําหลกัศาสนามาเชื่อมโยงสูก่ารปฏบิตั)ิ 

  1. โครงการมายไอดอลคนตน้แบบของจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ประเดน็ : 1. บุคคลทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ีประสบ

ความสาํเรจ็ในหน้าทีก่ารงานและการดาํรงชวีติ โดยการเชื่อมโยงหลกัศาสนากบัการปฏบิตัตินโดยยดึแนวทางสนัตกิารอยูร่่วมกนั

อย่างสนัตสิุข และ 2. นโยบายและการดําเนินงานของรฐับาลเกี่ยวกบัการแกไ้ขความไม่สงบและการพฒันาพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน

ภาคใต)้ 

ประเดน็การประชาสมัพนัธท์ีค่ดัเลอืกเพื่อประเมนิผลตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ภายใต ้

3 โครงการ ดงันี้ 

พจิารณาจากผลการดําเนินการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร โครงการ และกจิกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัการแก้ไข

ปญัหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ตามยุทธศาสตร์ชาตแิละนโยบายสําคญัของรฐับาล ผ่านสื่อ กปส.ไปยงักลุ่มเป้าหมาย 

โดยจะประเมนิผลการดาํเนินงานในภาพรวมโดยผูป้ระเมนิอสิระจากภายนอก 



หน้า 4

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

KPIs 

ข้อมลู

พืน้ฐาน

2556 

ระดบัค่าเป้าหมาย 

(เกณฑก์ารใหค้ะแนน) 

สอดคล้อง

กบัตวัชี้วดั

คาํรบัรอง 

ผูร้บัผิดชอบ 

หน่วยงาน

กาํกบั

ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

 หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

สวท. สนข. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  KPI  3  ร้อยละความพึงพอใจของ

ผูฟ้ังรายการวิทยกุรมประชาสมัพนัธ ์

- 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 คาํรบัรอง

ตวัที ่1.2 

รปส. (นายจรญูฯ) 

สวท. 

สวท. 



หน้า 5

ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

          หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

สปข.1-8 

 

 

 

         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  KPI  4   ค่าความนิยมในรายการ

ข่าวสถานีวิทยุโทรทศัน์แห่งประเทศ

ไทย  กรมประชาสัมพันธ์   (TV 

Rating) 

- 0.24 0.25 0.26 0.27 0.28 คาํรบัรอง

ตวัที ่1.3 

อปส.  

สทท. 

  

สทท. 

 กปส. มวีทิยุกระจายเสยีงทัง้ในระบบ AM และระบบ FM กระจายในเกอืบทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ ประกอบดว้ย 

สถานีวทิยกุระจายเสยีงแห่งประเทศไทย ระบบ FM จาํนวน 88 ความถี ่สถานีวทิยุกระจายเสยีงแห่งประเทศไทย 

ระบบ AM จาํนวน 60 ความถี ่(ออกอากาศ 57 ความถี ่ยงัไมม่เีครือ่งสง่ 3 ความถี)่ 

 พจิารณาจากการสาํรวจความพงึพอใจของผูฟ้งัรายการวทิยขุอง เป็นการวดัความสาํเรจ็จากความพงึพอใจของ

ผูฟ้งัรายการวทิยใุนภาพรวมทัว่ประเทศ ณ ปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทัง้ในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 



หน้า 6

ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

      

       

  3. รายการขา่วภาคคํ่า  เวลา 18.00 – 20.20 น. 

  4. รายการขา่วภาคดกึ เวลา 24.00 – 01.00 น. 

  2. รายการขา่วภาคเทีย่ง   เวลา 12.00 – 13.00 น. 

  1. รายการขา่วภาคเชา้  เวลา 06.30 – 08.00 น. 

 การวดัค่านิยมในรายการโทรทศัน์ของสถานีวทิยุโทรทศัน์แห่งประเทศไทย เป็นกลไกสาํคญัในการผลกัดนัและพฒันาประสทิธภิาพ

การดําเนินงานและเป็นการแสดงถึงมูลค่าและค่าความนิยมรบัชมรายการของสถานีวทิยุโทรทศัน์ทัว่ไป  เป็นการวดัผลสําเรจ็จาก

คะแนนเฉลีย่คา่ความนิยมจากการรบัชมรายการขา่วภาคหลกั 4 ชว่ง ของสถานีฯ โดยใชผ้ลสาํรวจการจดัลาํดบัเรทติง้ สถานีขา่วฟรทีวี ี

ของบรษิทั AC Nielson (Thailand) ยอ้นหลงั 5 เดอืน ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม – กนัยายน 2556 มากําหนดเป็นค่ามาตรฐานกลาง โดย

กลุ่มเป้าหมาย คอื ประชาชนที่มอีายุ 20 ปีขึน้ไป (เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใชว้ดัเรทติ้งของทุกสถานีฯ) ซึ่งรายการข่าวภาคหลกั 4 ช่วงนี้ 

แพรภ่าพออกอากาศพรอ้มกนัทัว่ประเทศ ในหว้งเวลาดงัต่อไปนี้ 



หน้า 7

ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

  KPI  5  ร้อยละของข้อมูลข่าวสาร 

น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล ที่ เ ค รื อ ข่ า ย

กลุ่มเป้าหมายนําไปเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

40.00 45.00 50.00 55.00 60.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปส.(นายประวินฯ) 

สพป. 

หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

สปข.1-8 ส.ปชส. 

สพป. 

 เครอืขา่ย หมายถงึ หน่วยงานดา้นสื่อสารมวลชน สื่อบุคคล และหน่วยงานทีไ่ม่ไดด้ําเนินงานดา้นสื่อสารมวลชน ทีเ่ขา้ร่วม

กิจกรรมร่วมกับกรมประชาสัมพันธ์ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์ โทรทัศน์ดาวเทียม 

วทิยุกระจายเสยีง วทิยุชุมชน เสยีงตามสาย หอกระจายข่าว อาสาสมคัรประชาสมัพนัธ์ประจําหมู่บา้นและชุมชน (อป.มช.)  

ผูน้ําชุมชน และเยาวชน 

 

  8. นโยบายสาํคญั / เฉพาะกจิ / เรง่ดว่นของรฐับาล 

  9. นโยบายอื่น ๆ และคาํสัง่การของ นายกรฐัมนตร ี 

  6. การสง่เสรมิความเชื่อมัน่ประเทศไทย 

  7. การประชาสมัพนัธป์ระชาคมอาเซยีน 

  4. การสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และศลิปวฒันธรรม 

  5. การเสรมิสรา้งจติสาํนึกและคา่นิยมของสงัคมไทยใหย้ดึมัน่ในความซื่อสตัยส์จุรติและ 

  3. การสรา้งความสมานฉนัทแ์ละความสามคัคขีองคนในชาต ิ

  1. การเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

  2. การสง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย 

 พจิารณาจากการทีเ่ครอืขา่ยกลุม่เป้าหมายของ กปส. ทัว่ประเทศ (สว่นกลาง และ ภมูภิาค) นําขอ้มลูขา่วสารนโยบายรฐับาล

ไปเผยแพรใ่นประเดน็ต่าง ๆ 9 ประเดน็ ไดแ้ก่  



หน้า 8

ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

3.  ขยายบทบาททาง

วิชาการประชาสมัพนัธ์

และสื่อสารมวลชนใหแ้ก่

ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

องค์กรภาคเอกชน ภาค

ประชาชน และสือ่มวลชน 

หน่ วยงานภาครั ฐ 

องค์กรภาคเอกชน 

ภาคประชาชน และ

สื่อมวลชน สามารถ

ดํ า เ นิ น ง า น

ประชาสัมพันธ์ และ

สื่ อ ส า รมวลชนได้

สาํเรจ็ตามเป้าหมายที่

กําหนด โดยใช้ข้อมูล

ทางวิชาการด้านการ

ประชาสมัพนัธ ์

KPI 6  ร้อยละของผู้รบับริการที่

ยอมรับภาพลักษณ์ ที่ ดี ของกรม

ประชาสัมพนัธ์ในความเป็นสถาบนั

มืออาชีพด้านการสื่อสารมวลชนและ

การประชาสมัพนัธร์ะดบัชาติ 

 

80.60      คาํรบัรอง

ตวัที ่1.4 

รปส. (นายไพฑูรยฯ์) 

สนผ. 

 

สนผ. 

 

      6.1  การให้บริการข้อมูลข่าวสาร  

สู่สาธารณะผ่านสื่อวทิยุ/โทรทศัน์ ของ

กรมประชาสมัพนัธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

80.20 79.00 79.50 80.00 80.50 81.00  อปส. 

สทท. 

รปส. (นายประวินฯ) 

สปข. 1-8 

รปส. (นายจรญูฯ) 

สวท.  

 

 

ประเดน็การประเมนิ  ความครบถว้น ความถกูตอ้ง ความเป็นกลาง ความน่าเชื่อถอืของขอ้มลูขา่วสาร  

กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก่ ประชาชนทัว่ไป 

 

 

 พจิารณาจากผลการสํารวจความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมาย โดยจะสํารวจเฉพาะผู้ที่รบัข้อมูลข่าวสาร   

ทางสือ่วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์ ของ กรมประชาสมัพนัธ ์เทา่นัน้ 

 หน่วยปฏบิตัติ้องมแีผนพฒันางานเพื่อใหข้อ้มูลขา่วสารเป็นที่ยอมรบั เช่น การสาํรวจเขตพืน้ที่รบับรกิาร 

การสรา้งความสมัพนัธก์บัผูฟ้งั การพฒันาการผลติรายการ เป็นตน้ 



หน้า 9

ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

รปส. (นายไพฑูรยฯ์)

สนผ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    6 . 2  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ า น แ ผ น 

การประชาสมัพนัธ ์ 

82.20 79.00 79.50 80.00 80.50 81.00  สนผ. 

หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

   สปต.  สพป. ส.ปชส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

       6.3  การใหบ้รกิารจดัฝึกอบรมของ

สถาบนัประชาสมัพนัธ ์ 

 

 

 

 

 

80.40 79.00 79.50 80.00 80.50 81.00  รปส. (นายจรญูฯ) 

สปช. 

 

สปช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การให้บรกิารด้านแผนการประชาสมัพนัธ์ หมายถึง การให้คําปรกึษา หรอื ร่วมจดัทําแผนประชาสมัพนัธ์ หรอื   

การร่วมเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทํางานเกี่ยวกบังานด้านแผนการประชาสมัพนัธ์ ที่หน่วยงาน

ภายนอกแต่งตัง้ 

ประเดน็การประเมนิ  แผนมคีวามถกูตอ้งชดัเจน สามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ มคีวามน่าเชื่อถอื 

กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก่ หน่วยงานภาครฐั / องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

ประเดน็การประเมนิ  มาตรฐานของเนื้อหาในหลกัสตูร ความน่าเชื่อถอืของวทิยากร มาตรฐานความทนัสมยัของอุปกรณ์/

โสตทศันูปกรณ์ ความเหมาะสมของสถานทีฝ่ึกอบรม คุณภาพการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่

กลุม่เป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูผ้า่นการอบรมหลกัสตูรของสถาบนัการประชาสมัพนัธ ์ 

พจิารณาจากผลสํารวจของกลุ่มเป้าหมายยอมรบัภาพลกัษณ์ที่ดขีอง กปส. ในการให้บรกิารด้านการจดัฝึกอบรมของ

สถาบนัการประชาสมัพนัธ ์

การให้บริการจัดฝึกอบรมของสถาบันการประชาสัมพันธ์ หมายถึง การจัดฝึกอบรมทุกหลักสูตรที่สถาบัน   

การประชาสมัพนัธด์าํเนินการ รวมถงึหลกัสตูรทีใ่หค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานภายนอก 

พิจารณาจากผลสํารวจของกลุ่มเป้าหมายยอมรับภาพลักษณ์ที่ดีของ กปส .  ในการให้บริการด้านแผน   

การประชาสมัพนัธ ์ 
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(รา่ง) เป้าหมายการปฏิบตัิราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 25(rganizational Scorecardกรมประชาสมัพนัธ ์ สาํนักนายกรฐัมนตรี 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์

ข้อมลู

พืน้ฐาน

2556 

ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

KPIs 

ระดบัค่าเป้าหมาย 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน) 

สอดคล้อง

กบัตวัชี้วดั

คาํรบัรอง 

ผูร้บัผิดชอบ (

หน่วยงาน

กาํกบั

ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

4. รปส.(นายประวินฯ) 

กกจ. 

การบรหิารจดัการ

องคก์ร 

ระบบงานสนบัสนุน

สามารถตอบสนอง

การดาํเนินงานตาม

ภารกจิหลกัไดอ้ยา่ง

มศีกัยภาพ 

71.20 69.00 70.00 71.00 72.00 73.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KPI 7  ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ 

ของบุ คล ากร ที่ มี ต่ อก า รส ร้ า ง 

ความผาสุกและความพึงพอใจ 

ในการปฏิบตัิงานตามที่กาํหนด 

กกจ. 

  KPI 8  - 1 2 3 4 5 ระดบัความสาํเรจ็ของการ คาํรบัรอง รปส. (นายไพฑูรยฯ์)    กพร. 

ใชว้ธิกีารสาํรวจ  เพือ่วดัระดบัความผาสกุและความพงึพอใจในการปฏบิตัริาชการของบุคลากร กปส. เป็นการสาํรวจเพื่อศกึษาระดบัความผาสกุ

และความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากรที่มตี่อปจัจยัที่มผีลต่อความผาสุกและความพอใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากร กปส. และ

เปรยีบเทยีบความแตกต่างสถานภาพสว่นบุคคลทีม่รีะดบัความคดิเหน็ต่อปจัจยัในการสรา้งความผาสุก และความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของ

บุคลากร กปส. โดยปจัจยัที่มผีลต่อความผาสุกและความพงึพอใจของบุคลากร ประกอบด้วย 6 มติ ิคอื มติทิางกายภาพ มติทิางการบรหิาร   

มติทิางการบรหิารทรพัยากรบุคคล มติสิว่นตวั มติสิงัคม และมติเิศรษฐกจิ ซึง่สอดคลอ้งกบักรอบแนวทางการเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติการทาํงาน 

(Quality of Work Life Framework) 
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ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

ผูร้บัผิดชอบร่วม 

กกจ. ศสช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      8.1  ระดบัความสาํเรจ็ของการจดัทาํ

ลกัษณะสาํคญัองคก์าร 

 

- 1 2 3 4 5  รปส. (นายไพฑูรยฯ์)    

กพร. 

กพร. 

 ประเมนิความสาํเรจ็ของการพฒันาสมรรถนะองคก์าร ในประเดน็สาํคญั 3 ดา้น ดงันี้ 

      1) ดา้นทุนมนุษย ์(Human Capital)  ประเมนิระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาบุคลากร จากผลการดาํเนินงานเกีย่วกบัการพฒันา

ทรพัยากรมนุษย ์(HRD) และการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์(HRM) ขององคก์าร   

      2) ดา้นทุนสารสนเทศ (Information Capital)  ประเมนิผลจากการสาํรวจความพงึพอใจของผูใ้ชส้ารสนเทศ (User Satisfaction) 

ขององคก์าร   

      3) ดา้นทุนองคก์าร (Organization Capital)  ประเมนิระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาปรบัปรุงวฒันธรรมองคก์าร โดยมุง่เน้น         

3 เรือ่ง ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งเชื่อมโยงกนัในองคก์าร  ความสาํเรจ็ขององคก์าร และการสรา้งสิง่ใหม ่   
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ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

 

 

 

 

 

 

ผูร้บัผิดชอบร่วม 

สนผ.  กกจ. 

 

 

 

 

 

 

      8 . 2   รปส.(นายประวินฯ)

กกจ.  ศสช. 
ร ะ ดับ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง  

การพฒันาองคก์าร 

 

 

 

 

 

 

 

- - 1 2 3 4  

 

กกจ. 

 การจดัทาํรายงานลกัษณะสาํคญัขององคก์าร เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูภาพรวมในปจัจุบนัของสว่นราชการทัง้โครงสรา้งของ

หน่วยงานในสว่นราชการ จาํนวนบุคลากร สภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิาน ความสมัพนัธร์ะหวา่งหน่วยงานกบัผูร้บับรกิาร สว่น

ราชการอื่นและประชาชน ความทา้ทายที่สาํคญัในเชงิยุทธศาสตรท์ี่ส่วนราชการเผชญิอยู่ รวมถงึแนวทางการปรบัปรุงผลการ

ดําเนินการของสว่นราชการ ตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) เพื่อนําไปใชป้ระกอบการวางแผนพฒันา

บุคลากรไดค้รอบคลุมทุกกลุม่  

 ความสาํเรจ็ของการพฒันาองคก์าร พจิารณาจากการบรรลุเป้าหมายของแผนพฒันาสมรรถนะองคก์าร ซึ่งใชข้อ้มลูจากแบบ

สาํรวจการพฒันาองคก์าร (Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ครัง้ที ่2 ปี 2556 (16-30 กนัยายน 2556) 

โดยเลอืกจากขอ้คาํถามที ่Gap สงูสดุ จาํนวน 5 ขอ้ (HR 2 ขอ้, IT 1 ขอ้, Culture 2 ขอ้) มาจดัทาํแผนพฒันาสมรรถนะองคก์าร  
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ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   KPI  9         คาํรบัรอง

ตวัที ่2 

 อปส. 

กคล. 

กคล. 

 

 

 

 

 

   

 

       

 

 

 

 

       9 .1    ร้อยละความสํา เร็จของ  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม 

72.51 87.00 89.00 91.00 93.00 95.00 (2.1) อปส. 

กคล. 

หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

ทุก สาํนกั /กอง 

 

กคล. 

   

 

 

         

  3) งบลงทุน   จาํนวน           1,040,540,000 บาท   

  4) งบเงนิอุดหนุน   จาํนวน         846,740 บาท   

  5) งบรายจา่ยอื่น   จาํนวน   372,614,600 บาท  

การใหค้ะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของสว่นราชการ เทยีบกบัวงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ที่ส่วนราชการได้รบั หากมกีารโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรอืรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํา   

ยอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการคาํนวณ) 

พจิารณาผลสําเรจ็ของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย จะใช้ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทัง้ที่เบกิจ่ายใน

สว่นกลางและสว่นภูมภิาคเป็นตวัชี้วดัความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณของส่วนราชการ ไม่รวมเงนิงบประมาณที่ไดร้บัการจดัสรรเพิม่เตมิ

ระหว่างปีงบประมาณ ทัง้นี้ ขอ้มูลแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณที่ส่วนราชการบนัทกึตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่สํานักงบประมาณกําหนด ภายใต้

วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จะเป็นแผนตัง้ตน้ในระบบ GFMIS 

  1) งบบุคลากร   จาํนวน   884,570,480 บาท   

  2) งบดาํเนินงาน   จาํนวน   460,243,080 บาท   

กรมประชาสมัพนัธไ์ดร้บัจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จาํนวนเงนิ 2,758,814,900 บาท 

จาํแนกรายหมวดงบประมาณ ดงันี้   
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ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

 

 

 

      9 . 2   ร้อยละความสํา เ ร็จของ  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุน 

 

 

3.54 70.00 73.00 76.00 79.00 82.00 (2.2) สพท. อปส. 

สพท. 

หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

สปข.5 และ สปข.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

รายจ่ายลงทุน หมายถงึ รายจ่ายทีร่ฐับาลจ่ายเพื่อจดัหาทรพัยส์นิประเภททุน ทัง้ที่มตีวัตนและทรพัยส์นิทีไ่ม่มตีวัตน ตลอดจนรายจ่ายทีร่ฐับาลอุดหนุนหรอืโอนใหแ้ก่บุคคล 

องคก์ร หรอืรฐัวสิาหกจิ โดยผูร้บัไมต่อ้งจา่ยคนืใหร้ฐับาล และผูร้บันําไปใชจ้ดัหาทรพัยส์นิประเภทลงทุน เป็นตน้ สามารถตรวจสอบไดจ้ากรหสังบประมาณ 

 หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรอืรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลง

แลว้มาเป็นฐานในการคาํนวณ 

  3. 

4. 

โครงการก่อสรา้งอาคารสถานีวทิยกุระจายเสยีงแหง่ประเทศไทย จ.ระนอง 1 หลงั  งบประมาณ     8,000,000 บาท  (สปข.5) 

โครงการพฒันาและปรบัปรงุ สทท.ยะลา และ สวท.ยะลา      งบประมาณ    33,390,000 บาท  (สปข.6) 

  1. โครงการเปลีย่นผา่นการสง่โทรทศัน์ระบบอนาลอ็กสูร่ะบบดจิทิลั ระยะที ่1  1 ระบบ งบประมาณ  980,950,000 บาท  (สพท.) 

  2. โครงการจดัหาอุปกรณ์ขา่วโทรทศัน์ 26 จงัหวดั 26 ชุด    งบประมาณ   18,200,000 บาท  (สพท.) 

การใหค้ะแนนพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสว่นราชการเทยีบกบัวงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนที ่ กปส. ไดร้บั จากโครงการ 

จาํนวน 4 โครงการ จาํนวนเงนิ 1,040,540,000 บาท ดงันี้ 

พจิารณาผลสําเรจ็ของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทัง้ที่เบกิจ่ายในส่วนกลางและ   

สว่นภูมภิาค เป็นตวัชีว้ดัความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ไม่รวมเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรเพิม่เตมิระหว่างปีงบประมาณ 

โดยจะใชข้อ้มลูการเบกิจา่ยดงักลา่วจากระบบ GFMIS 
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ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 
 

 KPI 10  จาํนวนผลผลิตที่ทาํได้จริง

เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิต

ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

443,632 

 

 

249,600 

 

249,700 249,800 249, 900 

 

250, 000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปส. (นายไพฑูรยฯ์)     

สนผ. 

หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

สพป. สปข.1-8  ส.ปชส. 

สวท. สทท. สนข. สปต. 

ศสช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนผ. 

   

  ผลผลติที ่2  :  ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพรสู่ส่าธารณะ 

เป้าหมาย  (เชงิปรมิาณ) :  245,000  ครัง้   

  ผลผลติที ่1  :  ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพรสู่ส่าธารณะในการแกไ้ขปญัหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

เป้าหมาย  (เชงิปรมิาณ) :  5,000 ครัง้   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรมประชาสมัพนัธไ์ดร้บัจดัสรรงบประมาณประจาํปี จาํนวนเงนิ 2,758,814,900 บาท โดยมขีอ้ตกลงทีต่อ้งนําสง่

ผลผลติและเป้าหมายการดาํเนินงาน จาํนวน 250,000 ครัง้ จาํแนกตามผลผลติ ดงันี้ 

วดัผลสาํเรจ็จากรอ้ยละของผลผลติ (Output) เชงิปรมิาณของงานหรอืโครงการทีส่ว่นราชการทาํไดใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปรยีบเทยีบกบั

เป้าหมายผลผลติของตวัชี้วดัเชงิปรมิาณสาํหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่กําหนดไวต้ามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2557 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรข์องสว่นราชการ และยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และเป็น

การผลกัดนัใหส้ว่นราชการปฏบิตัริาชการเพือ่ใหบ้รรลุผลตามยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ 
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ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

  KPI 11 การพฒันาประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศภาครฐั 

 

 

 

 

 

 

- 1 2 3 4 5 คาํรบัรอง

ตวัที ่4 

รปส.(นายจรญูฯ) 

ศสช. 

 

 

 

 

 

ศสช. 

  KPI 12  ระดบัความสําเรจ็ของ   

การทบทวนปรับปรุ ง ร ะ เ บี ยบ   

การปฏิบตัิงานภายใน กปส. 

ปรบัปรงุระเบียบเงินรายได้ กปส.) (

 

 

 

 

 

 

- 1 2 3 4 5  รปส.(นายไพฑูรยฯ์) 

กกร. 

กกร. 

รอกรอบการประเมนิจากกระทรวง ไอซที ี

ระดบัที ่4   นําระเบยีบฯเสนอกระทรวงการคลงัภายในวนัที ่30 กรกฎาคม 2557 

ระดบัที ่5    ระเบยีบฯ ประกาศใช ้ณ วนัที ่30 กนัยายน 2557 

ระดบัที ่2   รา่งระเบยีบเงนิรายไดเ้สรจ็เรยีบรอ้ย และนําเสนอผูบ้รหิารภายในวนัที ่30 พฤษภาคม 2557 

ระดบัที ่3   รา่งระเบยีบฯผา่นความเหน็ชอบของผูบ้รหิารภายในวนัที ่30 มถิุนายน 2557 

ระดบัที ่1    ประชุมคณะทาํงานเพือ่ทบทวนเนื้อหาระเบยีบเงนิรายไดต้ามทีผู่บ้รหิารเสนอแนะ 
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ระดบัค่าเป้าหมาย หน่วยงานสอดคล้องข้อมลู
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

ผูร้บัผิดชอบ (เกณฑก์ารใหค้ะแนน) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กบัตวัชี้วดั กาํกบัพืน้ฐาน
KPIs 

2556 คาํรบัรอง ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

  KPI 13   ระดบัความสาํเรจ็ของการ

ดาํเนินการตามมาตรการประหยดั

พลงังาน 

 

 

 

 

 

 

4.4 1 2 3 4 5 คาํรบัรอง

ตวัที ่3 

อปส. 

สพท. 

หน่วยงานรบัผิดชอบร่วม 

กคล. 

 

สพท. 

ดา้นไฟฟ้า   13.1   

 

 

 1 2 3 4 5    

  

 

 

 

 

13.2   ดา้นนํ้ามนัเชือ้เพลงิ 

 

 

 1 2 3 4 5   

 

 

 

 

ความสาํเรจ็ของการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ หมายถงึ การที่ส่วนราชการ

สามารถจดัการใชไ้ฟฟ้าและนํ้ามนัเชือ้เพลงิภายในสว่นราชการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมผีลการใชไ้ฟฟ้าและ

นํ้ามนัเชือ้เพลงิลดลงไดอ้ยา่งน้อย รอ้ยละ 10 

คณะรฐัมนตรีมีมติในการประชุมเมื่อวนัที่ 20 มีนาคม 2555 ให้หน่วยงานราชการดําเนินมาตรการลดใช้

พลงังานลงใหไ้ดอ้ยา่งน้อย รอ้ยละ 10 เพื่อเป็นตวัอยา่งใหก้บัภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่าย

ของประเทศโดยการลดการนําเขา้นํ้ามนัจากต่างประเทศ 
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ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์
ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานหลกั 

KPIs 

ข้อมลู

พืน้ฐาน

2556 

ระดบัค่าเป้าหมาย 

(เกณฑก์ารใหค้ะแนน) 

สอดคล้อง

กบัตวัชี้วดั

คาํรบัรอง 

ผูร้บัผิดชอบ 

หน่วยงาน

กาํกบั

ตวัชี้วดั (1) (2) (3) (4) (5) 

 

 

 KPI 14   ระดบัความสาํเรจ็ของการ

พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ

องค์การของกรมประชาสัมพันธ ์

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

3.10 1 2 3 4 5  

 

 

 

 

 

รปส.(นายไพฑูรยฯ์) 

กพร. 

 

กพร. 

KPI 15   ระดบัความสาํเรจ็ของการ

ดาํเนินโครงการสร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบตัิราชการ 

3.10 1 2 3 4 5 คาํรบัรอง

ตวัที ่6 

 

 

 

 

 

 

รปส.(นายไพฑูรยฯ์) 

กพร. 

 

 

 

 

กพร. 

 

ขอ้มลู ณ วนัที ่6 พฤษภาคม 2557 

การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ   เป็นการดําเนินการตามขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงเพื่อสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ

ของ กปส. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการดําเนินการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละแผนงานเชงิรุกของรฐับาลในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตามที่

คณะรฐัมนตรีมีมติรบัทราบเมื่อวนัที่ 8 พฤษภาคม 2555 ให้เกิดผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม รวมทัง้สอดคล้องกบัแนวทางดําเนินการ   

ตามแผนการส่งเสรมิและพฒันา ธรรมาภบิาลในภาคราชการเพื่อการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดอีย่างยัง่ยนื ที่คณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบ   

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 ตลอดจนเป็นการผลักดันให้กรมประชาสัมพันธ์ดําเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของ   

กรมประชาสมัพนัธ ์อนัจะเป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ ป้องกนัความเสีย่งและลดการทุจรติคอรร์ปัชัน่ภายในหน่วยงาน 

การประเมนิผลความสาํเรจ็ของการดาํเนินการตามเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการองคก์ารของกรมประชาสมัพนัธ ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

จะประเมนิผลการดําเนินการตามแผนพฒันาองค์การประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในการรกัษาเกณฑ์ PMQA ระดบัพื้นฐาน และ 

พฒันากระบวนการทีค่วรปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะจากผูต้รวจประเมนิ 
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