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ตัวชี้วัดที่ 8 :  ระดบัความสําเร็จของการพฒันาสมรรถนะองคก์าร 

หน่วยวัด   :  ระดับความสําเร็จ 

คําอธิบาย  :  
 การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์กร เป็นการประเมินประเด็นสําคัญ        

ใน ๓ ด้าน ดังน้ี 

๑) ด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) เป็นการประเมินระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
เก่ียวกับการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติในการทํางานอันจะ   
เป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ความคาดหวังและความต้องการของ
ผู้รับบริการ การประเมินระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากรเป็นการประเมินผลจากการดําเนินงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRD) และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM) ขององค์การ 

๒) ด้านทุนสารสนเทศ (Information Capital) เป็นการประเมินระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ  เน่ืองจากระบบสารสนเทศเป็นทุนขององค์การที่รวมถึงสารสนเทศ (Information) ความรู้ 
(Knowledge) และเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนกระบวนการหลักขององค์การ ดังน้ัน การพัฒนาทุนสารสนเทศ        
ให้มีคุณค่าและทันสมัย มีความต่อเน่ืองทันเหตุการณ์ และสามารถใช้สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการ   
นําข้อมูลเข้า ผ่านระบบการประมวลผล คํานวณ วิเคราะห์ และแปลความหมายเป็นข้อความที่สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ จะช่วยให้องค์การสามารถนําข้อมูลมาตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ดังน้ัน ทุนสารสนเทศ
จึงเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานที่สําคัญขององค์การทั้งในด้านข้อมูล ระบบ และเครือข่ายที่จะสามารถส่งเสริมให้บุคลากร
ในองค์การมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศเป็นการประเมินผลจากการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้สารสนเทศ (User Satisfaction)  
ขององค์การ  

๓) ด้านทุนองค์การ (Organization Capital) เป็นการประเมินระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ โดยเป็นการวัดมุ่งเน้นใน ๓ เร่ือง ดังน้ี 

•  ความสอดคล้องเช่ือมโยงกันในองค์การ ได้แก่ ทิศทางขององค์การ (Direction) ผู้นํา 
(Leadership) วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางาน (Culture and Climate) 

•  ความสําเร็จขององค์การ ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ (Accountability) การจูงใจ 
(Motivation) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานและการกํากับติดตาม 
(Coordination and Control) และ การทํางานเป็นทีม (Teamwork)  

•  การสร้างสิ่งใหม่ ได้แก่ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก (External Orientation)
และการสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation and Learning)  

 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ แบ่งเป็น ๒ ตัวช้ีวัดย่อย ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก  
(ร้อยละ) 

8.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ ๑ 
8.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ ๔ 

รวม ๕ 
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ตัวชี้วัดที่ 8.๑  :  ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคญัขององค์การ 

หน่วยวัด   :  ระดับ 

คําอธิบาย  :  
 การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ เป็นการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาพรวม

ในปัจจุบันของส่วนราชการทั้งโครงสร้างของหน่วยงานในส่วนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติ ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอ่ืนและประชาชน ความท้าทายที่สําคัญในเชิง
ยุทธศาสตร์ที่ส่วนราชการเผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการของส่วนราชการ ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือนําไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาบุคลากรได้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  วัดความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่ง
ออกเป็น ดังน้ี 
 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

๑ จัดส่งรายงานลักษณะสําคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายหลังระยะเวลาการรายงาน 
รอบ ๖ เดือน 

๒ - 
๓ จัดส่งรายงานลักษณะสําคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงาน 

รอบ ๖ เดือน 
๔ - 
๕ จัดส่งรายงานลักษณะสําคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงาน 

รอบ ๖ เดือน และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย 
 
หน่วยกํากับ     :  กพร. 
หน่วยงานร่วมรับผิดชอบผลงาน   :  สนผ.  กกจ.  
ผู้กํากับดูแลตัวผู้ชี้วัด   :  นางจรรยา อัมหิรัญ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางสาวผานิตย์ บุญเรือง 
           นางสาวสุภาพร ศิระธนารัณฑ์ 
 
 

______________________________________ 
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ตัวชี้วัดที่ 8.๒  : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 

หน่วยวัด   : ระดับ 

คําอธิบาย  :  
 ความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาสมรรถนะ
องค์การ ซึ่งข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การพิจารณาจากข้อมูลในแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ 
(Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ คร้ังที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ (๑๖ –  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 
โดยเลือกจากข้อคําถามที่ Gap สูงสุด จํานวน ๕ ข้อ (HR ๒ ข้อ ,IT ๑ ข้อ ,Culture ๒ ข้อ) มาจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะองค์การ และจะต้องส่งแผนผ่านระบบ e –  SAR ภายในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ทั้งน้ี หากมีแผนใดๆ 
ที่สอดคล้องกับข้อคําถามอยู่แล้ว ให้ใช้แทนได้เลยโดยไม่ต้องปรับรูปแบบตามแบบฟอร์มของสํานักงาน ก.พ.ร. 
 

เกณฑ์การให้คะแนน:   
๑. วัดความสําเร็จของผลลัพธ์จากการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยเกณฑ์การให้คะแนนมีสูตรคํานวณ ดังน้ี   
 

สตูรคาํนวณ   :   คะแนนตวัชี้วัด  =  X + (๐.๒ x Y) 

 

 X = ค่าคะแนนตามระดับการดําเนินการในการจัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ และค่าเฉล่ีย
ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ครั้งที่ ๒ 

 Y = จํานวนข้อคําถามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ที่มีส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ครั้งที่ ๒ น้อยกว่าครั้งที่ ๑ โดยมีนํ้าหนัก ข้อละ ๐.๒ 

      

ระดบั ระดบัการดาํเนินการ 

๑ จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่านระบบ e –  SAR ภายหลัง วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
และค่าเฉลี่ย gap โดยรวม ครั้งที่ ๒ มากกว่า ครั้งที่ ๑  

๒ จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่านระบบ e –  SAR  ภายหลัง วันที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
และค่าเฉลี่ย gap โดยรวม ครั้งที่ ๒ เท่ากบั ครั้งที่ ๑ 

๓ จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่านระบบ e –  SAR ภายใน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
และค่าเฉลี่ย gap โดยรวม ครั้งที่ ๒ มากกว่า ครั้งที่ ๑ 

๔ จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ผ่านระบบ e –  SAR  ภายใน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
และค่าเฉลี่ย gap โดยรวม ครั้งที่ ๒ เท่ากบั ครั้งที่ ๑ 

 
เงื่อนไข   กองการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การด้านการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนา   
              ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 

            ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การด้านการพัฒนาปรับปรุง 
              สารสนเทศ 
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แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 - ศึกษาวิเคราะห์ผลสํารวจออนไลน์ ครั้งที่ ๒ ปี ๒๕๕๖ และคัดเลือกข้อคําถามที่มี gap สูงสุด     

มาเป็นข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 
 - จัดเก็บ รวบรวมผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานเก่ียวข้อง และจัดทํารายงานรอบ ๖ เดือน   

๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
หน่วยกํากับ        :  กกจ. และศสช.  
หน่วยงานร่วมรับผิดชอบผลงาน   :  ทุกสํานัก /กอง 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด      :  นางวนิดา  ชัยประภา    เบอร์ติดต่อภายใน ๑๓๒๓ 
                                     นางสาวสโรชา  ชามทอง   เบอร์ติดต่อภายใน ๑๐๑๐ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            :  นางวรรรี  วงศ์รักไทย    เบอร์ติดต่อภายใน ๑๓๒๘ 
                                  นางสาวเรวดี  หงษากุล  เบอร์ติดต่อภายใน ๑๓๒๕ 
                                   นางสาวศิริกาญจน์  บุญล้อ  เบอร์ติดต่อภายใน ๑๐๑๓ 
 
 
 

-------------------------------------- 
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ตัวชี้วัดที่ 9 :  การเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

คําอธิบาย : 

 การประเมนิผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรมประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดย่อย จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

 9.1 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  นํ้าหนัก ร้อยละ 3.00 
 9.2 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน      นํ้าหนัก รอ้ยละ 2.00 
 
ตัวชี้วัด 9.1  :  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

คําอธบิาย  :   

 

                    การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งน้ีไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  

 

                    การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
 
                    เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ของกรมประชาสัมพันธ์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ได้รับจัดสรร
งบประมาณจํานวน ๒,๗๕๘,๘๑๔,๙๐๐ บาท จัดสรรการใช้ดังน้ี 
 
     งบบุคลากร    ๘๘๔,๕๗๐,๔๘๐  บาท 
 งบดําเนินงาน            ๔๖๐,๒๔๓,๐๘๐  บาท        
 งบเงินอุดหนุน                  ๘๔๖,๗๔๐  บาท 
 งบลงทุน               ๑,๐๔๐,๕๔๐,๐๐๐  บาท 
 งบรายจ่ายอ่ืน              ๓๗๒,๖๑๔,๖๐๐  บาท 
 
                     ตามท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗  เมื่อวันที่ 
๑1 ตุลาคม 2556 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ  โดยให้ความสําคัญกับการเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณ  เพ่ือให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
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สตูรการคํานวณ  : 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2556 ถงึเดือนกันยายน 2557 x 100 
____________________________________________ 

       วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
           ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 หน่วย (ร้อยละ 2) ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดบั ๑ ระดบั ๒ ระดบั ๓ ระดบั ๔ ระดบั ๕ 

87.๐๐ 89.๐๐ 91.๐๐ 93.๐๐ 95.๐๐ 

 
เงื่อนไข : 

1. กําหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับร้อยละ 91.00 โดยคํานวณจากอัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.255๔ –  255๖) ดังนี้ 

 
ปงีบประมาณ 

 
อัตราการเบกิจ่าย                  

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ปีงบประมาณพ.ศ. 255๔ 85.66 

ปีงบประมาณพ.ศ. 255๕ ๘๖.๘๔ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 255๖ ๗๒.๕๑ 

เฉลี่ย 81.67 

 
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติม

ระหว่างปีงบประมาณ 
3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์

ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th  หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด หน่วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดตี ปงีบประมาณ พ.ศ. 

255๓ 255๔ 255๕ 255๖ 
ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน 

ร้อยละ ๙๕.44 85.66 ๘๖.๘๔ ๗๒.๕๑ 
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แหลง่ข้อมูล/วิธีการจัดเกบ็ขอ้มูล : 
              ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิก
จ่ายเงิน งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ  ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 255๖ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๗ จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
 

แนวทางการประเมินผล : 
 

ทีป่รกึษาประเมินผล ส่วนราชการ 

     ใ ช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูล 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของส่วนราชการ ทั้งที่ เ บิกจ่ายในส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

การเตรียมการเพ่ือการติดตามและประเมินผล 
เอกสารการรายงานการใช้เงินงบประมาณของส่วน

ราชการที่ส่งให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
1. แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจ่ายประจําปี
งบประมาณพ.ศ.255๗ (แบบสงป.302) 

2. เอกสารหลักฐานแสดงการโอนเปล่ียนแปลง
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณพ.ศ.255๗  
ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 

3. เอกสารหลักฐานแสดงการโอนเปล่ียนแปลง
รายการงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.255๗ ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 
 

 

หน่วยงานกํากบัตัวชี้วัด  :  กองคลัง 
หน่วยงานร่วมรับผดิชอบผลงาน  :  ทุกสาํนัก/กอง 
ผู้กาํกบัดแูลตวัชี้วัด  :  หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ               เบอรต์ดิต่อ : 0 2618 2323 ต่อ 1428 
ผู้จัดเกบ็ข้อมูล        :  นางสาวสุภาวดี  สุนทรอาคเนย์      เบอรต์ดิต่อ : 0 2618 2323 ต่อ 141๖ 
                            ว่าที่ รต.หญิงสุพิชฌาย์  คงขจร      เบอรต์ดิตอ่ : 0 2618 2323 ต่อ 1416 
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ตัวชี้วัดที่ 9.2 : ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

หน่วยวัด   : ร้อยละ 

คําอธิบาย  : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวช้ีวัดความสามารถ  
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งน้ี ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
เพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ  

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับ   
ไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จาก             

  ค่าครุภัณฑ์ (ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ) 

•   เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมประชาสัมพันธ์ ปีงบประมาณ 2557 ได้รับจัดสรรเงิน
งบประมาณ จํานวน 1,040,540,000 บาท จัดสรรการใช้จ่ายเป็น ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าวิทยุ จํานวน 3 รายการ
วงเงิน 1,032,540,000 บาท และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 1 รายการ วงเงิน 8,000,000.-บาท  ดังน้ี 

  (1) ค่าใช้จ่ายโครงการเปลี่ยนผ่านการส่งโทรทัศน์ ระบบอนาล็อกสู่ระบบดิจิทัล ระยะที่ 1       
1 ระบบ จํานวนเงิน 980,950,000 บาท  
  (2) ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์ข่าวโทรทัศน์ 26 จังหวัด 26 ชุด จํานวนเงิน 18,200,000  บาท  
  (3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดยะลา และ   
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดยะลา รวม 2 แห่ง จํานวนเงิน 33,390,000 บาท 

                    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 (1)  ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคารสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดระนอง      

1 หลัง จํานวน 8,000,000 บาท 
 

เหตุผล : 
                      ตามท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2556 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
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สูตรการคํานวณ :   

 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 3 (ร้อยละ 3) ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 

  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

70.๐๐ 73.๐๐ 76.๐๐ 79.00 82.00 
 
 

เงื่อนไข :  
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 82.00 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 
3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์

ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดําเนนิงานในอดตี ปงีบประมาณ 

2553 2554 2555 2556 
ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่าย  
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 0.82 3.32 16.54 3.54 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
  ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผล
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 
หน่วยกํากับตัวชี้วัด  :   สพท.    
หน่วยงานร่วมรับผิดชอบผลงาน :  สปข.5 และสปข.6 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด   :   นายชัชวาลย์  สารทอง          เบอร์ติดต่อ :  02-618-2323 ต่อ 1901  
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :    นายชยกร  กสิกรรม      เบอร์ติดต่อ :  02-618-2323 ต่อ 1901 
 

__________________________ 



รายละเอียดเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
                                                                                                          Organizational Scorecard กรมประชาสัมพันธ์ 

     

 

ตัวชี้วัดที่ 10  :  จํานวนผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

หน่วยวัด  :  ครั้ง 

คําอธิบาย  :  
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการบรรลุผลตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

วัดผลสําเร็จจากจํานวนผลผลิต (Output) ของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการทําได้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่กําหนดไว้
ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรมประชาสัมพันธ์ได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปี จํานวนเงิน 
2,758,814,900 บาท เพ่ือดําเนินการตามภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจพ้ืนฐาน โดยมีข้อตกลงที่ต้องนําส่ง
ผลผลิต จํานวน 250,000 ครั้ง ดังน้ี 

• ผลผลิตที่ 1   :  ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่สู่สาธารณะในการแก้ไข 
ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 เป้าหมาย   (เชิงปริมาณ) :  5,000 ครัง้   
   (เชิงคณุภาพ) :  ร้อยละของประชาชนไดร้บัข้อมูลขา่วสาร 

ด้านการแก้ไขปญัหาและพฒันาจังหวัดชายแดนภาคใต้
ของภาครัฐ (รอ้ยละ 90.๐๐) 

ผลผลิตและเป้าหมายการดําเนินงานเป็นผลที่เกิดจากการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรม
ประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังน้ี 

แผนงานประชาสัมพนัธ์ภาวะวิกฤต  

โครงการประชาสัมพันธ์สนับสนุนการแก้ไขปัญหาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ งบประมาณ จํานวน 55,020,000 บาท  

• ผลผลิตที่ 2    :  ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่สู่สาธารณะ 
 เป้าหมาย   (เชิงปริมาณ) :  245,000 ครั้ง   

   (เชิงคณุภาพ) :  ร้อยละของข้อมูลข่าวสารยุทธศาสตร์ชาตแิละนโยบาย
สําคญัของรัฐบาลทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะ 
มีความถูกต้อง รวดเร็ว และเปน็ธรรม (รอ้ยละ 90.๐๐) 
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ผลผลิตและเป้าหมายการดําเนินงานเป็นผลที่เกิดจากการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ     
กรมประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้  

1. แผนงานประชาสัมพนัธส์ร้างความรูค้วามเข้าใจในยุทธศาสตร์ชาตแิละนโยบายรฐับาล 
โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1.๑ โครงการประชาสัมพันธ์เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 15,567,000 
๑.2 โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 15,409,000 
๑.3 โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความเช่ือมั่นนโยบายภาครัฐ 16,008,000 
๑.4 โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของคนในชาติ 4,481,000 
๑.5 โครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายเร่งด่วนเฉพาะกิจ 15,907,576 
2. แผนงานเสริมสร้างการตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัประชาคมอาเซียนและความรู้สกึของการเปน็ประชาคมอาเซียน 
และการเป็นพลเมืองอาเซียน 
๒.1 โครงการประชาสัมพันธ์ประชาคมอาเซียน 15,900,000 
2.๒ โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ประชาคมอาเซียน 5,937,000 
๒.3 โครงการความร่วมมืออาเซียน (ASEAN) 913,000 
๒.4 โครงการพัฒนาและบริหารข้อมูลข่าวสารอาเซียน 2,250,000 
3. แผนงานประชาสัมพนัธภ์าวะวิกฤต 
๓.๑ โครงการประชาสัมพันธ์ภาวะวิกฤต 7,260,000 
4. แผนงานดาํเนนิงานดา้นข่าว 
๔.1 โครงการดําเนินงานด้านข่าวโทรทัศน์ 150,000,000 
๔.2 โครงการบริหารจัดการสํานักข่าวแห่งชาติ 5,000,000 
5. แผนงานประชาสัมพนัธเ์สริมสร้างภาพลักษณป์ระเทศไทย 
๕.1 โครงการพัฒนาสถานีโทรทัศน์ภาคภาษาอังกฤษและสถานีโทรทัศน์อาเซียน 
(Flagship project) 

50,000,000 

๕.2 โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ประเทศไทย 2,835,000 

สําหรับภารกิจพ้ืนฐาน สํานัก/กอง ผลผลิตและเป้าหมายการดําเนินงานเป็นผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายรัฐบาล ผ่านสื่อ กปส. ทุกช่องทาง   
ส่งถึงผู้รับบริการภายนอกโดยตรง ซึ่งไม่ได้บรรจุในแผนงานตามยุทธศาสตร์ 
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วิธีการนับจํานวนผลผลิตข้อมูลข่าวสาร 
1.  สื่อวิทยุกระจายเสียง/วิทยุโทรทัศน์  หมายถึง รายการประเภทต่างๆ เช่น รายการสารคดีและ

ความรู้  รายการข่าวและกีฬา  ฯลฯ  ที่ เผยแพร่ออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  
ตามผังรายการท่ีกําหนด (หน่วยนับ : ตอน)  

2. วิทยุโทรทัศน์เผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต หมายถึง หมายถึง รายการประเภทต่างๆ เช่น รายการสาร
คดีและความรู้ รายการข่าวและกีฬา ฯลฯ เผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต โดยมีการกําหนดผังรายการในรูปแบบเดียวกับ
วิทยุโทรทัศน์ (หน่วยนับ : ตอน) 

3. สื่อกิจกรรม หมายถึง การจัดกิจกรรม (Events) ต่าง ๆ เช่น การจัดการแสดง การจัดนิทรรศการ 
การจัดงานประกวด การจัดประชุมช้ีแจง / การแถลงข่าวสื่อมวลชน ฯลฯ (หน่วยนับ : ครั้ง) 

4. สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง การผลิตสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่น วารสาร แผ่นพับ โปสเตอร์ แผ่นป้าย จุลสาร 
ใบปลิว ฯลฯ (หน่วยนับ : เร่ือง) 

6. สื่อสารสนเทศ หมายถึง การผลิตข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ทางสื่ออินเทอร์เน็ต 
กปส.http://www.prd.go.th/ (หน่วยนับ : เรื่อง) 

5. สื่อใหม่ (New Media) หมายถงึ การผลิตข้อมูลข่าวสารเผยแพรท่าง สื่ออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบใหม่ที่สามารถ
รับส่งข้อมูลข่าวสาร ซึ่งเป็นสือ่ประสม (Multi Media) ในรูปแบบดิจิตอลผ่านโครงข่ายบรอดแบนด์ทั้งแบบมีสาย
และไร้สาย เช่น Smartphone  Tablet  Smart TV ฯลฯ (หน่วยนับ : เรื่อง) 

ตารางและสตูรการคาํนวณ : 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทยีบกบั             
ร้อยละของเป้าหมายผลผลติ 

ผลผลิต  น้ําหนกั
(Wi) 

คะแนนที่ได ้
(SM i) (i) 

คะแนน      
ถ่วงน้ําหนกั   
(Wi x SM i) 1 2 3 4 5 

ผลผลิตที่1 W1 80 85 90 95 100 SM1 (W1 x SM1) 
ผลผลิตที่2 W2 80 85 90 95 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 
 ผลผลิตที่ i Wi 80 85 90 95 100 SMi (Wi x SMi) 

Σ (Wi x SMi) Σ Wi =1 ค่าคะแนนของตัวชีว้ัดนี้เท่ากบั น้ําหนกัรวม 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก เท่ากับ 
     
 Σ (Wi x SMi)          หรือ          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
      Σ Wi                   W1 + W2 +....+ Wi 

 
 
โดยที่ : 

W  หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของ
นํ้าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 

SM  หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

i   หมายถึง ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ได้แก่  1, 2,…, i  

http://www.prd.go.th/
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

หมายเหตุ : - 
เงื่อนไข :  

1) การกําหนดนํ้าหนักที่จัดสรรให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงนํ้าหนักตามลําดับความสําคัญ 
ของเป้าหมายผลผลิต หากไม่ระบุนํ้าหนัก ให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิตมีนํ้าหนักเท่ากัน 

2) กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กําหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ต้องได้รับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
1 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร/การรายงานของหน่วยปฏิบัติในการดําเนินการประชาสัมพันธ์ 

และเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสาร  โครงการ  และกิจกรรมต่างๆ  ภายใ ต้แผนปฏิ บั ติราชการ  
กรมประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งมอบให้กับ
ผู้รับบริการภายนอกโดยตรง ทั้งภารกิจตามยุทธศาสตร์และภารกิจพ้ืนฐาน 

2 เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของสํานัก
งบประมาณ  

3 รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบ สงป. 301 ที่จัดส่งให้  
สํานักงบประมาณ  

หน่วยกาํกบั  :  สนผ. 
หน่วยงานร่วมรับผดิชอบผลงาน  :  สวท.  สทท.  สนข.  สพป.  สปต.  สปข.1 – 8  ส.ปชส. และ  ศสช. 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางจริยา  ประสพทรัพย์         เบอร์ติดต่อ : 0 2618 2323  ต่อ  1514 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   1. นางสาวดวงแก้ว  เลิศรัตนรังษี  เบอร์ติดต่อ : 0 2618 2323  ต่อ  1519 
       2. นางสาวหน่ึงฤทัย  ทองหวาน   เบอร์ติดตอ่ : 0 2618 2323  ต่อ  15๑8 
 
 

__________________________________ 
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ตัวชี้วัดที่ 11 :  การพฒันาประสทิธภิาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รอกรอบการประเมินผลจากกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ซึ่งเป็นเจ้าภาพหลักตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
หน่วยกาํกบั      :  ศสช. 
หน่วยงานร่วมรับผดิชอบผลงาน  :  ทุกสํานัก/กอง 
 

 

http://www.google.co.th/url?q=http://www.mict.go.th/&sa=U&ei=zUcVU7LlGobnrAehgYG4Ag&ved=0CCEQFjAA&sig2=qCjutmS6Hm-6zv6RaPM2AA&usg=AFQjCNH2G37w3MIfrwHuBTzS1dUVWtmX-Q
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ตัวชี้วัดที่ 12 :  ระดบัความสําเร็จของการทบทวนปรับปรุงระเบียบการปฏบิตัิงานภายใน กปส. 
     (ปรบัปรุงระเบียบเงนิรายได้ กปส.) 

หน่วยวัด   :  ระดับ 
คําอธบิาย  :  

• กกร. ได้รับมอบหมายให้ทบทวนระเบียบเงินรายได้และแนวทางการปฏิบัติงาน         
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หรือ  ประกาศต่างๆ ของ กสทช. รวมถึงกับหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใน กปส.สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชอบด้วยกฎหมายมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กกร. ได้ดําเนินการปรับปรุง ทบทวนระเบียบเงินรายได้ 
กปส. และนิติสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาตให้บริการเครือข่ายฯ รวมถึงนิติกรรมสัญญาอ่ืนๆ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานของ กปส. ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  

• การประเมินผลความสําเร็จ วัดผลจากการดําเนินงานปรับปรุงระเบียบเงินรายได้      
กรมประชาสัมพันธ์ จํานวน ๕ ระดับ ดังน้ี  

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
 ระดบัคะแนน                                       เกณฑ์การให้คะแนน 

       1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือทบทวนเน้ือหาระเบียบเงินรายได้ตามที่ผู้บริหารเสนอแนะ 
       2 ร่างระเบียบเงินรายได้เสรจ็เรยีบร้อย และนําเสนอผู้บรหิารภายในวันที ่30 พฤษภาคม 2557 
       3 ร่างระเบียบฯผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2557 
       4 นําระเบียบฯเสนอกระทรวงการคลังภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 
       5 ระเบียบฯ ประกาศใช้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

 

การประเมินผล เป้าหมาย 
  น้ําหนกั 
 (ร้อยละ) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
 1   2  3   4  5 

ระดับความสําเร็จของการทบทวนปรับปรุง 
ระเบียบการปฏิบัติงานภายใน กปส.  
(ปรับปรุงระเบียบเงินรายได้ กปส.) 

       1   2  3   4  5 

 
หน่วยงานผู้กาํกบัตัวชี้วัด   :  กกร.  
หน่วยงานรับผดิชอบ   :  กกร. 
ผู้กาํกบัดแูลตวัชี้วัด    :  นายยุทธนา เทียมพงศ์       :  ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓  ต่อ  1024  
ผู้จัดเกบ็ข้อมูล     :  นางสาวอัจฉรา ศิลปไชย              :  ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓  ต่อ  1027 
                                    นายนพพิชญ์ธารณ์ พรายมณี        :  ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓  ต่อ  1024       
                                     นางสุพิชญ์ฌา โรจนหทัยพงศ์        :  ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓  ต่อ  1028 
 

____________________________________ 
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ตัวชี้วัดที่ 13 :  ระดบัความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

หน่วยวัด :  ระดับ 

คําอธบิาย  :  
  ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การท่ี
ส่วนราชการสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้
ไฟฟ้าและนํ้ามันเช้ือเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ 

เหตุผล : 
  พลังงานเป็นปัจจัยที่สําคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมแต่ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ทําให้ต้อง
พ่ึงพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า ๕ แสนล้านบาท แนวทางสําคัญที่จะช่วยลด
อัตราการเพิ่มความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติให้หน่วยงานราชการ
ดําเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย ๑๐% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยการลดการนําเข้านํ้ามันจากต่างประเทศ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง และส่วนราชการที่ต้ังขึ้นเป็น
หน่วยงานภายในกรมท่ีไม่ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็นระดับ
ขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอน
การดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี 
  ๑. ด้านไฟฟ้า  (๒.๕ คะแนน) 
  ๒. ด้านน้ํามัน  (๒.๕ คะแนน) 
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      เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า มีรายละเอียด ดังน้ี 
ระดบั เกณฑ์การใหค้ะแนน 
คะแนน 

คะแนน 

๑ มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้า 
(ครบถ้วน) 
    - รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๖ –  มีนาคม ๒๕๕๗) 
    - รอบ ๑๒ เดือน (เมษายน ๒๕๕๗ –  กันยายน ๒๕๕๗) 

๐.๕๐ 

๐.๒๕ ๒ ๒.๑ รายงานข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน และ
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ครบถ้วน ๑๒ เดือน  
๒.๒ รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์ –  ช่ัวโมง) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ครบถ้วน ๑๒ เดือน 

๐.๒๕ 

๓ ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู่ในช่วง -๐.๒๐๐ ถึง -๐.๓๓๓ ๐.๕๐ 
๔ ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู่ในช่วง -๐.๐๙๑ ถึง -๐.๑๙๙ ๐.๕๐ 
๕ ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู่ในช่วง  ๐.๐๐๐ ถึง -๐.๐๙๐ ๐.๕๐ 

 
หมายเหตุ : 
  ๑.) การประเมินผลประหยัดพลังงาน ด้านการใช้ไฟฟ้าและนํ้ามันใช้หลักการเดียวกัน โดยปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า (kWh) จะเปลี่ยนเป็นปริมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) 
  ๒.) ถ้าคะแนนขั้นตอนที่ ๑ + ๒ = ๑.๐๐ คะแนน จะได้รับการประเมินในขั้นตอน ๓, ๔ และ ๕ ต่อไป 
  ๓.) ขั้นตอนที่ ๓, ๔ และ ๕ เมื่อทราบ EUI แล้ว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
หากผลการคํานวณอยู่ในช่วงใด รายละเอียดตามตารางที่ปรากฏด้านบนน้ัน จะได้คะแนนตามเกณฑ์น้ัน 
  ๔.) ผลการคํานวณ EUI ถ้าน้อยกว่า -๐.๓๓๓ จะได้คะแนนเท่ากับ ๐.๐๐๐ คะแนน 
  ๕.) ส่วนราชการ ที่มีหน่วยงานในความรับผิดชอบมากกว่า ๓๐ หน่วยงาน และมีหน่วยงานท่ี
รายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ขั้นตอน ๑ + ๒ = ๑ คะแนน มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวน
หน่วยงานทั้งหมด จะได้รับคะแนนส่วนเพ่ิมอีก ๐.๐๕ เท่าของคะแนนที่ได้รับ 
  ๖.) EUI ช่ือเต็ม Energy Utilization Index  หรือ ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
คํานวณได้ดังน้ี 
            (๙๐% ของปริมาณการใช้พลังงานมาตรฐาน) 
      ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน =  - ปริมาณการใช้พลังงานจริง 
          ปริมาณการใช้พลังงานจริง  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ       :  สพท. 
หน่วยร่วมรับผิดชอบผลงาน :  กคล. 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด      :  นายชัยวัน เพชรจิระวรพงศ์     เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๖๑๘ ๒๓๒๓ ต่อ ๑๙๑๑ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล       :  นายพัฒนา อรรถศิริ     เบอร์ติดต่อ : 0 2618 2323  ต่อ 1903 
 

_______________________________ 
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ตัวชี้วัดที่ 14 :  ระดบัความสําเร็จของการพฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของกรมประชาสัมพนัธ ์
     ในแต่ละป ี

หน่วยวัด  :  ระดบั 

คําอธิบาย  :         
  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การของกรมประชาสัมพันธ์ เป็นการดําเนินการเพ่ือ
ปรับปรุงองค์การอย่างต่อเน่ือง ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หรือ PMQA ซึ่งได้ดําเนินการมา
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549  แม้ปัจจุบันการดําเนินการตามเกณฑ์ PMQA จะไม่ได้ถูกกําหนดเป็นตัวช้ีวัดคํารับรอง
การปฏิบัติราชการภาคบังคับ แต่กรมประชาสัมพันธ์ยังคงต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ “รักษา” ระบบการบริหาร
จัดการที่ดี ที่ได้ดําเนินการพัฒนาตามเกณฑ์ PMQA ระดับพ้ืนฐาน ครบถ้วน 6 หมวด ทั้งน้ี กรมประชาสัมพันธ์ได้ผ่าน
การรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certify FL) ประจําปี พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2556 และเข้ารับรางวัลฯ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2556 ไปแล้ว   
    การประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการองค์การของ                  
กรมประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จะประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ในการรักษาเกณฑ์ PMQA ระดับพ้ืนฐาน และพัฒนากระบวนการที่ควรปรับปรุง                  
ตามข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี 

ระดบัคะแนน ขั้นตอนการดําเนนิงาน 

ระดับที่ 1 จัดทําแผนพัฒนาองค์การประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เสนอผู้บริหาร ภายในไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ 2557 

ระดับที่ 2 สํานัก/กอง ที่เก่ียวข้องดําเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ 
ระดับที่ 3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ ๙ เดือน 

เสนอผู้บริหาร ภายในวันที่ 30 เมษายน 2557 
ระดับที่ 4 ประเมินตนเองด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร ภายในวันที่ 30 กันยายน 2557 
ระดับที่ 5 จัดทําแผนพัฒนาองค์การประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เสนอผู้บริหารอนุมัติ ภายใน  

วันที่ 30 กันยายน 2557 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
Organizational Scorecard กรมประชาสัมพันธ์ 

     

 

แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล 

1 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง แผนพัฒนาองค์การของกรมประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 และ 2558 

2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน) 

หมายเหตุ  :  กําหนดประเมินผลการดาํเนนิการ 1 ครั้ง/ ปี ในรอบ 12 เดือนเท่านั้น 

 

หน่วยกาํกบั  :  กพร.กปส. 
หน่วยงานร่วมรบัผดิชอบ :  ทุกสํานัก / กอง 
ผู้กาํกบัดแูลตวัชี้วัด :  นางอัตถจินดา อินทรทัต   เบอรต์ดิต่อ   : 0 2618 2323 ต่อ 1717 
ผู้จัดเกบ็ข้อมูล  :  นางสาวทัดดาว เสมมา   เบอรต์ดิต่อ   : 0 2618 2323 ต่อ 1722 
 
 

___________________________________ 

 

 
 



รายละเอียดเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
                                                                                                          Organizational Scorecard กรมประชาสัมพันธ์ 

     

 

ตัวชี้วัดที่ 15 :  ระดบัความสําเร็จของการดาํเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

หน่วยวัด : ระดับ 

คําอธบิาย  : 

 ความสํ า เ ร็ จของการสร้ า งความโป ร่ง ใส ในการปฏิ บั ติ ราชการ  หมายถึ ง  การที่                
ส่วนราชการสามารถดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยในปีที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
เป็นการดําเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Bottom-up)          
ซึ่งกรมประชาสัมพันธ์ได้ดําเนินการภายใต้ แผนปฏิบัติการ “การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการในกระบวนการจัดทํา
แผนประชาสัมพันธ์ระดับพ้ืนที่” และสามารถดําเนินการได้ตามแผนงานที่กําหนดไว้ครบถ้วน  ดังน้ันเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการอย่างย่ังยืนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงได้
ดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยดําเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 
(Country Strategy) ปีที่ ๒ (Top-Down) กําหนดให้คัดเลือกกระบวนงานที่มีผลกระทบต่อการให้บริการ        
และก่อให้เกิดส่วนได้ส่วนเสียต่อประชาชนสูง มาดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

 ระดับความสําเร็จของการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ แบ่งออกเป็น ๓ ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

6.๑ ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๑.๕ 
6.๒ ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ 
๑.๕ 

6.๓ ผลการสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (สํารวจโดยสํานักงาน ก.พ.ร.) ๒.๐ 
 รวม ๕.๐ 

 

หมายเหต:ุ 
 รายงานผลการดําเนินงานรายเดือนตามแบบฟอร์ม (Template) ที่ ก.พ.ร. กําหนดในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Clean Report)  

หน่วยกาํกบัตวัชี้วัด  :  กพร.  
หน่วยงานร่วมรับผดิชอบ  :  สํานัก/กองที่เก่ียวข้องกับกระบวนงานทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. คดัเลือก  
ผู้กาํกบัดแูลตวัชี้วัด  :  นางอัตถจินดา  อินทรทัต โทรศพัท์  ๐๒ ๖๑๘๒๓๒๓  ต่อ ๑๗๑๗ 
ผู้จัดเกบ็ข้อมูล   :  นางสาวทัดดาว  เสมมา  โทรศัพท์  ๐๒ ๖๑๘๒๓๒๓  ต่อ ๑๗๑๖ 
 
 

__________________________________ 

 


	ตัวชี้วัด 8  พัฒนาสมรรถนะองค์การ
	ตัวชี้วัด 9  งบประมาณ
	ตัวชี้วัด 10  ผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบ
	ตัวชี้วัด 11  พัฒนาระบบสารสนเทศ
	ตัวชี้วัด 12  ทบทวนปรับปรุงระเบียบ  กกร.
	ตัวชี้วัด 13  ประหยัดพลังงาน
	ตัวชี้วัด 14  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  กพร.
	ตัวชี้วัด 15  โปร่งใส

