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ประกาศ ส านักพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์  

เร่ือง  รับสมคัรลูกจ้างชั่วคราว  
..............................  

  ด้วยส านักพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์ จะด าเนินการ รับสมคัรลูกจ้างชั่วคราว  
2 อตัรา ดังนี้ 
  1. ชื่อต าแหน่ง และ คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  

ชื่อต าแหน่ง จ านวน อตัราค่าจ้าง/เดือน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. นักประชาสัมพนัธ์  
 
 
 
2. เจ้าหน้าท่ีพมิพดี์ด  

1 อตัรา 
 
 
 

1 อตัรา 

15,000 บาท 
 
 
 

9,400 บาท 

ปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าไมต่่ ากว่านี้
ทางด้านสังคมศาสตร์  
 
 
ปวช. หรือเทียบเท่าไมต่่ ากว่านี้  
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ  
โดยสามารถพมิพดี์ดภาษาไทย ได้ไม่
น้อยกว่านาทีละ 35 ค า และพมิพดี์ด
ภาษาต่างประเทศได้ไมน่้อยกว่านาที
ละ 25 ค า 

 
  2. คุณสมบตัทิัว่ไป 
   2.1 มสัีญชาติไทย 
   2.2 มอีายุไมต่่ ากว่า 18 ป ี
   2.3 ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.4 ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกจิ หรือหน่วยงาน
อืน่ของรัฐ 
   2.5 ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะการกระท าผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดีจ น
เป็นท่ีรังเกยีจของสังคม  
   2.6 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้  
   2.7 หากมคีวามรู้ด้านคอมพวิเตอร์ จะได้รับการพจิารณาเป็นพเิศษ  
   2.8 มมีนุษยสัมพนัธ์ดี  
 
 

3. หลักฐานการรับสมคัร ...  
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  3. หลกัฐานการรับสมัคร  
   3.1 รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไมใ่ส่แว่นตา ด า ซ่ึงถ่ายไว้ไมเ่กนิ 1 ปี  
ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป 
   3.2 ใบแสดงผลการศึกษา ฉบับจริง พร้อมส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มคุีณวุฒิ
ตรงตามต าแหน่ง เง่ือนไขการจ้าง จ านวน 1 ฉบับ 
   3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
   3.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   3.5 ส าเนาหลักฐานอืน่ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนชื่อตัว -  ชื่อสกลุ  
(กรณีท่ีชื่อ-ชื่อสกลุในหลักฐานการสมคัรสอบไมต่รงกนั ) อย่างละ 1 ฉบับ 
   3.6 ส าเนาหลักฐานการผ่านการรับราชการทหาร (เฉพาะผู้สมคัรเพศชาย )  
จ านวน 1 ฉบับ  ท้ังนี้ ให้ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมคัรเขียนค ารับร องว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงนามก ากบั  
ทุกฉบับ 

  4. วัน เวลารับสมัคร และ สถานทีร่ับสมัคร  
      ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันศุกรที ่13  มิถุนายน 2557 ตัง้แตเ่วลา 09.30-16.00 น.        
ณ ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์ ชั้น 5  อาคารกรมประชาสัมพนัธ์  
เลขท่ี 9 ซอยอารีย์สัมพนัธ์ ถนนพระราม 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ  ผู้สนใจ ติดต่อขอรับใบสมคัรเข้ารับการ
คัดเลือกได้ด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอยีด ได้ท่ีหมายโทรศัพท์ 02-6182323 ต่อ 1521  

  5. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิส์อบคัดเลอืก วัน เวลา สถานทีส่อบ  
      ส านักพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์ จะประกาศรายชื่อผู้มสิีทธ์ิสอบคัดเลือก วัน 
เวลา สถานท่ีสอบ และรายละเอยีด  ในวันจันทร์ที ่16 มิถุนายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์  ส านักพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์ ชั้น 5 อาคารกรมประชาสัมพนัธ์ และทาง
เว็บไซต์  http://hq.prd.go.th/plan   เมนูด้านขวามอื  หวัข้อ “สมคัรงาน”   

  6. วิธกีารสอบแข่งขัน  
   6.1 สอบภาคปฏิบัติ ในวันอังคารที ่17 มิถุนายน 2557 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
โดยให้ผู้สมคัรสอบมาถึงสถานท่ีสอบในเวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ส านักพฒันานโยบายและแผนการ-
ประชาสัมพนัธ์ ชั้น 5 อาคารกรมประชาสัมพนัธ์  
   6.2 สอบสัมภาษณ์ บุคลิกภาพท่ัวไป ทัศนคติ และมนุษยสัมพนัธ์ ในวันอังคารที ่ 17 
มิถุนายน 2557 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ส านักพฒันานโยบายและ แผนการประชาสัมพนัธ์ 
ชั้น 5 อาคารกรมประชาสัมพนัธ์  

  7. เกณฑ์การตดัสนิ  
       7.1 คะแนนสอบแต่ละภาควิชา (ภาคปฏิบัติและสัมภาษณ์ ) ภาคละ 100 คะแนน  
โดยน าคะแนนสอบท่ีได้ท้ัง  2 ภาค มารวมกนัซ่ึงผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไมต่่ ากว่าร้อยละ 60  
   7.2 ส านักพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกตามล าดับคะแนนสูง สุดลงมาตามล าดับ  
 

7.3 กรณีท่ีมผู้ีสอบ ...  

http://hq.prd.go.th/plan
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   7.3 กรณีท่ีมผู้ีสอบได้คะแนนเท่ากนั ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้อยู่
ล าดับสูงกว่า หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติเท่ากนั ให้ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ล าดับสูงกว่า  หากคะแนน
เท่ากนัท้ังสองส่วน ให้ผู้สมคัรกอ่นได้อยู่อนั ดับสูงกว่า 
   7.4 ส านักพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์  จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือก ได้
อนัดับแรกบรรจุเข้าปฏิบัติงานเรียงตามล าดับ  และจะขึ้นบัญชีรายชื่อ ผู้ผ่านการคัดเลือกท้ังหมด ไว้เป็นระยะ     
เวลา 1 ป ี
   7.5 ผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงาน จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซ่ึง
ออกให้ไมเ่กิน 1 เดือน และแสดงว่าไมเ่ป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก .พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มามอบให้เพือ่ใช้
เป็นเอกสารประกอบการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

   8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลอืก  
   ส านักพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์ จะประกาศ รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามล าดับคะแนนจากสูงสุดลงมา ในวันพุธที ่18 มิถุนายน 2557 เวลา 10.00 น. ณ บอร์ดประชาสัมพนัธ์    
ส านักพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์ ชั้น 5 อาคารกรมประชาสัมพนัธ์ และทางเว็บไซต์   
http://hq.prd.go.th/plan  หวัข้อ “สมคัรงาน” 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี   3   มถิุนายน  พ.ศ. 2557 
 

                                        (ลงชื่อ)             จิตติมา  จารุจินดา 

(นางจิตติมา  จารุจินดา) 
ผู้อ านวยการส านักพฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์  

 
 
 
              ส าเนาถูกต้อง 
 
             จิราพร  เตโพธ์ิ  
          (นางจิราพร  เตโพธ์ิ) 
                 ห.ฝบห. 
                3 ม.ิย. 57 
 

ไพศาล/ร่าง/พมิพ์/ทาน 
3 ม.ิย .57 

http://hq.prd.go.th/plan

