
การชี้แจงนโยบายและทิศทางการบริหารงานผานดาวเทียมของ 
อธิบดีกรมประชาสัมพันธ 

วันอังคารที่  19  เมษายน 2548  ระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 
ณ หองประชุม 211 A และ B  อาคารที่ทําการ กปส. ชั้น 2 

*************** 
ประเด็นการชี้แจงประกอบดวย :- 

1) คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2548 (กลุมทาทาย) 
2) เงินรางวัลที่ไดรับจากผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองป 2547  
     (กลุมภาคบังคับ) 
3) แนวทางการบริหารงานของ อปส. 
4) การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ขอตกลง) ระหวาง อปส. กับ รปส. 

และ ผอ.สํานัก/กอง 
5) การปรับโครงสราง กปส.และการจัดทําแผนพัฒนาอัตรากําลังของ กปส. ให

สามารถสนองตอบภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดแตละประเด็น 
1) คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2548 (กลุมทาทาย)   
อปส.ไดลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2548 กับรองนายกรัฐมนตรี  

(นายวิษณุ เครืองาม) เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2548 คํารับรองดังกลาวประกอบดวยตัวชี้วัด
ตามแผนยุทธศาสตรกปส. และตัวชี้วัดตามมิติการประเมินผล 4 มิติของสํานักงาน ก.พ.ร. 
รวมทั้งสิ้น 15 ตัว รายละเอียดตัวชี้วัดทั้ง 15 ตัว เขาใจวา ผอ.สํานัก/กองคงจะไดทําความ
เขาใจกับผูใตบังคับบัญชาเรียบรอยแลว อปส.ในฐานะผูรับผิดชอบผลงานในภาพรวม
ของ กปส. จึงอยากขอความรวมมือเพื่อนขาราชการและลูกจาง กปส.ทุกคนใหรวมมือ
รวมใจกันปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดทั้ง 15 ตัว โดยเฉพาะผูมีสวนเกี่ยว
ของโดยตรงกับตัวชี้วัดแตละตัว ทั้งในฐานะเจาภาพหลัก เจาภาพรอง และเจาภาพรวม 
ซึ่งแม กปส. จะตั้งคาเปาหมายคะแนนที่ไดรับโดยรวม 4.5 คะแนน แตถาเพื่อนขาราช
การและลูกจางทุกคนรวมมือรวมใจกันอยางเต็มที่ กปส.ก็อาจมีผลงานที่ไดคะแนน 4.9 -
5.0 ได 
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 อยางไรก็ตาม การปฏิบตัิราชการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. 
และไดคะแนนเต็ม  5  คะแนนนั้น ถือเปนผลลัพธสวนหนึ่งที่กระตุนใหพวกเราหันมา 
ทบทวนและปรับวิธีคิด วิธีทํางานตามแนวทางการบริหารงานภาครัฐสมัยใหม เราคงไม
คิดทํางานเพื่อเปาหมายใหไดคะแนนดีตามผลการประเมินแตเพียงอยางเดียว ที่สําคัญเรา
คงตองคิดถึงเปาหมายที่เปนผลลัพธสดุทายคือ ประชาชนและประเทศชาติไดอะไรจาก
ผลการปฏิบัติราชการของ กปส.  ฉะนั้น การลงนามคํารับรองระหวาง อปส. กับ 
รองนายกรัฐมนตรี จึงเปนขอผูกมัดสวนหนึ่งที่รัฐบาลกําหนดใหสวนราชการตองปฏิบัติ
งานตามขอกําหนด/เงื่อนไขตางๆโดยมีเปาประสงคหลักเพื่อใหการบริการจากภาครัฐสู
ประชาชนเปนไปอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ซึ่งแมจะไมมีขอผูกมัดดังกลาว 
อปส.ในฐานะผูนําองคกรก็คงตองนําพาองคกรนี้ไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
ในโอกาสนี้จึงอยากย้ํากับเพื่อนขาราชการทุกทานวา ความสําเร็จของกรมประชาสัมพันธ
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไวนั้น ตองเกิดจากชาวกรมประชาสัมพันธทุกคนที่ตอง
ผนึกกําลังกัน รวมมือกนัอยางมีเอกภาพ เพื่อใหการทํางานบรรลุผลตามตัวชี้วัดทั้ง 15 ตัว
ที่ ก.พ.ร. จะมาประเมิน ขณะเดียวกัน กปส.ของพวกเราไดมีการพัฒนาและเจริญกาว
หนาเปนลําดับ อันจะนํามาซึ่งความเชื่อถือยอมรบัจากผูรับบริการของเราทุกฝายมากยิ่ง
ขึ้น 
 2)  เงินรางวัลท่ีไดรับจากผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองป 2547 (กลุมภาค
บังคับ) 
 ปที่แลว กปส. เขาสูระบบการประเมินผลของ ก.พ.ร.ในกลุมภาคบังคับ จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการป 2547 กปส. ไดคะแนน 4.6 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน) ซึ่งถือวาเกินเปาหมายที่ กปส.ตั้งไว คือ 4.3 คะแนน ปที่แลว กปส.ถูกประเมิน
ดวยตัวชี้วัดตามมิติ 4 มิติจํานวน 9 ตัว จากคะแนน 4.6 ทําให กปส.ไดรบัจดัสรรเงิน
รางวัลเปนเงินกวา 1.7 ลานบาท ซึ่ง ก.พ.ร. กําหนดใหจัดสรรใหขาราชการและลูกจาง
ประจําของสวนราชการสวนกลางทั้งที่ปฏิบัติราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค สําหรับ
ขาราชการสวนภูมิภาค (ส.ปชส.) ใหรับเงินรางวัลที่จังหวัดจัดสรรให 
 ในสวนของ กปส. มติที่ประชุมผูบริหารกําหนดจัดสรรเงินรางวัลเปนสัดสวน  
70 : 30 กลาวคือ 70% จัดสรรใหทุกสํานัก/กองเทากัน ทําใหขาราชการและลูกจางประจํา
ทุกคนไดรับเงินคนละประมาณ 500 กวาบาท สวนอีก 30 % จัดสรรใหสํานัก/กองที่เปน
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ผูรับผิดชอบผลงานตามตัวชี้วัดทั้ง 9 ตัว ฉะนั้นขาราชการตั้งแตระดับอธิบดีจนถึงลูกจาง
ประจําก็จะไดรับเงิน 500 กวาบาทเทากันหมด สวนผูที่รับผิดชอบผลงานตามตัวชี้วัดก็จะ
ไดเพิ่มเติมจากสวน 30 % ที่เหลือ ซึ่งก็จะเฉลี่ยกันไปตามความรับผิดชอบและผลงานที่
ทํา สําหรับลูกจางชั่วคราว กปส. จะใชเงินสวัสดิการจัดสรรใหลูกจางชั่วคราวเทากับ
อธิบดีและลูกจางประจําทุกคน คือ 500 กวาบาทเชนกัน แมเงินรางวัลที่ไดรับครั้งนี้จะไม
ไดมากมายอะไร(เนื่องจากเราอยูในกลุมภาคบังคับ ไมไดอยูในกลุมทาทายหรือนํารอง
เชนจังหวัดทั้ง 75 จังหวัดและบางกระทรวงบางกรม) แตก็นาจะเปนกําลังใจให
ชาวกปส.ทุกคนรวมกันทํางานหนักขึ้นในปนี้ ซึ่ง กปส. เขากลุมทาทาย ถาไดมีผลงาน
ตามเปาหมายที่กําหนดก็จะไดรับเงินรางวัลเพิ่มขึ้นกวาเดิมมาก (ประมาณ1-2 เทาของเงิน
เดือนที่แตละคนไดรับ) ซึ่งก็อยากเนนย้ํากับทุกคนวา ป 48 คงจะมีการประเมินผลงานถึง
ระดับรายบุคคล เนื่องจากจะมีตัวชี้วัดที่ละเอียดมากขึ้น คนที่มีผลงานที่มีทั้งปริมาณและ
คุณภาพมากขึ้นก็ควรจะตองไดรับรางวัลมากกวาคนที่มีผลงานดอยกวา อยางไรก็ตาม
อยากฝากใหทุกคนหันมาทบทวนบทบาทหนาที่ และภารกิจที่รับผิดชอบอยูวามีขอผิด
พลาดบกพรองอยางไรบางเพื่อจะไดปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น ตรงนี้ตองฝากผูบังคับบัญชา
แตละทานใหสรางขวัญกําลังใจใหแกผูใตบังคับบัญชามากขึ้น เพื่อใหการทํางานใน
สํานัก/กองที่รับผิดชอบมีประสิทธิภาพมากขึ้นซึ่งก็จะมีผลโดยรวมถึงงานของ กปส.ดวย 

 3)  แนวทางการบริหารงานของ อปส.
 3.1ยึดหลักเกณฑตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี(Good 
Governance)  คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคา 
ความโปรงใส ตรวจสอบได หลักการเหลานี้แมจะทําไดในทางปฏิบัติไมเต็ม 100 %  แต
ก็จะพยายามทําอยางเต็มที่และอยางจริงจังที่สุด ในชวงระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง อปส. 
จะพยายามขจัดความไมเปนธรรมในองคกรใหนอยลงหรือหมดไปในที่สุด และที่สําคัญ
จะดําเนินมาตรการที่เด็ดขาดจริงจังกับการปฏิบัติราชการที่สอไปในทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาลดวย 
 3.2  เนนการพัฒนางานดานนโยบายและแผน/งานบริหารบุคคล และงานบริหาร
งบประมาณ   ปจจุบันการบริหารงานภาครัฐใหความสําคัญตอแผนยุทธศาสตร โดยทุก
หนวยงานตองมีแผนยุทธศาสตรเปนทิศทางในการทํางาน ขณะเดียวกันการบริหารคน
และการบริหารเงินก็ตองสอดคลองตามยุทธศาสตร  เพื่อใหการทํางานมีผลผลิตและ 
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ผลลัพธที่บรรลุตามกลยุทธและตัวชี้วัดที่ตั้งไว ที่ผานมา กปส. ไมมีแผนยุทธศาสตร 
องคกรที่ชัดเจน การทํางานจึงเปนลักษณะงานประจํา (Routine Work)  ที่ปฏิบัตใิหเสร็จ
สิ้นไปตามโครงการที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ ซึ่งเปนลักษณะการทํางานที่เนน 
ผลผลิต(Output) แตไมไดคํานึงถึงผลลัพธ(Outcome)เปนสําคัญ ซึ่งตอไปนี้การทํางาน
ลักษณะเชนนี้จะตองเปลี่ยนไป โดยตองยึดเปาประสงคตามยุทธศาสตรเปนหลัก และ
ตองใหเกิดผลลัพธตามตัวชี้วัดที่กําหนด มิฉะนั้น กปส.ก็อาจจะไมสามารถคงสถานะเปน
หนวยงานภาครัฐหรือเปนสวนราชการอยูไดตอไป  ฉะนั้นนอกจากจะตองปรับระบบ
การทํางานดานนโยบายและแผนของ กปส.ใหมแลว งานดานบุคลากร และดานงบ
ประมาณก็ตองสอดคลองสามารถรองรับหรือสนับสนุนใหยุทธศาสตรของ กปส. บรรลุ
ตามเปาประสงคที่วางไวไดดวย 
 3.3 เนนการกระจายอํานาจและมอบอํานาจใหมากที่สดุ   อปส.ไดมอบอํานาจให 
รปส.ทั้ง 3 ทานกํากับดูแลงานทั้งที่เปนงานตามภารกิจหนาที่ประจํา (Functional Work) 
และงานในความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตรของ กปส.ทั้ง 3 ประเด็น นอกจาก 
รปส.ทั้ง 3 จะดูแลงานของสํานัก/กองที่อปส.ไดมอบหมายไปแลว ยังตองดูแลและติด
ตามงานตามตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตรที่อปส.ไดไปลงนามคํารับรองไวแลวดวย 
กลาวคือ รองภัทรียาฯดูแลงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่  1    รองเผชิญฯ ดูแลงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  และรองอัจฉราฯ ดูแลงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  ทั้งนี้
หากตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตรที่ รปส. แตละทานดูแลไปคาบเกี่ยวงานสํานัก/กองที่
ไมไดอยูในการกํากับดูแล รปส.แตละทานก็มีอํานาจสั่งการเพื่อติดตามงานนั้นๆให
สามารถบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบดูแลได ฉะนั้นจึงขอบอกกลาวมายัง
เพื่อนขาราชการทุกทานดวยวา อปส.ใหความสําคัญตอสัมฤทธิ์ผลของงาน รปส. แตละ
ทานจึงไดรับมอบอํานาจจากอปส.ใหสามารถสั่งราชการขามสายงานกันไดเพื่อผลสําเร็จ
ในภาพรวมของกปส. 
 3.4 ใหมีการบูรณาการงานระหวางราชการสวนกลางกับราชการสวนภูมิภาคมาก
ขึ้น  โดยเฉพาะ สปข. และส.ปชส. ตองมีการบูรณาการการทํางานอยางใกลชิดมากขึ้น
เพื่อใหการทํางานในระดับภาคและระดับจังหวัดมีความเปนเอกภาพ เปนผลงานรวมกัน
ในภาพของกรมประชาสัมพันธ ซึ่งคณะทํางานโครงสรางกปส. ที่อปส.เปนประธานเห็น
ชอบตรงกันวาใหมีการมอบอํานาจอปส.ใหผอ.สปข.ชวยกํากับดูแลและใหการสนับสนุน



 5

งานของส.ปชส.ใหสามารถดําเนินควบคูไปกับงานของสวท.และสทท.ในสังกัดสปข. 
เพื่อชวยใหงานดานแผนการประชาสัมพันธและดานการผลิตสื่อและแผยแพรขอมูลขาว
สารในระดับภาคและระดับจังหวัดของกปส.มีพลังมากขึ้น ซึ่งจะทําใหงานประชา-
สัมพันธในภาพรวมเกิด Impact สูงตามไปดวย 

 4. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอปส.กับรปส.และผอ.สํานัก/
กอง  การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือขอตกลงระหวาง อปส.กับ รปส. 
และ สํานัก/กองจะมีการติดตามผลเปนลําดับอยางตอเนื่องโดยอปส.จะตามผลจากรปส. 
และรปส.ตองไปตามผลการปฏิบัติกับสํานัก/กองที่กํากับดูแล ซึ่งคํารับรองที่จะจัดทําขึ้น
จะยึดผลงานตามตัวชี้วัด 15 ตัวที่อปส.ไปลงนามกับรองนายกรัฐมนตรี ขณะนี้ราย
ละเอียดของคํารับรองดังกลาว กพร.กปส.ไดจัดทําเรียบรอยแลว คาดวาจะมีการลงนาม
ระหวาง อปส.กับรปส.และ สํานัก/กองไดภายในปลายเดือนเมษายนนี้ ซึ่งไดทราบวา 
กพร.กปส.จะชี้แจงทําความเขาใจในรายละเอียดทั้งหมดแกสํานัก/กองกอนมีการ 
ลงนาม 
 การจัดทําคํารับรองภายในปนี้ จะมีความชัดเจนและละเอียดมากกวาปที่แลว 
เนื่องจากปนี้มียุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ  และตัวชี้วัดที่ชัดเจนมากขึ้น จะมีการติด
ตามผลจากการรายงานผานอินทราเน็ตของกปส.และมีคณะทํางานกํากับตัวชี้วัดแตละตัว
เพื่อชวยรปส.ติดตามผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่รับผิดชอบ ทุกหนวย
งานที่รับผิดชอบผลงานตามตัวชี้วัดจะตองมีการรายงานความคืบหนาการดําเนินการใหที่
ประชุมผูบรหิารทราบทุกเดือน เพื่อใหการติดตามผลการปฏิบัติราชการเปนไปอยางตอ
เนื่อง ทั้งนี้หากมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการจะไดปรับปรุงแกไขไดอยางทันการ 
อปส.ก็ขอฝากใหพวกเรารวมมือกันอยางเต็มที่ เพื่อผลประโยชนขององคกร และที่สําคัญ
ที่สุด คือประโยชนที่ผูรับบริการของ กปส.ทุกฝายจะไดรับบริการที่มีคุณภาพจากการ
ทํางานหนักมากขึ้นของพวกเรา 

 5. การปรับโครงสราง กปส.  ขณะนี้คอนขางจะมีความชัดเจนมากขึ้น โดยคณะ
ทํางานปจจุบันที่ดูแลเรื่องนี้ประกอบดวย อปส. รปส. ที่ปรึกษาจําลอง ผชช.ภาวนาและ
อกจ. เห็นชอบรวมกนัที่จะปรับโครงสรางกปส.เปนสํานักงานคณะกรรมการประชา
สัมพันธแหงชาติ ตามแนวทางที่ทานรองนายกรัฐมนตรีวิษณุ เครืองามไดใหแนวทางไว 
ขณะนี้กําลังดูรายละเอียดหนวยงานภายใตสํานัก/กองวาควรจะประกอบไปดวยสวนงาน
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อะไรบาง ขณะเดียวกัน กปส.กําลังยกราง พ.ร.บ. การประชาสัมพันธแหงชาติขึ้นมาแทน
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการประชาสัมพันธแหงชาติที่ใชอยูในปจจุบัน ซึ่ง
เปนการสอดรับกับโครงสรางใหมกปส. รางพ.ร.บ.ดังกลาวไดนําเสนอสํานักงานคณะ
กรรมการกฤษฎีกาเพื่อจัดเขาอยูในแผนนิติบัญญัติแหงชาติแลว เรื่องนี้รปส.ภัทรียาฯ เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการ ซึ่งอาจจะใหรายละเอียดเพิ่มเติมได 
 เมื่อมีการปรับโครงสรางใหมก็ตองปรับระบบการทํางานใหมดวย  โดยตองปรับ
วิธีคิด วิธีทํางานใหสอดคลองกับระบบการบริหารงานภาครัฐสมัยใหมที่เนนประชาชน
เปนศูนยกลาง และมีผลผลิตที่มีคุณภาพมากขึ้น โดยสามารถลดคาใชจายและลดระยะ
เวลาการทํางานลงได  การจะเกิดสิ่งที่กลาวมาไดนั้น “คนหรือบุคลากร” ในองคกรถือ
เปนปจจัยที่สําคัญกลาวคือ บุคลากรตองมีขีดสมรรถนะสูง มีกระบวนการทํางานที่ใช
หลักวิชาการมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานและเพิ่มคุณภาพ
การใหบริการที่สูงขึ้น จึงอยากย้ํากับพวกเราทุกคนใหเตรียมความพรอมที่จะรับการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะตองรอบรูและเชี่ยวชาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
ซึ่งถายังมีความรูไมเพียงพอก็ตองรีบขวนขวายหาความรูเพิ่มเติม ซึ่งปนี้ กปส.ใหความ
สําคัญกับการพัฒนาบุคลากรมากขึ้น  การหาความรูไมใชมีเฉพาะการเขารับการฝกอบรม
ชองทางเดียว ยังมีชองทางอื่นๆอีก อาทิ ความรูที่หาไดจากอินเตอรเน็ท ความรูจาก
เอกสาร ตําราที่มีอยูอยางมากมาย หรือการหาความรูจากผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวม
งานเปนตน 
 สรุป แนวนโยบายและทิศทางการบริหารงานของ อปส. ใหความสําคัญและยึด
แนวทางการบริหารดังนี้:- 

1. ใชยุทธศาสตรเปนทิศทางการบริหาร ซึ่งขณะนี้มี  3  ประเด็น 
ยุทธศาสตร  12 กลยุทธ 

2. บริหารราชการตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเนน 
การบริหารที่ใชหลักคุณธรรมเปนสําคัญ 

3. เนนการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ 
ทํางาน และเพิ่มคุณภาพการใหบริการสูงขึ้น 

4. มีการมอบอํานาจใหผูปฏิบัติมากขึ้น โดยมอบอํานาจทั้งการบริหาร 
เงินและการบริหารคน 
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5. เนนการปฏิบัติราชการเชิงบูรณาการมากขึ้น เพื่อใหการทํางานมี 
เอกภาพ และเปนการสรางความรักความสามัคคีระหวางบุคลากรทุกระดับของ กปส.ดวย. 
 

*************************  
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