
 

แบบก ำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ของข้ำรำชกำรกรมประชำสัมพันธ์ 

รอบกำรประเมิน    ครั้งที่ 1 ปี 2558       ครั้งที่ 2 ปี 2558 
ช่ือผู้รับการประเมิน นำยอภนิันท์ จันทรังษ ี
ลงนาม.................................................................................... 

ต าแหน่ง  อธิบดี หน่วยงาน  กรมประชำสัมพันธ ์
 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  หม่อมหลวงปนัดดำ ดิศกุล 
ลงนาม……………………………………………………………. 

ต าแหน่งของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   
            ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

หน่วยงานของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน     
             ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด/หัวหน้ำส่วนรำชกำรอื่น (ผู้ให้ข้อมูล/ควำมเห็น) 
ลงนำม............................................................................................ 
*(เฉพำะผู้ด ำรงต ำแหน่งประชำสัมพันธ์จังหวัด/ผู้ที่ไปช่วยงำนส่วนรำชกำรอ่ืน) 

ต าแหน่งของผู้ให้ข้อมูล/ความเห็น หน่วยงานของผู้ให้ข้อมูล/ความเหน็ 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 
บัญชำ 
ตัวที ่

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตาม 
ที่คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร)  

พัฒนำนโยบำยและแผนกำร
ประชำสัมพันธ์แห่งชำติ ให้
สำมำรถน ำสู่กำรปฏิบั ติได้
อย่ำงมีเอกภำพ  

(ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

 

KPI 1  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
นโยบำยและแผนกำรประชำสัมพันธ์แห่งชำติ 
ในรอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 58) 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

1.1    15  

(ร่าง) แบบ ปร.2 



ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 
บัญชำ 
ตัวที ่

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตาม 
ที่คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

พัฒนำกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรสนับสนุนกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ข อ ง ภ ำ ค รั ฐ 
ภำคเอกชน ภำคประชำชน 
เพ่ือควำมสุขของประชำชน 
แล ะภ ำพลั กษ ณ์ที่ ดี ข อ ง
ประเทศ  
(ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

KPI 2 ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่รับรู้และ
เข้ำใจในเนื้ อหำยุทธศำสตร์ชำติ และ
นโยบำยส ำคัญของรัฐบำล  

      KPI  2.1  ประชำชน ในประเทศ 

- รับรู้ 

- เข้ำใจ 

 

 

 
81.00 

81.00 

 

 

 
84.50 

82.00 

 

 

 
88.00 

83.00 

 

 

 
91.50 

84.00 

 

 

 
95.00 

85.00 

1.2 

 
1.2.1 

   30 

 

 

(20) 

 

KPI 2.2  ชำวต่ำงประเทศ 

 - รับรู้ 

 
80.00 

 
80.50 

 
81.00 

 
81.50 

 
82.00 

 
1.2.2 

   (10)  

พัฒนำบทบำทกำรให้บริกำร
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และ
สื่อสำรมวลชนให้มีคุณภำพ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย  

(ยุทธศาสตร์ที่ 3) 

KPI 3 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ฟัง
รำยกำรวิทยุของกรมประชำสัมพันธ์ 

65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 1.3    15  

KPI 4  ร้อยละของผู้รับบริกำรที่ยอมรับ
ภำพลักษณ์ที่ ดีของกรมประชำสัมพันธ์     
ด้ำนกำรสื่อสำรมวลชนและกำรประชำสัมพันธ์ 

     1.4    30  

KPI  4.1 กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
สู่สำธำรณะผ่ำนสื่อวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยโุทรทัศน์ ของกรมประชำสัมพันธ์ 

76.00 77.00 78.00 79.00 80.00     (10)  



 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 
บัญชำ 
ตัวที ่

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตาม 
ที่คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

 KPI  4 .2 กำรให้บ ริกำรด้ำนแผน 
กำรประชำสัมพันธ์ 

70.00 71.00 72.00 73.00 74.00     (10)  

     KPI  4.3  กำรให้บริกำรจัดฝึกอบรม
ของสถำบันกำรประชำสัมพันธ์  

75.00 76.00 77.00 78.00 79.00     (10)  

พัฒนำระบบกำรบ ริหำร
จัดกำรองค์กำรให้เป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ (PMQA) 

(ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

 

 

 

KPI  5   กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ      3    10  

KPI  5.1   ร้อยละควำมส ำเร็จของ          
กำรเบิ กจ่ ำยเงิ นงบประมำณรำยจ่ ำย    
ภำพรวม ในรอบ 12 เดือน (ต.ค.57 – ก.ย.58) 

88.00 90.00 92.00 94.00 96.00 3.2    (7)  

 KPI  5.2  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน    
ในรอบ 12 เดือน (ต.ค.57 – ก.ย.58) 

75.00 78.00 81.00 84.00 87.00 3.1    (3)  

รวม 100%  

แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนกำรประเมินผลสมัฤทธิข์องงำนที่มีฐำนคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน ำ 20 มำคูณ)  



 

แบบก ำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ของข้ำรำชกำรกรมประชำสัมพันธ์ 

รอบกำรประเมิน      ครั้งที่ 1 ปี 2558      ครั้งที่ 2 ปี 2558 
ช่ือผู้รับการประเมิน นำยประวิน  พัฒนะพงษ ์
ลงนาม.................................................................................... 

ต าแหน่ง  รองอธิบดี หน่วยงาน  กรมประชำสัมพันธ ์
 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นำยอภินันท์ จนัทรังษ ี
ลงนาม……………………………………………………………. 

ต าแหน่งของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   
            อธิบดี 

หน่วยงานของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน     
             กรมประชำสัมพันธ ์

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด/หัวหน้ำส่วนรำชกำรอื่น (ผู้ให้ข้อมูล/ควำมเห็น) 
ลงนำม............................................................................................ 
*(เฉพำะผู้ด ำรงต ำแหน่งประชำสัมพันธ์จังหวัด/ผู้ที่ไปช่วยงำนส่วนรำชกำรอ่ืน) 

ต าแหน่งของผู้ให้ข้อมูล/ความเห็น หน่วยงานของผู้ให้ข้อมูล/ความเหน็ 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 
บัญชำ 
ตัวที ่

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตาม 
ที่คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร)  

พัฒนำกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรสนับสนุนกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ข อ ง ภ ำ ค รั ฐ 
ภำคเอกชน ภำคประชำชน 
เพ่ือควำมสุขของประชำชน 
แล ะภ ำพลั กษ ณ์ที่ ดี ข อ ง
ประเทศ (ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

KPI 1 ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่รับรู้และ
เข้ำใจในเนื้ อหำยุทธศำสตร์ชำติ และ
นโยบำยส ำคัญของรัฐบำล  

      KPI  1.1  ประชำชน ในประเทศ 

- รับรู้ 

- เข้ำใจ 

 

 

 
81.00 

 

 
 

84.50 

 

 

 
88.00 

 

 
 

91.50 

 

 

 
95.00 

1.2 

 
1.2.1 

2 

 
 

2.1 

  25 

 
(20) 

 

81.00 82.00 83.00 84.00 85.00 

(ร่าง) แบบ ปร.2 



ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 
บัญชำ 
ตัวที ่

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตาม 
ที่คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

KPI 1.2  ชำวต่ำงประเทศ 

 - รับรู้ 

 

80.00 

 

80.50 

 

81.00 

 

81.50 

 

82.00 

 

1.2.2 

 

2.2 

  (5)  

KPI  2 ร้อยละของประชำชนที่รับรู้ข้อมูล
ข่ำวสำรกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำและ
พัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้    

68.00 69.00 70.00 71.00 72.00 1.5    10  

KPI 3 ร้อยละของข้อมูลข่ำวสำรยุทธศำสตร์
ชำติและนโยบำยส ำคัญของรัฐบำล  ที่
เครือข่ำยกลุ่มเป้ำหมำยในประเทศน ำไป
เผยแพร่  

40.00 45.00 50.00 55.00 60.00     10  

พัฒนำบทบำทกำรให้บริกำร
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และ
สื่อสำรมวลชนให้มีคุณภำพ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย  

(ยุทธศาสตร์ที่ 3) 

 

 

KPI 4 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ฟัง
รำยกำรวิทยขุองกรมประชำสัมพันธ์ 

65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 1.3 3   15  

KPI 5  ร้อยละของผู้รับบริกำรที่ยอมรับ
ภำพลักษณ์ที่ดีของกรมประชำสัมพันธ์ด้ำน
กำรสื่อสำรมวลชนและกำรประชำสัมพันธ์ 

     1.4 4   20  

KPI 5.1 กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร
สู่สำธำรณะผ่ำนสื่อวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยโุทรทัศน์ ของกรมประชำสัมพันธ์ 

76.00 77.00 78.00 79.00 80.00  4.1   (10)  



 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 
บัญชำ 
ตัวที ่

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตาม 
ที่คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

 KPI  5.2 กำรให้บริกำรด้ำนแผน 
กำรประชำสัมพันธ์ 

70.00 71.00 72.00 73.00 74.00  4.2   (10)  

พัฒนำระบบกำรบ ริหำร
จัดกำรองค์กำรให้เป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ (PMQA) 

(ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

KPI  6   กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ      3 5   10  

KPI  6.1   ร้อยละควำมส ำเร็จของ          
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 
ในรอบ 12 เดือน (ต.ค.57 – ก.ย.58) 

88.00 90.00 92.00 94.00 96.00 3.2 5.1   (7)  

KPI  6.2  ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน
ในรอบ 12 เดือน (ต.ค.57 – ก.ย.58) 

75.00 78.00 81.00 84.00 87.00 3.1 5.2   (3)  

KPI 7 ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

1 2 3 4 5 7    10  

รวม 100%  

แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนกำรประเมินผลสมัฤทธิข์องงำนที่มีฐำนคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน ำ 20 มำคูณ)  

เฉพาะ สปข.3  5  6 



 

แบบก ำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ของข้ำรำชกำรกรมประชำสัมพันธ์ 

รอบกำรประเมิน        ครั้งที่ 1 ปี 2558       ครั้งที่ 2 ปี 2558 
ช่ือผู้รับการประเมิน นำยจรูญ ไชยศร 
ลงนาม.................................................................................... 

ต าแหน่ง  รองอธิบดี หน่วยงาน  กรมประชำสัมพันธ ์
 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นำยอภินันท์ จนัทรังษ ี
ลงนาม……………………………………………………………. 

ต าแหน่งของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   
            อธิบดี 

หน่วยงานของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน     
             กรมประชำสัมพันธ ์

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด/หัวหน้ำส่วนรำชกำรอื่น (ผู้ให้ข้อมูล/ควำมเห็น) 
ลงนำม............................................................................................ 
*(เฉพำะผู้ด ำรงต ำแหน่งประชำสัมพันธ์จังหวัด/ผู้ที่ไปช่วยงำนส่วนรำชกำรอ่ืน) 

ต าแหน่งของผู้ให้ข้อมูล/ความเห็น หน่วยงานของผู้ให้ข้อมูล/ความเหน็ 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 

บัญชำตัว
ที่ 

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตาม 
ที่คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร)  

พัฒนำนโยบำยและแผนกำร
ประชำสัมพันธ์แห่งชำติ ให้
สำมำรถน ำสู่กำรปฏิบั ติได้
อย่ำงมีเอกภำพ  

(ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

 

KPI 1  ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
นโยบำยและแผนกำรประชำสัมพันธ์แห่งชำติ 
ในรอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย.58) 

 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

1.1 1   15  

(ร่าง) แบบ ปร.2 



ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 
บัญชำ 
ตัวที ่

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตาม 
ที่คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

พัฒนำกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรสนับสนุนกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ข อ ง ภ ำ ค รั ฐ 
ภำคเอกชน ภำคประชำชน 
เพ่ือควำมสุขของประชำชน 
แล ะภ ำพลั กษ ณ์ที่ ดี ข อ ง
ประเทศ  

(ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

 

KPI 2 ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่รับรู้และ
เข้ำใจในเนื้ อหำยุทธศำสตร์ชำติ และ
นโยบำยส ำคัญของรัฐบำล  

      KPI  2.1  ประชำชน ในประเทศ 

- รับรู้ 

- เข้ำใจ 

 

 

 

81.00 
81.00 

 

 

 

84.50 
82.00 

 

 

 

88.00 
83.00 

 

 

 

91.50 
84.00 

 

 

 

95.00 
85.00 

1.2.1 2 

 
2.1 

  25 

 
(20) 

 

KPI 2.2  ชำวต่ำงประเทศ 

 - รับรู้ 

 

80.00 

 

80.50 

 

81.00 

 

81.50 

 

82.00 

1.2.2 2.2   (5)  

พัฒนำบทบำทกำรให้บริกำร
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และ
สื่อสำรมวลชนให้มีคุณภำพ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย  

(ยุทธศาสตร์ที่ 3) 

 

KPI 3 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ฟัง
รำยกำรวิทยุของกรมประชำสัมพันธ์ 

65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 1.3 3   15  

KPI 4  ร้อยละของผู้รับบริกำรที่ยอมรับ
ภำพลักษณ์ที่ดีของกรมประชำสัมพันธ์ด้ำน
กำรสื่อสำรมวลชนและกำรประชำสัมพันธ์ 

     1.4 4   20  

KPI  4.1 กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
สู่สำธำรณะผ่ำนสื่อวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยโุทรทัศน์ ของกรมประชำสัมพันธ์ 

76.00 77.00 78.00 79.00 80.00  4.1   (10)  



 

  

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส. ตัว

ที่ 
 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 

บัญชำตัว
ที่ 

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตามที่
คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

 

 

 

KPI  4.2  กำรให้บริกำรจัดฝึกอบรม
ของสถำบันกำรประชำสัมพันธ์  

75.00 76.00 77.00 78.00 79.00  4.3   (10)  

KPI 5  คุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน 
(Service Level Agreement : SLA) 

1 2 3 4 5 2    15  

พัฒนำระบบกำรบ ริหำร
จัดกำรองค์กำรให้เป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ (PMQA) 

(ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

KPI  6   กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 

 

     3 5   10  

KPI  6.1   ร้อยละควำมส ำเร็จของ          
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 
ในรอบ 12 เดือน (ต.ค.57 – ก.ย.58) 

88.00 90.00 92.00 94.00 96.00 3.2 5.1     

รวม 100%  

แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนกำรประเมินผลสมัฤทธิข์องงำนที่มีฐำนคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน ำ 20 มำคูณ)  



 

แบบก ำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ของข้ำรำชกำรกรมประชำสัมพันธ์ 

รอบกำรประเมิน       ครั้งที่ 1 ปี 2558      ครั้งที่ 2 ปี 2558 
ช่ือผู้รับการประเมิน นำยจ ำลอง สิงห์โตงำม 
ลงนาม.................................................................................... 

ต าแหน่ง  รองอธิบดี หน่วยงาน  กรมประชำสัมพันธ ์
 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  นำยอภินันท์ จนัทรังษ ี
ลงนาม……………………………………………………………. 

ต าแหน่งของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   
            อธิบดี 

หน่วยงานของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน     
             กรมประชำสัมพันธ ์

ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด/หัวหน้ำส่วนรำชกำรอื่น (ผู้ให้ข้อมูล/ควำมเห็น) 
ลงนำม............................................................................................ 
*(เฉพำะผู้ด ำรงต ำแหน่งประชำสัมพันธ์จังหวัด/ผู้ที่ไปช่วยงำนส่วนรำชกำรอ่ืน) 

ต าแหน่งของผู้ให้ข้อมูล/ความเห็น หน่วยงานของผู้ให้ข้อมูล/ความเหน็ 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 
บัญชำ 
ตัวที ่

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตาม 
ที่คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์กร)  

พัฒนำกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรสนับสนุนกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ข อ ง ภ ำ ค รั ฐ 
ภำคเอกชน ภำคประชำชน 
เพ่ือควำมสุขของประชำชน 
แล ะภ ำพลั กษ ณ์ที่ ดี ข อ ง
ประเทศ (ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

KPI 1 ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่รับรู้และ
เข้ำใจในเนื้ อหำยุทธศำสตร์ชำติ และ
นโยบำยส ำคัญของรัฐบำล  

      KPI  1.1  ประชำชน ในประเทศ 

- รับรู้ 

- เข้ำใจ 

 

 

 
81.00 

 

 
 

84.50 

 

 

 
88.00 

 

 
 

91.50 

 

 

 
95.00 

1.2 
 

 

1.2.1 

2 

 
 

2.1 

  30 

 

 

(20) 

 

81.00 82.00 83.00 84.00 85.00 

(ร่าง) แบบ ปร.2 



ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 
บัญชำ 
ตัวที ่

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 

คะแนน 
ที่ได้ 
(ก) 

น้ ำหนัก 
(ข) 

รวม
คะแนน 
(ค=กX

ข) 

(1) 
ต้อง

ปรับปรุง 

(2) 
ต่ ากวา่ที่
คาดหวัง 

(3) 
บรรลุตาม 
ที่คาดหวัง 

(4) 
เกินกว่าที ่
คาดหวัง 

(5) 
ดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

KPI 1.2  ชำวต่ำงประเทศ 

 - รับรู้ 

 

80.00 

 

80.50 

 

81.00 

 

81.50 

 

82.00 

 

1.2.2 

 

2.2 

   

(10) 

 

KPI  2 ร้อยละของประชำชนที่รับรู้ข้อมูล
ข่ำวสำรกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำและ
พัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้  

 

68.00 69.00 70.00 71.00 72.00 1.5    10  

KPI  3  ร้อยละของชำวต่ำงประเทศที่รับรู้
ข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ
และพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

56.00 58.00 60.00 62.00 64.00 1.6    10  

พัฒนำบทบำทกำรให้บริกำร
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และ
สื่อสำรมวลชนให้มีคุณภำพ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย 

(ยุทธศาสตร์ที่ 3) 

 

KPI 4  ร้อยละของผู้รับบริกำรที่ยอมรับ
ภำพลักษณ์ที่ดีของกรมประชำสัมพันธ์ด้ำน
กำรสื่อสำรมวลชนและกำรประชำสัมพันธ์ 

     1.4 4   20  

KPI  4.1 กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
สู่สำธำรณะผ่ำนสื่อวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยโุทรทัศน์ ของกรมประชำสัมพันธ์ 

76.00 

 
 
 

77.00 78.00 79.00 80.00       



 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
KRAs 

ตัวชี้วัดผลงำน 
KPIs 

ระดับค่ำเป้ำหมำย สอดคล้อง
กับ 

ค ำรับรอง 
กปส.  
ตัวที ่

 

สอดคล้อง
กับ

เป้ำหมำย
ผู้บังคับ 
บัญชำ 
ตัวที ่

คะแนนที่
ควรได้ตำม
ควำมเห็น 
(ผวจ./ 
หน.ส่วน

รำชกำรอ่ืน 
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พัฒนำระบบกำรบ ริหำร
จัดกำรองค์กำรให้เป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ (PMQA) 
(ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

KPI 5 กำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบ
สำรสนเทศภำครัฐ 

1 2 3 4 5 5    20  

KPI  6 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ      3 5   10  

KPI 6.1   ร้อยละควำมส ำเ ร็จของ          
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 
ในรอบ 12 เดือน (ต.ค.57 – ก.ย.58) 

88.00 90.00 92.00 94.00 96.00 3.2 5.1     

รวม 100%  

แปลงคะแนนรวม (ค) เป็นคะแนนกำรประเมินผลสมัฤทธิข์องงำนที่มีฐำนคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน ำ 20 มำคูณ)  
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