
















 

 
ใบสมัคร 

การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานในตําแหน่ง..................................... 
----------------------------------- 

๑. ประวัติส่วนตัว 
    (โปรดกรอกข้อความหรือทําเครื่องหมาย    ลงในชอ่ง  (    )  ที่เป็นจริงหรือต้องการ) 

๑.๑ ช่ือ – นามสกลุ  (ระบุคํานําหน้าช่ือ)..................................................................................................... 
สัญชาติ.........................................................................นับถือศาสนา................................................... 

๑.๒  วัน/เดือน/ปีเกิด.........................................................ปัจจุบันอายุ...........................ปี..................เดือน 
  สถานที่เกิด............................................................................................................................................ 

๑.๓ บิดาช่ือ............................................................................สัญชาติ.......................................................... 
 มารดาชื่อ........................................................................สัญชาติ.......................................................... 

 ๑.๔  สถานภาพการสมรส     (      ) โสด            (      ) สมรส           (      ) หย่า       (      ) หม้าย        
 ๑.๕  สถานที่ติดต่อที่สะดวก ........................................................................................................................ 
        ........................................................................................โทรศัพท์....................................................... 

๒. ประวัติการศึกษา     (เรยีงตามลาํดับวฒุิที่ใช้บรรจุ) 

(๑)  วุฒิการศกึษา................................................................... สาขาวิชา................................................................. 

(๒)  วุฒิการศกึษา................................................................... สาขาวิชา................................................................. 

(๓)  วุฒิการศกึษา................................................................... สาขาวิชา................................................................. 
 

๓. ประวัติการรับราชการ (เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน เฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ
และการเปลี่ยนแปลงในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานต่างๆ) 

    ๓.๑  
วัน  เดือน  ปี ตําแหน่ง หน่วยงาน 

   
   
   
   
   

เลขประจําตัวสอบ................................. 
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๓.๒ ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................ระดับ............(ตําแหน่งเลขที่)..............เมื่อ........................ 

 สังกัด............................................................................................................................................................ 
 
๔.  หน้าทีค่วามรับผิดชอบที่ได้ปฏิบัติจรงิในปัจจบุัน 
     .............................................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................................. 
 

  ทั้งนี้  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                                    (ลงชื่อ)....................................................................ผู้สมัคร 
                                                                            (....................................................................) 
                                                                    ตําแหน่ง...................................................................... 
                                                                    วันที่.............เดือน..............................พ.ศ..................          
  

สําหรับผู้บังคับบัญชา เฉพาะเจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่ 
            
                      เห็นควรอนุมัติให้สมคัรได้ 
 
 
               .......................................................... 
              (..........................................................) 
ตําแหน่ง................................................................ 
 
 
หมายเหต ุ ผู้รบัรองให้สมัครได้ต้องเป็น 
              ผู้อํานวยการสํานัก/กอง   

ได้ตรวจข้อมูลต่าง ๆ ตามผู้สมัครยื่นแล้ว 
           -  ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
           -  ขาดคุณสมบัติ ด้านคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
              ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

   -  ขาดคุณสมบัติ ด้านระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารง 
              ตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ 
           -  ปัญหาอื่น ๆ ................................................... 
 
 
           ลงลายมือชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่ 
                          ............/............./................. 

 
 



 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

การสอบคัดเลอืกเพื่อเลื่อนขา้ราชการขึน้แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึน้ 
 
 
 
 
ตอนที่ ๑      ข้อมูลเก่ียวกับผู้รับการประเมนิ            (ผู้รับการประเมนิเป็นผู้กรอก) 
 
 
๑)   ช่ือผู้รับการประเมิน............................................................................................................................................... 
      วุฒิการศกึษา......................................................................................................................................................... 
๒)   ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง..............................................................................ระดับ.................................................... 
      ฝ่าย.......................................................................กอง.......................................................................................... 
      เริม่ดํารงตําแหน่งในสายงานนี้เมื่อ......................................................................................................................... 
      เงินเดือนปัจจุบัน............................................บาท 
      เคยดํารงตําแหน่ง..........................................................................เมื่อ.................................................................. 
                   ตําแหน่ง......................................................................เมื่อ................................................................... 
๓)   การฝึกอบรม 
      หลักสตูร/สาขาทีฝ่ึกอบรม                     จัดโดย     ระยะเวลา 
 ...................................................    ...........................................................     ........................................... 
 ...................................................    ...........................................................     ........................................... 
 ...................................................    ...........................................................     ........................................... 
 ...................................................    ...........................................................     ........................................... 
 ...................................................    ...........................................................     ........................................... 
 ...................................................    ...........................................................     ........................................... 
๔)   ตําแหน่งที่สมัครสอบ  คือ .................................................................................................................................... 
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ตอนที่ ๒  ผลงานในรอบ ๓ ปีที่แล้วมา                   (ผู้รับการประเมินเปน็ผู้กรอก) 
 
 
ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง ๓ ปี  จํานวนไม่เกิน ๓ ช้ิน 
ผลงานที่ ๑ 
-      ........................................................................................................................................................... 
-      ........................................................................................................................................................... 
-      ........................................................................................................................................................... 
-      ........................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ผู้รับรองผลงาน.................................................... 
ตําแหน่ง.................................................... 

(หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ผช.ปชส./ห.กลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท.)        
ผลงานที่ ๒ 
-      ........................................................................................................................................................... 
-      ........................................................................................................................................................... 
-      ........................................................................................................................................................... 
-      ........................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ผู้รับรองผลงาน.................................................... 
ตําแหน่ง.................................................... 

(หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ผช.ปชส./ห.กลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท.)        
ผลงานที่ ๓ 
-      ........................................................................................................................................................... 
-      ........................................................................................................................................................... 
-      ........................................................................................................................................................... 
-      ........................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ผู้รับรองผลงาน.................................................... 
ตําแหน่ง.................................................... 

(หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ผช.ปชส./ห.กลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท.)        



 
- ๓ - 

 
 

 
ตอนที่ ๓   การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 

 
                           องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
 

 
คะแนนเต็ม/ 
คะแนนที่ได้รับ 

 
 
หมวด ๑  องค์ประกอบที่เก่ียวกับการปฏบิัติงาน (๔๐ คะแนน) 
 

๑.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (๒๐ คะแนน) 
ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชํานาญ  

ความรอบรู ้ในงานที ่จะปฏิบัติ  และงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับตําแหน่ง รวมทั ้ง  
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบั ติงานให้สําเร็จตามที่  
ได้รับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จ
ทันเวลา ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัด
เฉพาะด้าน ฯลฯ 
 

๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (๒๐ คะแนน) 
พิจารณาจากความต้ังใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทํางานที่ได้รับ

มอบหมายให้สําเร็จและเป็นผลแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 
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ตอนที่ ๓   การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม/ 
คะแนนที่ได้รับ 

 
 
หมวด ๒  ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 
             พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทํางาน รวมทั้ง
คุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 

หมวด ๓  คุณลักษณะอืน่ ๆ  ที่จําเปน็สาํหรับตําแหน่ง (๔๐ คะแนน) 
             ๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
                      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง เทคนิค
วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน การปรับปรุงงาน ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ ในการทํางานมากหรืองานใหม่ให้สําเร็จ
เป็นผลดี 
             ๓.๒  ทศันคติและแรงจูงใจ 
                      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ 
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด 
ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

๓.๓  ความเปน็ผู้นํา 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ 

การวางแผน  การมอบหมายงาน  การให้คําแนะนําและพัฒนา  การควบคุมงาน 
ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง กว้างขวาง  
รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 
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ตอนที่ ๓  การประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหน่ง 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม / 
คะแนนที่ได้รับ 

 
 
             ๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
                    พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแนน่ 
มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 
             ๓.๕  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
                   พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมใหม ่ๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  
เพื่อนร่วมงาน และผูใ้ต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน 
             ๓.๖  องค์ประกอบอื่น ๆ  
                    ................................................................................................................ 
 

 

 
                                                         รวม 
 

 

 
ผู้ประเมิน................................................... 
ตําแหน่ง..................................................... 
(หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม/ผอ.ส่วน/ผอ.สวท./ผอ.สทท./ปชส./ผอ.สํานัก/กอง) 
 

หมายเหต ุ  ผูท้ี่ถือว่าผ่านการประเมินบุคคลความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๕ 
 
 
 
 



 
คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

 
๑. วัตถุประสงค ์
 แบบประเมินฉบับนี้ใช้สําหรับประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งตามหลักสูตร 
และวิธีการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยมีกรณีการใช้อยู่ ๒ กรณีด้วยกัน คือ 

๑) กรณีที่เป็นการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครสอบเพียงอย่างเดียว หรือ 
๒) กรณีที่มีการสัมภาษณ์เพิ่มเติมนอกเหนือจากการใช้แบบประเมินบุคคล แล้วให้คณะกรรมการ

สอบสัมภาษณ์นําผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑ มาประกอบด้วย 
 
๒. วิธีการประเมิน 

๑) ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดต่างๆ  ในตอนที่ ๑ และตอนที่ ๒  ให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ
ในตอนที่ ๒ ซึ่งจะต้องเขียนผลงานย้อนหลัง ๓ ปี นั้น จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ที่ 
รับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติในผลงานชิ้นนั้น ๆ  เป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน 

๒)  ผู้ประเมินสามารถกําหนดคุณลักษณะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง  และคะแนนเต็มเพื่อใช้เป็น
องค์ประกอบในการประเมิน  โดยคุณลักษณะในข้อ ๓.๑ – ๓.๕  ให้เลือกได้ไม่น้อยกว่า ๓ หัวข้อ  
และอาจกําหนดคุณลักษณะอื่น ๆ เพิ่มเติมได้อีก ตามความต้องการของตําแหน่งนั้น  ทั้งนี้คะแนนรวม
ทั้งหมดทุกคุณลักษณะต้องไม่เกิน ๔๐ คะแนน 

๓) การกําหนดคะแนนเต็มของคุณลักษณะแต่ละหัวข้อในแต่ละตําแหน่งนั้น อาจกําหนดคะแนนเต็ม 
ให้แตกต่างกันได้ ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะใดที่ถือว่าเป็นส่วนประกอบที่สําคัญของตําแหน่ง ก็อาจกําหนด
คะแนนให้สูงกว่าคุณลักษณะอื่นที่มีความสําคัญน้อยกว่า 

๔) ให้ผู้ บั งคับบัญชาซึ่ ง เป็นผู้ที่ รับผิดชอบ  ควบคุม ดูแลการปฏิบั ติงานของผู้ รับการประเมิน                
เป็นผู้ประเมินทุกหมวดตั้งแต่หมวด ๑ ถึง หมวด ๓ และเฉพาะการประเมินในหมวด ๓ ให้แยกประเมิน
แต่ละตําแหน่งตามที่ผู้สมัครระบุไว้ 

 
๓.  การให้คะแนน 

๑) ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ให้คะแนนตามเกณฑ์คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง  
๒) ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นซึ่งต้องทําการสัมภาษณ์ และมีกรรมการสัมภาษณ์มากกว่า ๑ คน    

ให้ถือค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมจากกรรมการทุกคนเป็นคะแนนที่ได้รับ 
๓) ในกรณีที่มีการประเมินตามแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

ควบคู่กันกับการสัมภาษณ์  ให้ถือค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้ง ๒ วิธี เป็นคะแนน 
ที่ได้รับ 

 
--------------------------------------- 




