
                   พัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมของสถาบันการประชาสัมพันธ์                 ฝ่ายวิชาการและแผน  / ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์

      2. เพื่อขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการให้กว้างขวางยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดการแลกเปล่ียน

1. โครงการ  
                  

2. หน่วยงานรับผิดชอบ (ส านัก / กอง)

3. หลักการและเหตุผล
      1. เพื่อยกระดับมาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรมให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากลทั้งด้านเนื้อหาหลักสูตร     

ด้านวิทยากร ด้านเทคนิคการฝึกอบรมที่ทันสมัย

4. วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ที่  3   : ขยายบทบาททางวิชาการด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน ให้แก่ หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อสารมวลชน

แผนงาน             : แผนงานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารมวลชน

            สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นมืออาชีพด้าน
การประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน รวมทั้งส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านการประชาสัมพันธ์
และส่ือสารมวลชนแก่บุคลากรกรมประชาสัมพันธ์ หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ และภาคเอกชนให้  สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ 
(พ.ศ.2555-2559) และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555-2558) ของกรมประชาสัมพันธ์ ซ่ึงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญประการหนึ่งคือ 
การขยายบทบาททางวิชาการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชนให้แก่หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน ภาคประชาชนและส่ือมวลชน 
            ฉะนั้นเพื่อให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ กรมประชา สัมพันธ์บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันการประชาสัมพันธ์จะต้องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ให้ตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับ
การอบรมและทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ รวมถึงการสร้างสรรค์นวัตกรรมในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด้าน
การประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชนให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง สถาบันการประชาสัมพันธ์จึงได้จัดท าโครงการรองรับ

      3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการฝึกอบรม ให้สามารถตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจ

สูงสุดให้แก่ผู้รับบริการ

นวัฒนกรรมในด้านการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม

รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



7. ระยะเวลาด าเนินการ

5. เน้ือหา / สาระส าคัญในการด าเนินงาน 6. ผลผลิตระดับกรม

            กิจกรรมหลัก 4  พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ์
            กิจกรรมหลัก 5  พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและนโยบายของรัฐในการบริหารจัดการ
                                     ขยะและส่ิงแวดล้อม

     6.1 ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่สู่สาธารณะในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้

            กิจกรรมหลัก 9  พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและนโยบายของรัฐให้เกิดภาพลักษณ์

                             150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)

           กิจกรรมหลัก 1 พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและนโยบายของรัฐในการแก้ไขปัญหา

     6.2 ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่สู่สาธารณะ
                                    จังหวัดชายแดนภาคใต้

            กิจกรรมหลัก 6  พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและนโยบายของรัฐในการรักษา

                                     ตามแผนการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ

                                     ในการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน  

8. วงเงินงบประมาณรวม

           กิจกรรมหลัก 1  พัฒนานโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์แห่งชาติและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน

            กิจกรรมหลัก 2  ขยายบทบาททางวิชาการด้านการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารมวลชน
            กิจกรรมหลัก 3  พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและนโยบายของรัฐ

                                     แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
            กิจกรรมหลัก 8  พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและนโยบายของรัฐในการป้องกัน
                                     ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

                                     ที่ดีของประเทศ

            กิจกรรมหลัก 7  พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและนโยบายของรัฐในการจัดการปัญหา

                  ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559

                                     ความมั่นคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาที่ดินท ากิน



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

 พฒันาหลักบคุลากร    

ด้านการฝึกอบรมของ

สถาบนัการประชาสัมพนัธ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

0 0 0 0 4,000 12,000 0 0 14,000 120,000 0 0

 ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 0 0 0 4,000 12,000 0 0 14,000 120,000 0 0

150,000

บาท

9. ผลผลิตโครงการ 
กลุ่มเปา้หมาย

(ระบกุลุ่มเปา้หมาย
และจ านวน)

3

ชือ่ผลผลิต

งบด าเนินงาน

งบลงทนุ

0

งบบคุลากร

งบรายจ่ายอ่ืน

งบอุดหนุน

รวม

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ

จ านวนผลผลิต 

จ านวนผลผลิต /
งบประมาณ

งบประมาณ (บาท)

• ข้าราชการและบคุลากร สปช.
• ข้าราชการและบคุลากร สปช.
ไม่น้อยกวา่ 25 คน

คร้ัง

150,000

หมวด



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
1 หลักสูตร

1

งบประมาณ
30,000

บาท
4,000 12,000 14,000

จ านวน
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
1 หลักสูตร

1

งบประมาณ
50,000

บาท
50,000

จ านวน
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
1 หลักสูตร

1

งบประมาณ
70,000

บาท
70,000

11. ตวัชีว้ัดความส าเรจ็โครงการ

12. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั :

๑๓. ผู้รบัผิดชอบโครงการหลัก (ระบชุือ่และหมายเลขโทรศัพท)์
      - ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก          ..........นางสาวกุลปราณี  ชาลีวงศ์................ โทรศัพท์ ........0 2618 2323....ต่อ 4303.......    
      - ชื่อผู้รับผิดชอบร่วม           ..........นางสาวเกษศิริรทร์  อภรัิตนวงศ์................ โทรศัพท์ ........0 2618 2323....ต่อ 4307....... 

กิจกรรม ค 
กิจกรรมที่ 3 สปช.
จัดกิจกรรมเสริมสร้างพฒันา
ทีมงานสปช.(ต่างจังหวดั)

• ข้าราชการและบคุลากร
 สปช.
ไม่น้อยกวา่ 25 คน

ฝ่าย
ฝึกอบรม/
ฝ่ายพัฒนา
หลักสูตร

ผอ.สปช.

      12.1 ข้าราชการและบคุลากรของ สปช. ได้รับการพฒันาเพือ่เพิม่พนูความรู้ด้านการพฒันาบคุลากร
      12.2 ข้าราชการและบคุลากรของ สปช. มีมุมมองและวสัิยทัศน์ในด้านการพฒันาบคุลากร

           ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการพฒันาบคุลากรด้านการประชาสัมพนัธแ์ละส่ือสารมวลชนของสถาบนัการประชาสัมพนัธ์

ฝ่าย
ฝึกอบรม/
ฝ่ายพัฒนา
หลักสูตร

ผอ.สปช.

กิจกรรม ข
กิจกรรมที่ 2 สปช.จัดจัดอบรม
พฒันาบคุลากร สปช.ทั้งหมด

• ข้าราชการและบคุลากร
 สปช.
ไม่น้อยกวา่ 25 คน

ฝ่าย
ฝึกอบรม/
ฝ่ายพัฒนา
หลักสูตร

ผอ.สปช.

กิจกรรม ก
กิจกรรมที่ 1 ส่งบคุลากรสปช.
เข้ารับการฝึกอบรมหน่วยงาน
ภายนอก

• ข้าราชการและบคุลากร
 สปช.

ชือ่กิจกรรม

      12.3 สถาบนัการประชาสัมพนัธเ์ปน็หน่วยงานที่ได้รับการยอมรับในความเปน็มืออาชีพด้านการพฒันาบคุลากร

กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ
หน่วยงาน ผู้รบัผิดชอบ


