
7. ระยะเวลาด าเนินการ

                                    จงัหวดัชายแดนภาคใต้

            กจิกรรมหลัก 6  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการรักษา

            กจิกรรมหลัก 8  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการปอ้งกนั
                                     แรงงานต่างด้าวและการค้ามนษุย์

6. ผลผลติระดบักรม

         4.1 ขา้ราชการกรมประชาสัมพนัธ ์มกีารถา่ยทอดตัวชีว้ดัทีส่อดคล้องกบัแผนปฏบิติัราชการ
กรมประชาสัมพนัธ ์ประจ าป ี2559
        4.2 ผลักดันใหผู้้ปฏบิติังานทกุระดับ ท างานเพือ่ผลสัมฤทธิข์องงาน และมกีารพฒันาสมรรถนะใหเ้หมาะสมกบัตัว
บคุคลในแต่ละระดับโดยใชตั้วชีว้ดัเปน็เคร่ืองมอืก าหนดเปา้หมายผลการปฏบิติังานระดับองค์กรและระดับบคุคล

                    ประเมนิผลการปฏบิติัราชการของขา้ราชการกรมประชาสัมพนัธ์                      ฝ่ายบรรจแุต่งต้ังและทะเบยีนประวติั  กองการเจา้หนา้ที่

           กจิกรรมหลัก 1 พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการแกไ้ขปญัหา
     6.1 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะในการแกไ้ขปญัหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

                             70,000 บาท (เจด็หมืน่บาทถว้น)                   ตุลาคม 2558 - กนัยายน 2559

1. โครงการ  
                  

2. หน่วยงานรบัผิดชอบ (ส านัก / กอง)

3. หลกัการและเหตผุล 4. วตัถุประสงค์

5. เน้ือหา / สาระส าคัญในการด าเนินงาน

                                     ตามแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติ

                                     ในการเขา้สู่ประชาคม อาเซียน  

8. วงเงนิงบประมาณรวม

            กจิกรรมหลัก 4  พฒันาและปรับปรุงประสิทธภิาพเทคโนโลยสีารสนเทศการประชาสัมพนัธ์
            กจิกรรมหลัก 5  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการบริหารจดัการ
                                     ขยะและส่ิงแวดล้อม

            กจิกรรมหลัก 9  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐใหเ้กดิภาพลักษณ์
                                     ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ

                                     ทีดี่ ของประเทศ

   


                                     ความมัน่คงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและแกไ้ขปญัหาทีดิ่นท ากนิ
            กจิกรรมหลัก 7  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการจดัการปญัหา

     6.2 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะ
           กจิกรรมหลัก 1  พฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติและก ากบัดูแลการปฏบิติังาน

            กจิกรรมหลัก 2  ขยายบทบาททางวชิาการด้านการประชาสัมพนัธแ์ละการส่ือสารมวลชน
            กจิกรรมหลัก 3  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐ

รายละเอียดโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559
ยทุธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจดัการองค์กร
แผนงาน  เสริมสร้างระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล (HRM & HRD) 

          การบริหารผลการปฏบิติัราชการ เปน็กระบวนการผลักดันใหผ้ลการปฏบิติัราชการของส่วนราชการบรรลุเปา้หมาย 
โดยการเชือ่มโยงเปา้หมายผลการปฏบิติัราชการขององค์กร หนว่ยงาน และบคุคลเขา้ด้วยกนั โดยการก าหนดเปา้หมายทีช่ดัเจน พฒันา
ผู้ปฏบิติังานอยา่งเหมาะสม การติดตามผลการปฏบิติัราชการอยา่งต่อเนือ่ง การประเมนิผลการปฏบิติัราชการทีส่อดคล้องกบัเปา้หมายที่
ก าหนด มกีารน าผลการประเมนิไปใชป้ระกอบการพจิารณาตอบแทนความดีความชอบแกผู้่ถกูประเมนิ 
          ตามพระราชบญัญัติขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 วางหลักปฏบิติัราชการไวว้า่ต้องเปน็ไปเพือ่ผลสัมฤทธิต่์อภารกจิภาครัฐ ความมี
ประสิทธภิาพ และความคุ้มค่า โดยมาตรา 76 ก าหนดใหผู้้บงัคับบญัชามหีนา้ทีใ่นการประเมนิผลการปฏบิติัราชการของผู้ใต้บงัคับบญัชาเพือ่
ประกอบการพจิารณาแต่งต้ังและเล่ือนเงินเดือน รวมถงึการพฒันาและเพิม่พนูประสิทธภิาพในการปฏบิติัราชการและตามหลักเกณฑ์และ
วธิกีารประเมนิผลการปฏบิติัราชการตามหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที ่นร. 1012/ว20 
ลงวนัที ่3 กนัยายน 2552



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 25,000 20,000 0 0 0 25,000 0 0 0 0

 ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 0 25,000 20,000 0 0 0 25,000 0 0 0 0งบด าเนินงาน

งบบคุลากร

9. ผลผลิตโครงการ 

ชื่อผลผลิต

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ
กรมประชาสัมพนัธ ์ 

คร้ัง

งบรายจ่ายอ่ืน

งบอุดหนุน

รวม

กลุ่มเปา้หมาย
(ระบกุลุ่มเปา้หมาย

และจ านวน)

3

บาท

งบลงทนุ

70,000

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ

จ านวนผลผลิต 

จ านวนผลผลิต /
งบประมาณ

งบประมาณ (บาท)

ข้าราชการ กปส.ทุกระดับ

70,000

หมวด



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
1 คร้ัง/ปี

1

งบประมาณ
20,000

บาท
20,000

จ านวน
ประชุม

คณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ 
2 คร้ัง/ปี

 

1 1

งบประมาณ
50,000

บาท
25,000 25,000

11. ตวัชี้วัดความส าเรจ็โครงการ

12. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั :

๑๓. ผู้รบัผิดชอบโครงการหลัก (ระบชุื่อและหมายเลขโทรศัพท)์

      - ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก         นายกิตติศักด์ิ หาญกล้า  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    

ข้าราชการ กปส.

      - ชื่อผู้รับผิดชอบร่วม        1) นางสาวกันยรัตน์ เที่ยงน้อย โทรศัพท์ 02 6182323  ต่อ 1306
                                       2) นงสาวสุรางค์ศรี เอมดี       โทรศัพท์ 02 6182323  ต่อ 1305
                                       3) นางสาวรวงทอง ศรีสุพฒัน์  โทรศัพท์ 02 6182323  ต่อ 1331
                                       4) บุคลากรฝ่ายบรรจุแต่งต้ัง   โทรศัพท์ 02 6182323   ต่อ 1331
 

         1. ข้าราชการกรมประชาสัมพนัธส์ามารถก าหนดตัวชี้วดัที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรมประชาสัมพนัธ ์ประจ าปี 2559
         2. ข้าราชการทุกระดับ สามารถท างานเพือ่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีการพฒันาสมรรถนะให้เหมาะสมกับตัวบุคคลในแต่ละระดับ โดยใช้ตัวชี้วดัเป็นเคร่ืองมือก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการระดับองค์กรและระดับบุคคล

         ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ กปส. ประจ าปี 2559

ฝบต. กกจ.

2. โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
กรมประชาสัมพนัธ ์
      - ประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ

คณะกรรมการกล่ันกรอง
ผลการปฏิบัติงานของ 
กปส.คร้ังที่ 2/58และ 
1/59

ฝบต. กกจ.

1. โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ กปส.  
     - ชี้แจงคู่มือตัวชี้วดัผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล

หน่วยงาน ผู้รบัผิดชอบชื่อกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ


