
7. ระยะเวลาด าเนินการ

                                    จงัหวดัชายแดนภาคใต้

            กจิกรรมหลัก 6  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการรักษา

            กจิกรรมหลัก 8  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการปอ้งกนั
                                     แรงงานต่างด้าวและการค้ามนษุย์

6. ผลผลติระดบักรม

         4.1 เพือ่ใหบ้คุลากร กปส. มคีวามผาสุกและมแีรงจงูใจในการท างาน
         4.2 เพือ่ใหบ้คุลากรมส่ีวนร่วมในกจิกรรมสร้างความสัมพนัธใ์นองค์กร

                    สร้างความผาสุกและความพงึพอใจในการปฏบิติังานของบคุลากรกรมประชาสัมพนัธ์                      ฝ่ายบรรจแุต่งต้ังและทะเบยีนประวติั  กองการเจา้หนา้ที่

           กจิกรรมหลัก 1 พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการแกไ้ขปญัหา
     6.1 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะในการแกไ้ขปญัหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

                             3,311,000 บาท (สามล้านสามแสนหนึง่หมืน่หนึง่พนับาทถว้น)                                ตุลาคม 2558 - กนัยายน 2559

1. โครงการ  
                  

2. หน่วยงานรบัผิดชอบ (ส านัก / กอง)

3. หลกัการและเหตผุล 4. วตัถุประสงค์

5. เน้ือหา / สาระส าคัญในการด าเนินงาน

                                     ตามแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติ

                                     ในการเขา้สู่ประชาคม อาเซียน  

8. วงเงนิงบประมาณรวม

            กจิกรรมหลัก 4  พฒันาและปรับปรุงประสิทธภิาพเทคโนโลยสีารสนเทศการประชาสัมพนัธ์
            กจิกรรมหลัก 5  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการบริหารจดัการ
                                     ขยะและส่ิงแวดล้อม

            กจิกรรมหลัก 9  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐใหเ้กดิภาพลักษณ์
                                     ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ

                                     ทีดี่ ของประเทศ

   


                                     ความมัน่คงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและแกไ้ขปญัหาทีดิ่นท ากนิ
            กจิกรรมหลัก 7  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการจดัการปญัหา

     6.2 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะ
           กจิกรรมหลัก 1  พฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติและก ากบัดูแลการปฏบิติังาน

            กจิกรรมหลัก 2  ขยายบทบาททางวชิาการด้านการประชาสัมพนัธแ์ละการส่ือสารมวลชน
            กจิกรรมหลัก 3  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐ

รายละเอียดโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559
ยทุธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจดัการองค์กร
แผนงาน  เสริมสร้างระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล (HRM & HRD) 

          ตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 การมุง่เนน้ทรัพยากรบคุคล มเีกณฑ์ทีส่่วนราชการต้องก าหนด
ปจัจยัทีม่ผีลต่อความผาสุกและความพงึพอใจของบคุลากร รวมทัง้มกีารวเิคราะหแ์ละปรับปรุงปจัจยัดังกล่าวใหม้ี
ความเหมาะสม เพือ่สร้างแรงจงูใจในการปฏบิติังานและใหเ้กดิความผูกพนัต่อองค์กร และตามพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 4 เร่ืองการเพิม่พนูประสิทธภิาพและการสร้างแรงจงูใจในการปฏบิติัราชการ ก าหนดใหส่้วนราชการมหีนา้ทีเ่พิม่
พนประสิทธภิาพ และเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏบิติังาน ในส่วนของกรมประชาสัมพนัธก์ าหนดปจัจยัทีม่ผีลต่อ
ความผาสุกและความพงึพอใจของบคุลากรไว ้6 มติิ คือ มติิทางกายภาพ มติิทางการบริหาร มติิทางการบริหารทรัพยากรบคุคล 
มติิส่วนตัว มติิสังคม และมติิเศรษฐกจิ ซ่ึงสอดคล้องกบักรอบแนวทางการเสริมสร้างคุณภาพชวีติการท างาน 
(Quality of Work life Framework)



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 3,260,000 0 0 0 0 0 0 51,000 0 0

 ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 0 3,260,000 0 0 0 0 0 0 51,000 0 0งบด าเนินงาน

งบบคุลากร

9. ผลผลิตโครงการ 

ชื่อผลผลิต

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ
กรมประชาสัมพนัธ ์ 

คร้ัง

งบรายจ่ายอ่ืน

งบอุดหนุน

รวม

กลุ่มเปา้หมาย
(ระบกุลุ่มเปา้หมาย

และจ านวน)

2

บาท

งบลงทนุ

3,311,000

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ

จ านวนผลผลิต 

จ านวนผลผลิต /
งบประมาณ

งบประมาณ (บาท)

ข้าราชการ กปส.ทุกระดับ

3,311,000

หมวด



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความผาสุกความ

พงึพอใจ 
1 คร้ัง/

หน่วยงาน/ปี

1

งบประมาณ
3,260,000 

บาท
3,260,000

จ านวน
กิจกรรมส ารวจ

ความผาสุกความ
พงึพอใจในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร กปส.

1 คร้ัง/ปี
 

1

งบประมาณ
51,000

บาท
51,000

11. ตวัชี้วัดความส าเรจ็โครงการ

12. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั :

๑๓. ผู้รบัผิดชอบโครงการหลัก (ระบชุื่อและหมายเลขโทรศัพท)์

      - ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก         นายกิตติศักด์ิ หาญกล้า   ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    

บุคลากร
กรมประชาสัมพนัธ์
ในทุกคน

      - ชื่อผู้รับผิดชอบร่วม       1) นางสาวกันยรัตน์ เที่ยงน้อย  โทรศัพท์ 02 6182323 ต่อ 1306
                                         2) นางสาวรวงทอง ศรีสุพฒัน์   โทรศัพท์ 02 6182323  ต่อ 1331
                                         3) บุคลากรฝ่ายบรรจุแต่งต้ัง     โทรศัพท์ 02 6182323  ต่อ 1331

            บุคลากรมีความผาสุกและความพงึพอใจในการปฏิบัติงานตามที่ กปส. ก าหนด

           ร้อยละความพงึพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสร้างความผาสุกและความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร กปส . ปี 2559

กกจ.
และทกุ

หน่วยงาน

กกจ.

2 สร้างความผาสุกและ
ความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
กรมประชาสัมพนัธ ์ 
กิจกรรมที่ 2 ส ารวจ
ความผาสุกความพงึพอใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
กปส. ประจ าปี 2559
เพือ่เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

กลุ่มตัวอย่างบุคลากร
กรมประชาสัมพนัธใ์น
ตามสัดส่วนใน
การค านวณ

ฝบต. กกจ.

1. สร้างความผาสุกและ
ความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
กรมประชาสัมพนัธ ์ 
กิจกรรมที่ 1 สร้างความผาสุก
และความพงึพอใจใน
การปฏิบัติงาน 
- จัดสรรงบประมาณให้ทุก
หน่วยงาน 3,260 คนๆ 
1,000 บาท เพือ่จัดกิจกรรม
สร้างความผาสุกฯตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี

หน่วยงาน ผู้รบัผิดชอบชื่อกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ


