
7. ระยะเวลาด าเนินการ

          แผนยทุธศาสตร์กรมประชาสัมพนัธ ์ยทุธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบการบริหารจดัการองค์การใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) เกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดับพืน้ฐาน ฉบบัที ่2 (ป ีพ.ศ.2558)หมวด
 5 ก าหนดใหด้ าเนนิการกจิกรรม เร่ือง การพฒันาขดีความสามารถและสร้างความผูกพนัของบคุลากร เพือ่ขบัเคล่ือน
การด าเนนิงานรายหมวดใหบ้รรลุผลตามเกณฑ์ฯ HR 3 ก าหนดใหส่้วนราชการด าเนนิการสร้างความผูกพนักบับคุลากร โดยมวีธิกีารก าหนด
องค์ประกอบส าคัญทีส่่งผลต่อความผูกพนั ทีเ่ชือ่มโยงกบัผลลัพธท์ีส่ าคัญของส่วนราชการ อาท ิเสริมสร้างวฒันธรรม
การท างานส่งเสริมการพฒันาบคุลากร หวัหนา้งาน และผู้บริหาร เพือ่ใหเ้กดิผลการด าเนนิการทีดี่ รวมทัง้วธิกีารทีท่ าใหบ้คุลากรมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงและสร้างนวตักรรมใหเ้กดิการสร้างนวตักรรม สร้างตัวชีว้ดัและประเมนิความผูกพนัของบคุลากร
          กองการเจา้หนา้ที ่จงึได้จดัท าโครงการสร้างความผูกพนัของบคุลากร กรมประชาสัมพนัธร์องรับเกณฑ์ PMQA ตามแผน
กลยทุธ ์HR Scorecard กรมประชาสัมพนัธ ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559 โดยก าหนดกจิกรรมการส ารวจ วเิคราะหป์จัจยัทีส่ าคัญต่อการ
ปฏบิติังานใหบ้รรลุความส าเร็จทัง้ในระดับส่วนราชการและระดับบคุคล เพือ่ด าเนนิการสร้างความผูกพนัของบคุลากรต่อไป

รายละเอียดโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

                                     ความมัน่คงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและแกไ้ขปญัหาทีดิ่นท ากนิ
            กจิกรรมหลัก 7  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการจดัการปญัหา

                  ตุลาคม 2558 - กนัยายน 2559

                                     ตามแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติ

                                     ในการเขา้สู่ประชาคม อาเซียน  

8. วงเงนิงบประมาณรวม

                                     ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ

                                     ทีดี่ ของประเทศ
            กจิกรรมหลัก 9  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐใหเ้กดิภาพลักษณ์

                             100,000 บาท (หนึง่แสนบาทถว้น)

     6.2 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะ
                                    จงัหวดัชายแดนภาคใต้

            กจิกรรมหลัก 8  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการปอ้งกนั
                                     แรงงานต่างด้าวและการค้ามนษุย์

                    สร้างความผูกพนัของบคุลากร กรมประชาสัมพนัธ์                       กลุ่มอตัราก าลังและพฒันาระบบงาน กองการเจา้หนา้ที่
1. โครงการ  
                  

2. หน่วยงานรบัผิดชอบ (ส านัก / กอง)

3. หลกัการและเหตผุล 4. วตัถุประสงค์

5. เน้ือหา / สาระส าคัญในการด าเนินงาน 6. ผลผลติระดบักรม

            กจิกรรมหลัก 4  พฒันาและปรับปรุงประสิทธภิาพเทคโนโลยสีารสนเทศการประชาสัมพนัธ์
            กจิกรรมหลัก 5  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการบริหารจดัการ
                                     ขยะและส่ิงแวดล้อม

           กจิกรรมหลัก 1  พฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติและก ากบัดูแลการปฏบิติังาน

            กจิกรรมหลัก 2  ขยายบทบาททางวชิาการด้านการประชาสัมพนัธแ์ละการส่ือสารมวลชน
            กจิกรรมหลัก 3  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐ

           กจิกรรมหลัก 1 พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการแกไ้ขปญัหา
     6.1 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะในการแกไ้ขปญัหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

         4.1 เพือ่ส ารวจ วเิคราะหป์จัจยัความผูกพนัของบคุลากร กปส.
         4.2 เพือ่ด าเนนิการสร้างความผูกพนัของบคุลากรทีม่ต่ีอองค์กร

            กจิกรรมหลัก 6  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการรักษา



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0

0 0 35,000 65,000 0 0 0 0 0 0 0 0

 ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 0 35,000 65,000 0 0 0 0 0 0 0 0

การสร้างความผูกพนัของ
บุคลากร กรมประชาสัมพนัธ์

100,000

หมวด

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ

จ านวนผลผลิต 

จ านวนผลผลิต /
งบประมาณ

งบประมาณ (บาท)

 - (สนผ.,สลก., กพร.ศสช. และ กกจ.)

คร้ัง

งบรายจ่ายอ่ืน

งบอุดหนุน

รวม

กลุ่มเปา้หมาย
(ระบกุลุ่มเปา้หมาย

และจ านวน)

5

บาท

งบลงทนุ

100,000

งบบคุลากร

9. ผลผลิตโครงการ 

ชื่อผลผลิต

งบด าเนินงาน



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
๑ คร้ัง

1

งบประมาณ
0

บาท

จ านวน
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

จ านวน 1 คร้ัง 
(1 วนั)

1

งบประมาณ
35,000

บาท
35,000

จ านวน
ผลการส ารวจหา
ปัจจัยความผูกพนั

1

งบประมาณ
65,000

บาท
65,000

ชื่อกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ
หน่วยงาน ผู้รบัผิดชอบ

กอพ.กกจ. กกจ.

2. ประชุมก าหนดกรอบ
แนวทางด าเนินการ

คณะท างาน กอพ.กกจ. กกจ.

1. แต่งต้ังคณะท างาน (สนผ.,สลก., กพร.,ศสช.
และ กกจ.,)

3. ส ารวจหาปัจจัย
ความผูกพนัของ
บุคลากร กปส.

ขรก./ลปจ./พรก./ลช.ใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค
จ านวน 3,260 คน

กอพ.กกจ. กกจ.



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
ผลการวเิคราะห์
ก าหนดปัจจัย
ความผูกพนั

1 คร้ัง

1

งบประมาณ
0

บาท

จ านวน
สรุปรายงาน

1 คร้ัง
1

งบประมาณ
0

บาท

11. ตวัชี้วัดความส าเรจ็โครงการ

12. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั :

๑๓. ผู้รบัผิดชอบโครงการหลัก (ระบชุื่อและหมายเลขโทรศัพท)์

      - ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก         นางบุญรัตน์  กองทอง           โทรศัพท์  0-2618-2323 ต่อ 1307    

ผู้รบัผิดชอบ

5. สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน

กอพ.กกจ. กกจ.

ชื่อกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

4. วเิคราะห์ก าหนดปัจจัยความ
ผูกพนั (Focus Group ร่วมกับ
เครือข่าย กกจ.สาขา)

กอพ.กกจ. กกจ.

           มีแนวทางและวธิกีารวเิคราะห์ก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพนัของบุคลากรในแต่ละกลุ่ม   

      - ชื่อผู้รับผิดชอบร่วม        1) นางสาวเนาวรัตน์ ชักชวน     โทรศัพท์  0-2618-2323 ต่อ 1301
                                      2) นายอดิศักด์ิ พญิญาณ           โทรศัพท์  0-2618-2323 ต่อ 1301
                                      3) นายโชคชัชกาญ ราชฟ ู         โทรศัพท์ 0-2618-2323 ต่อ 1300
                                      4) นางสาวกนกพร ธรรมโชติ      โทรศัพท์ 0-2618-2323 ต่อ 1301

          องค์กรมีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการสร้างความผูกพนัของบุคลากรที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จทั้งในระดับองค์การและระดับบุคคล

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ
หน่วยงาน


