
7. ระยะเวลาด าเนินการ

                                    จงัหวดัชายแดนภาคใต้

            กจิกรรมหลัก 6  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการรักษา

            กจิกรรมหลัก 8  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการปอ้งกนั
                                     แรงงานต่างด้าวและการค้ามนษุย์

6. ผลผลติระดบักรม

          เพือ่ใหก้ารประเมนิบคุคลด าเนนิการได้อยา่งเปน็ระบบ มคีวามโปร่งใสเปน็ธรรม และตรวจสอบได้
ในทกุขัน้ตอน สามารถคัดสรร ส่งเสริม พฒันา และรักษาผู้ทีม่คีวามรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน 
และมคีวามเหมาะสมกบัต าแหนง่ทีไ่ด้รับแต่งต้ัง ซ่ึงจะกอ่ใหเ้กดิประโยชนต่์อหนว่ยงานและระบบราชการ
โดยรวมมากยิง่ขึน้

                    ส่งเสริมและพฒันาการประเมนิผลงานในสายงานต่างๆ                      ฝ่ายบริหารทัว่ไป  กองการเจา้หนา้ที่

           กจิกรรมหลัก 1 พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการแกไ้ขปญัหา
     6.1 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะในการแกไ้ขปญัหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

          ก.พ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารเกีย่วกบัการประเมนิบคุคลต าแหนง่ประเภท -วชิาการ ระดับช านาญการและช านาญการพเิศษ 
เพือ่เล่ือนขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ระดับสูงขึน้ ยา้ย หรือใหไ้ด้รับสิทธเิงินเพิม่ส าหรับต าแหนง่ต่างๆ โดยมอบให ้
อ.ก.พ.กรมประชาสัมพนัธพ์จิารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิ และแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิบคุคลและผลงาน 
เพือ่พจิารณาประเมนิคุณภาพของผลงานแทน และปฏบิติัหนา้ทีอ่ืน่ตามที ่อ.ก.พ.กรมประชาสัมพนัธม์อบหมาย
        

                          300,000 บาท (สามแสนบาทถว้น)                  ตุลาคม 2558 - กนัยายน 2559

1. โครงการ  
                  

2. หน่วยงานรบัผิดชอบ (ส านัก / กอง)

3. หลกัการและเหตผุล 4. วตัถุประสงค์

5. เน้ือหา / สาระส าคัญในการด าเนินงาน

                                     ในการเขา้สู่ประชาคม อาเซียน  

8. วงเงนิงบประมาณรวม

            กจิกรรมหลัก 4  พฒันาและปรับปรุงประสิทธภิาพเทคโนโลยสีารสนเทศการประชาสัมพนัธ์
            กจิกรรมหลัก 5  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการบริหารจดัการ

                                     ขยะและส่ิงแวดล้อม

            กจิกรรมหลัก 9  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐใหเ้กดิภาพลักษณ์
                                     ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ

                                     ทีดี่ ของประเทศ

   


                                     ความมัน่คงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและแกไ้ขปญัหาทีดิ่นท ากนิ
            กจิกรรมหลัก 7  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐในการจดัการปญัหา

     6.2 ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะ
           กจิกรรมหลัก 1  พฒันานโยบายและแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติและก ากบัดูแลการปฏบิติังาน

            กจิกรรมหลัก 2  ขยายบทบาททางวชิาการด้านการประชาสัมพนัธแ์ละการส่ือสารมวลชน
            กจิกรรมหลัก 3  พฒันาการประชาสัมพนัธข์อ้มลูขา่วสารและนโยบายของรัฐ

                                     ตามแผนการประชาสัมพนัธแ์หง่ชาติ

รายละเอียดโครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่  4  (ยทุธศาสตร์สนับสนุน)

PMQA หมวด ๕   การมุ่งเน้นทรัพยากรบคุคล (ประเดน็ : แผนสร้างความก้าวหน้าในสายงาน)



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 2 2 2 2 2 2 2 2 4 6 1

0 9,000 9,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 39,000 89,000

 ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

0 9,000 9,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 39,000 89,000งบด าเนินงาน

งบบคุลากร

9. ผลผลิตโครงการ 

ชื่อผลผลิต

  - ข้าราชการได้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวชิาการระดับช านาญ
การและช านาญการพเิศษ
 - ข้าราชการได้รับการคัดเลือก
ให้ได้รับสิทธเิงินเพิม่เติม
ต าแหน่งต่างๆ
 - ข้าราชการผู้รับการประเมิน 
สามารถจัดท าแบบประเมินผล
งานได้ถูกต้องเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน

คร้ัง

งบอุดหนุน

รวม

กลุ่มเปา้หมาย
(ระบกุลุ่มเปา้หมาย

และจ านวน)

27

บาท

งบลงทนุ

300,000

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ

จ านวนผลผลิต 

จ านวนผลผลิต /
งบประมาณ

งบประมาณ (บาท)

บุคลากร กปส. (ส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาคระดับเขต)

งบรายจ่ายอ่ืน

300,000

หมวด



ต.ค. 58 พ.ย. 58 ธ.ค. 58 ม.ค. 59 ก.พ. 59 ม.ีค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 ม.ิย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59

จ านวน
จัดประชุม 

24 คร้ัง / ปี 
ผู้รับการประเมิน
 จ านวน 60 คน

2 2 2 2 2 2 2 2 4 4

งบประมาณ
199,000

บาท
9,000 9,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22000 22,000 22,000 27,000

จ านวน
การประชุม 
๒ คร้ัง / ปี 

ผู้รับการประเมิน 
๒ คน

2

งบประมาณ
12,000

บาท
12,000

จ านวน
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

๑ คร้ัง
1

งบประมาณ
89,000

บาท
89,000

ข้าราชการผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวชิาการ
จ านวน ๙๒๓ คน

ฝบห. กกจ. กกจ.1. ประเมินผลงานเพือ่แต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการ ระดับช านาญการและ
ช านาญการพเิศษ
 - จัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพือ่ด าเนินการ
ประเมินผลงานของผู้เข้ารับการ
ประเมินต าแหน่งประเภท
วชิาการระดับช านาญการและ
ช านาญการพเิศษ

ผู้รบัผิดชอบชื่อกิจกรรม
กลุ่มเปา้หมาย
(ระบจุ านวน)

ผลผลิต /
งบประมาณ

เปา้หมายผลผลิตและงบประมาณ
หน่วยงาน

2. การพจิารณาเงินเพิม่ส าหรับ
ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
- จัดประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวฒิุด้านกฎหมาย 
(กรณีรับ พ.ต.ก.คร้ังแรก)
- คณะกรรมการประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของ
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติ
การ) ระดับต้น

ข้าราชการในต าแหน่งที่มี
สิทธิ์ได้รับเงิน พ.ต.ก.
จ านวน 7 คน

ฝบห. กกจ. กกจ.

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประเมินผลงานต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ ระดับช านาญ
การและ
ช านาญการพเิศษ

คณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ 
จ านวน 8 คณะ
11 สายงาน
ข้าราชการผู้รับการ
ประเมิน จ านวน ๖๐ คน

ฝบห. กกจ. กกจ.



11. ตวัชี้วัดความส าเรจ็โครงการ

12. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั :

๑๓. ผู้รบัผิดชอบโครงการหลัก (ระบชุื่อและหมายเลขโทรศัพท)์

      - ชื่อผู้รับผิดชอบหลัก         นางสาววมิล ชัยวชิญชาติ                   โทรศัพท์ .........1311 ....................   
      - ชื่อผู้รับผิดชอบร่วม         1)   นางสาววไิล ถนอมจิตวสุิทธ ิ         โทรศัพท์ .........1319......................
                                           2)  นางสาววไิลลักษณ์ พรหมแสนปัง   โทรศัพท์..........1319.....................
                                           3)   นางพชิชาอร อรุณแสง                โทรศัพท์ ..........1311.....................
       

            การบริหารงานบุคคลเป็นระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน รวมถึงมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ท าให้สามารถคัดเลือกผู้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน และเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง ส่งเสริมให้เกิดการพฒันา รักษาผู้ด ารงต าแหน่งที่มี
คุณภาพให้ปฏิบัติงานต่อไป ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและระบบราชการโดยรวมมากยิ่งขึ้น

          ผู้รับการประเมินสามารถน าผลงานทางวชิาการไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน


